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Гуля Бессонова. Фото: vk.com/ofnv86.

Важный 
разговор на 
«Рождественских 
встречах»
Представители админи-
страции и Думы города 
Нижневартовска посетили 
ежегодное мероприятие 
«Рождественские встре-
чи», которое прошло 
в центральной городской 
библиотеке им. М.К. Ани-
симковой. Об этом сообща-
ет пресс-служба город-
ской Думы.

Главным гостем события стал 
митрополит Ханты-Мансийский 
и Сургутский Павел. На встрече 
он презентовал свою книгу «Рус-
ская Голгофа. Политические ре-
прессии в Югре».

– Я хотел бы пожелать всем 
нам того мира, который Господь 
принёс на землю, и ту задачу, 
которую сегодня мы должны с 
вами решать, надеюсь, мы будем 
решать с Божьей помощью, что-
бы наше подрастающее поколе-
ние было духовно нравственным 
и высокообразованным! – сказал 
Митрополит Ханты-Мансийский 
и Сургутский Павел.

С докладами на мероприя-
тии выступили: директор депар-
тамента образования админи-
страции города Нижневартовска 
Светлана Князева и председатель 
жюри конкурса профессиональ-
ного мастерства «Педагог года» в 
номинации «От сердца к сердцу» 
Галина Крамчанинова.

– Важно, что добрые тради-
ции сохраняются, и «Рождествен-
ские встречи», которые проводят-
ся ежегодно, вновь состоялись, 
– поделилась впечатлениями 
депутат Думы Нижневартовска 
Галина Гасымова. – Это был важ-
ный и нужный разговор о воспи-
тании подрастающего поколения, 
о нравственных целях образова-
ния сегодня, о политике нашего 
государства и Президента РФ.

Гуля Бессонова. 
Фото: vk.com/duma_nv.

Югорчане могут принять участие в акции «Лучший зимний двор России»
Жителям автономного округа предлагают рассказать о ме-

роприятиях, праздниках, культурных и спортивных событиях, 
проводимых в их дворах. А также презентовать придомовую 
инфраструктуру: катки, горки, ледовые крепости. Отдельное 
внимание в положении конкурса уделено зимнему оформлению 
двора. Речь о новогодних ёлка и ледовых и снеговых фигурах. 

Заявиться можно до 28 февраля. Для этого необходимо 
заполнить анкету на сайте «Лучший зимний двор России», 
описать свою практику и разместить подтверждающую 
фотографию.   

Победителей определит жюри конкурса. Кроме того, на сай-
те будет проходить народное голосование за поданные заявки. 
Итоги будут подведены 15 марта.

Арина Арсеньева.

В рамках партийных проектов «Школа грамотного 
потребителя» и «Городская среда» «Единая Россия» 
запустила конкурс лучших практик благоустройства 
городской среды в зимний период.

В этот день все воды святы

С молитвой, крестным ходом, 
духовным очищением 
в ледяной купели и чаепитием 
вартовчане массово отметили 
Крещение Господне. 
К великому церковному 
празднику присоединились 
и стар, и млад.

С раннего утра на Божественную 
литургию в храме Рождества Хри-
стова собрались сотни верующих. Её 

возглавил настоятель храма, благочинный 
Нижневартовского городского благочиния 
протоиерей Сергий Шевченко. Как только 
служба завершилась, под звон колоколов 
с песнопениями и молитвами прихожане 
крестным ходом направились к иордани – 
водоёму, где прошёл Великий чин освяще-

ния воды. В Нижневартовске его традици-
онно проводят на Оби. Длинная вереница 
людей, в составе которой было много вос-
питанников православной гимназии, ду-
ховенства и верующих, быстро заполнила 
весь участок набережной от проезда Куро-
паткина до спуска к иордани. После того, 
как священнослужители трижды погрузи-
ли в иордань распятье, желающие смогли в 
неё окунуться. 

Состязания проводит Фе-
дерация спортивной аэро-
бики г. Нижневартовска со-
вместно с муниципальным 
автономным учреждением  
Нижневартовска «Спортив-
ная школа». 

Приглашаем болельщиков 
и любителей спорта встать 
в эти выходные пораньше, 
ведь выступления спортсме-
нов начнутся в 9.00. Желаем 
нижневартовцам зарядиться 
бодростью, а спортсменам – 
удачи на соревнованиях!

Более 500 спортсменов 
примут участие 
в соревнованиях 
по спортивной аэробике 
«Рождественские 
звёздочки». 
Физкультурное 
мероприятие состоится 
22 января в спортивно-
оздоровительном 
комплексе «Олимпия».

Желаем удачи на соревнованиях!
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Арина Арсеньева.

Управление по жилищной политике 
администрации г. Нижневартовска.
Фото департамента общественных 

коммуникаций и молодёжной политики 
администрации г. Нижневартовска. 

Представители «Евразийского объединения 
женщин-лидеров» из Югры 
помогают семьям военнослужащих 

Региональное отделение 
«Единой России» 
запустило акцию 
«Посылка из дома», 
посвящённую Дню 
защитника Отечества.

Социальная поддержка 
для улучшения 
жилищных условий

Фондом была предложена ини-
циатива по дополнительному 
образованию детей мобилизо-

ванных граждан посредством устрой-
ства в центры по развитию интел-
лектуальных и творческих способ-
ностей, изучения языков, посещения 
спортивных секций и другое.

– Идея создания фонда принад-
лежит губернатору округа Наталье 
Комаровой. Это волонтёрский проект, 
основная цель которого – поддержка 
детей из семей военнослужащих. Спа-

сибо откликнувшимся предпринимате-
лям, департаменту социального разви-
тия Югры, администрациям муници-
пальных образований. В Нижневартов-
ске проводим различные мероприятия 
с социальными предпринимателями, 
женским движением партии «Единая 
Россия», представителями органов 
местного самоуправления. Большую 
поддержку оказывает депутат Думы 
Югры Наталья Западнова, – рассказа-
ла руководитель Фонда общественной 
дипломатии Ирина Гайченцева.

Департамент общественных коммуникаций и молодёжной политики администрации города Нижневартовска. 
Фото: информационный отдел Думы города.

Адресную поддержку в Югре, в том числе в Нижневартовске, 
продолжают оказывать семьям военнослужащих. 
По инициативе Фонда общественной дипломатии «Евразийское 
объединение женщин-лидеров» создан центр помощи 
семьям мобилизованных граждан «Женская солидарность». 
Его участники и партнёры проекта встретились с теми, кому 
оказывают поддержку – семьями военнослужащих.

В Нижневартовске в настоящее 
время к проекту «Женская соли-
дарность» присоединились пять 

предпринимателей. Помощь получили 
несколько семей из числа военнослу-
жащих.

– Благодарю социальных предпри-
нимателей, поддержавших проект: Ми-
хаила Шишлакова, Татьяну Василье-
ву, Надежду Кяспер, Евгения Хазова, 
Елену Зиязетдинову и Саиду Кафарову. 
Уверена – это только начало, мы обяза-
тельно продолжим привлекать на орбиту 
добрых дел не только представителей 
малого и среднего бизнеса, но и всех, 
кто хочет и готов оказывать помощь. Об-
щаясь с жёнами наших бойцов, – уже во 
время консультаций – ещё раз убедилась 
в важности и необходимости тесного вза-
имодействия. Вопросы звучали разные 
– от получения земельного участка до 
трудоустройства. Спасибо за сотрудни-
чество и всестороннюю помощь семьям 
участников СВО генеральному дирек-
тору Фонда содействия кредитованию 
малого и среднего бизнеса «Югорская 
региональная гарантийная организация» 
Ирине Гайченцевой, заместителю главы 
города Ирине Воликовской и заместите-
лю председателя Думы Нижневартовска 
Наталье Зяблицкой, – отметила депутат 
Думы Югры Наталья Западнова.

Детям вручили более 20 сертифи-
катов в центры и кружки дополнитель-
ного образования города. Они смогут 
бесплатно посещать занятия по IT-
моделированию, лего-клуб, обучаться 
ментальной арифметике и скорочтению, 
робототехнике, пойти в академию про-
граммирования или посещать центр 
раннего развития. Как пояснили орга-
низаторы, с каждой семьёй работают 
индивидуально, учитывая потребности 
и интересы каждого ребёнка.

– Спасибо всем, кто участвует в та-
ком важном деле. Наш долг как социаль-
ных предпринимателей поддержать. Это 
самое малое, что мы можем сделать. Та-
кие инициативы нас объединяют, – об-
ратилась к участникам встречи социаль-
ный предприниматель Саида Кафарова. 

Югорчане поздравят земляков в зоне СВО 
с Днём защитника Отечества

Главная цель – поздравить с праздником и поддержать бойцов, участвующих в спе-
циальной операции на территории Украины.  В период с 18 января по 8 февраля 
2023 года партия организует сбор посылок для мобилизованных жителей Югры, 

выполняющих задачи СВО. Для этого во всех муниципалитетах региона открыты пункты 
приёма на базе офисов местных отделений «Единой России».  
– В отделениях партии принимаются печенье, шоколад, сгущённое молоко, 
конфеты, консервы, орехи, деликатесы местного производства и иные продукты 
длительного хранения. Можно передать для наших защитников и средства личной 
гигиены: зубную пасту, бритвенные принадлежности, а также носки, бельё, пер-
чатки, шапки, балаклавы. Каждый желающий может приложить к своей посылке 
письма со словами поздравлений, поддержки наших земляков, в эти дни стоящих 
на страже Отечества. Все собранные вещи и продукты до 23 февраля мы напра-
вим в батальоны «Иртыш», «Югра» и другие воинские части, где проходят службу 
югорчане. Призываю всех неравнодушных земляков, местных товаропроизводите-
лей, бизнес-сообщество принять участие в акции. В преддверии праздника очень 
важно поддержать наших ребят, подарить им частичку тепла югорских сердец, – 
отметил секретарь Ханты-Мансийского регионального отделения Борис Хохряков.  

В рамках акции к сбору будут привлечены молодогвардейцы, региональная обществен-
ная приёмная, сторонники, депутатский корпус, общественные организации, предприни-
матели.  Добавим, что в 2022 году активисты «Единой России» собрали для жителей и 
военнослужащих в зоне СВО около 200 тонн груза.

Управление по жилищной политике 
администрации города с 18 января по 
1 марта 2023 года осуществляет прием 
заявлений и документов от граждан на 
получение мер социальной поддержки 
на улучшение жилищных условий, пре-
доставляемых семьям с 2 и более деть-
ми, а также единственному родителю с 
1 ребёнком, отвечающим в совокупно-
сти следующим критериям:

– семья состоит из 2 родителей, явля-
ющихся супругами, либо единственного 
родителя в семье и 2 и более детей, либо 
единственного родителя и 1 ребёнка;

– дети родились (или их рождение 
зарегистрировано в государственных 
органах записи актов гражданского со-
стояния) в автономном округе, при этом 
один из детей (единственный ребёнок) 
родился в период с 1 января 2018 года 
по 31 декабря 2022 года;

– в составе семьи отсутствуют чле-
ны семьи, ранее являвшиеся получа-
телями иных мер государственной и 
социальной поддержки на улучшение 
жилищных условий (за исключением 
получения за счёт средств бюджета ав-
тономного округа компенсации части 
процентной ставки по жилищным кре-
дитам, в том числе ипотечным, или жи-
лищным займам ипотечным кредитам, в 
том числе рефинансированным; исполь-
зования на улучшение жилищных усло-
вий материнского (семейного) капитала, 
получения иной меры государственной 
поддержки гражданами в несовершен-
нолетнем возрасте в составе другой се-
мьи за счёт средств бюджета автономно-
го округа);

– один из супругов (единственный 
родитель в семье) проживает в автоном-
ном округе не менее 15 лет;

– жилое помещение, в счёт оплаты 
которого направляется социальная вы-
плата, является единственным жилым 
помещением, имеющимся в собственно-
сти претендента, его супруги (супруга) 
и детей, в течение 5 лет, предшествую-
щих дате подачи заявления о предостав-
лении социальной выплаты;

– заявители являются гражданами 
Российской Федерации.

Единственным родителем в семье с 
1 ребёнком признаётся родитель, кото-
рый указан в записи акта о рождении 
ребёнка, при условии, что в этой записи 
отсутствуют сведения о втором родите-
ле ребёнка или сведения об отце в за-
пись акта о рождении ребёнка внесены 
по заявлению матери ребёнка, либо в 
случае, если второй родитель ребёнка 
умер, признан безвестно отсутствую-
щим или объявлен умершим.

Приём документов осуществляет-
ся в приёмные часы по адресу: улица 
Омская, 17 (1 этаж), кабинет №11.
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Вероника Саитова. Фото автора и Александра Униковского.

Благодаря тому, что в этом году крещенские 
морозы пришли в регион заблаговременно, 
сковав лёд основательно, на великий празд-

ник толщина льда составила порядка 50 см. По 
информации МЧС было принято решение пускать 
на лёд одновременно до ста человек. Да и погода 
порадовала, температура держалась на отметке до 
минус 16О С. Хотя наблюдался небольшой ветерок 
до 6 м/с, особо никто не замёрз. В этом вопросе по-
старались организаторы. В мужской и женской раз-
девалках было тепло, проведено освещение, стояли 
лавочки, окунающимся помогали волонтёры из хра-
ма. Чтобы не мёрзли ноги, дорожку к купели вы-
стлали толстым слоем сена. 

Как и в предыдущие годы, здесь установили дере-
вянные мостки, у оборудованных купелей дежурили 
спасатели, медики, полиция. Окончательно согреться 
можно было в обогреваемых автобусах, где разлива-
ли горячий чай. Они расположились на набережной, 
рядом с рамками металлоискателей. Из динамиков 
МЧС напоминало окунающимся о том, что нельзя 
проводить в ледяной воде более минуты, до и после 
ныряния не рекомендуется употреблять алкоголь, 
лучше согреться горячим чаем. 

В этот день все воды святы

Крещение – один из главных церковных праздников
В день Крещения Господня принято освящать воду 

и окунаться в прорубь в память о крещении Спасителя 
в реке Иордан. Согласно поверью, в ночь с 18 на 19 
января вода приобретает целебные свойства. В народе 
считается, что тем, кто окунётся в крещенскую воду, 
будет и здоровье, и прощение грехов. Хотя церковь 
считает необязательным атрибутом праздника купа-
ние, которое не входит в свод канонических правил. 

Батюшка Алексей Фролов говорит о том, что важно 
слышать себя, и не дай бог, не переоценить состояние 
своего здоровья. 

Вода же в этот день на самом деле становится чудо-
действенной. Ею запасаются на год, окропляют жили-
ща, пьют натощак, особенно когда нездоровы. Поэтому 
люди в этот день идут в храмы, набирают воду из иорда-
ни. Считается, одна такая капля может освятить море. И 
в этот день все воды святы, поэтому верующие окунают-
ся с молитвой и верой. Сейчас середина зимы, стоят кре-
щенские морозы, но россиян не пугает ничего: ни холод, 
ни минусовые температуры. Люди, соблюдая народную 
традицию, окунаются не в обычную ванну с горячей во-
дичкой, а в ледяную прорубь под открытым небом. 

Зачем люди окунаются в ледяную воду?
Люди разных возрастов в нашем городе провери-

ли на себе чудеса крещенской воды. Только для одних 
это просто традиция, не все знают, как надо правиль-
но окунаться и зачем осенять себя крестным знаме-
нием. Другие делают это с молитвой и верой в Спа-
сителя. Среди таковых – прихожанка храма Людмила, 
она новобранец купаний. Пожилая женщина долго 
откладывала своё желание погрузиться в иордань в 
Крещение. И в этом году, не сказав ни слова о сво-
ём намерении родственникам, всё же воплотила его в 
жизнь. Как она призналась, ей было одновременно и 
страшно, и легко. 

– Господь проверил мою веру. Я окуналась в па-
мять о том событии, когда крестили Спасителя. До 
этого соблюдала пост, исповедовалась и причастилась 
у батюшки и благословение у него получила,– расска-
зала женщина.  

 «Во имя Отца, и Сына, и Святого духа! Аминь», 
– трижды перекрестившись окунулась и я с головой в 
ледяную купель. Внутри все ощущения сознательно от-
ключаю. Знаю, что так лучше. Холодно и некомфортно 
с первых секунд, как опытный окунальщик знаю – по-
сле купания ощущение благодати разольётся по всему 
телу и будет заметен контраст воздуха и воды. Станет 
радостно и хорошо на душе. С невозмутимым спокой-
ствием старалась погрузиться с макушкой. И, как все 
вартовчане, окунувшись, бегу в палатку, чтобы быстрее 
переодеться. 

Конечно, среди верующих были и те, которые спо-
койно шли в купель и также неторопливо возвраща-
лись, осознавая всю радость праздничного омовения. 
Среди них – заместитель начальника аварийно-спаса-
тельной службы Управления ГО и ЧС Александр Кор-
нилов, он первым окунулся, дав старт крещенским ку-
паниям. 

– Сегодня очень хорошая, можно сказать, тёплая 
вода. С 2017 года окунаюсь и чувствую себя прекрас-
но. Праздник Крещения – это ведь праздник веры. К 
окунанию пришёл постепенно и хочу добавить, что 
для меня его смысл в укреплении нашей веры и силы 
духа. В этом году представилась возможность первым 
окунуться в воду и на себе сразу испытал безопасность 
оборудованной купели, – добавил мужчина. 

Наш коллега из телеканала «Самотлор» Николай 
Терещенко отважный журналист. Он доказал это, ког-
да, раздевшись, с микрофоном в руках записал стендап 
перед погружением. И дальше, уже зайдя в воду, про-
должил делиться своими ощущениями. 

За несколько часов десятки вартовчан успели оку-
нуться. На набережной то и дело слышались впечат-
ления от крещенских купаний: «Обжигает!», «Хоро-
ша водичка в иордани!», «Бодрит». С праздником по-
здравляли в этот день друг друга верующие. «Уххх….
Хорошо-то, как!» – уже одевшись, говорили мужчины и 
женщины. И тут же вспоминаются слова акафиста: «Сла-
ва Богу за всё!». 

№6 (8030), 21 января 2023 г.

Продолжение. Начало на стр. 1.

Журналистка «Варты» Вероника Саитова 
тоже окунулась в ледяную воду 
и поделилась своими впечатлениями.
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Окончание на стр. 6.

ДОХОДЫ
Уточненные плановые назначения на 2022 год по доходам 

составляют 22 миллиарда 215 миллионов рублей, что выше 
первоначально утвержденных показателей (21 миллиарда 110 
миллионов рублей) на 1 миллиард 105 миллионов рублей. 

За отчетный период в бюджет города поступило доходов на 
сумму 22 миллиарда 569 миллионов рублей, из них: 7 милли-
ардов 256 миллионов рублей – налоговые и неналоговые дохо-
ды и 15 миллиардов 313 миллионов рублей – безвозмездные 
поступления. В сравнении с аналогичным периодом прошлого 
года поступление доходов увеличилось на 2 миллиарда 223 
миллиона рублей.

В общем объеме поступивших доходов доминируют безвоз-
мездные поступления, их доля составляет 67,9%. На налоговые 
доходы приходится 28,1%, на неналоговые доходы – 4,0%.

Основой собственных (налоговых и неналоговых) доходов 
бюджета являются налоговые поступления в размере 6 милли-
ардов 352 миллионов рублей.

Налог на доходы физических лиц обеспечил 67,3% нало-
говых доходов,  в бюджет города поступило 4 миллиарда 275 
миллионов рублей, что на 694 миллиона рублей меньше пока-
зателей аналогичного периода прошлого года в результате сни-
жения норматива зачисления НДФЛ в бюджет города с 45,92% 
в 2021 году до 35,5% в 2022 году.

В налоговых доходах второе место (23,2%) занимают налоги 
на совокупный доход, в бюджет города в отчетном периоде по-
ступил 1 миллиард 473 миллиона рублей, третье место (7,8%) 
– налоги на имущество в сумме 493 миллиона рублей.

Неналоговые доходы пополнили казну на 904 миллиона 
рублей, где основная доля (86,2%) поступлений обеспечена 
доходами от использования и продажи имущества, находяще-
гося в муниципальной собственности. Их объем составил 779 
миллионов рублей. 

По сравнению с аналогичным периодом прошлого года об-
щий объем неналоговых доходов снизился на 219 миллионов 
рублей в основном в результате уменьшения поступления 
прочих неналоговых доходов и доходов от продажи земельных 
участков, находящихся в собственности городских округов.

Безвозмездные поступления пополнили бюджет на 15 милли-
ардов 313 миллионов рублей. Из бюджета округа поступило 14 
миллиардов 792 миллиона рублей, из них: 

- 9 миллиардов 525 миллионов рублей – субвенции; 
- 3 миллиарда 67 миллионов рублей – дотации;
- 1 миллиард 919 миллионов рублей – субсидии;
- 281 миллион рублей - иные межбюджетные трансферты.

РАСХОДЫ
В соответствии со сводной бюджетной росписью уточнен-

ные плановые назначения бюджета города по расходам на 
01.01.2023 составили 22 миллиарда 991 миллион рублей, из них:  
11 миллиардов 207 миллионов рублей - средства бюджета горо-
да; 11 миллиардов 784 миллионов рублей - средства бюджетов 
других уровней.

Исполнение расходной части бюджета составило 22 милли-
арда 207 миллионов рублей, или 96,6% от уточненных плано-
вых назначений. 

Источниками финансового обеспечения расходных обяза-
тельств являлись: 

- средства бюджета города - 10 миллиардов 504 миллиона 
рублей;

- средства бюджетов других уровней - 11 миллиардов 703 
миллиона рублей. 

На реализацию муниципальных программ города Нижневар-
товска направлено 21 миллиард 50 миллионов рублей, из них:

- 9 миллиардов 528 миллионов рублей за счет средств бюд-
жета города;

- 11 миллиардов 522 миллиона рублей за счет средств бюд-
жетов других уровней.

На отрасли социальной сферы израсходовано 15 миллиардов 
481 миллион рублей или 69,7% от общего объема расходов, в 
том числе предоставлены субсидии муниципальным бюджет-
ным и автономным учреждениям в сумме 13 миллиардов 861 
миллион рублей.

На бюджетные инвестиции в объекты капитального строи-
тельства и  на приобретение объектов недвижимого имущества 
в муниципальную собственность направлено 1 миллиард 621 
миллион рублей.

На выплату заработной платы направлено 
10 миллиардов 530 миллионов рублей, в том числе на денежное 
содержание муниципальных служащих – 951 миллион рублей. 

Численность работников муниципальных учреждений со-
ставляет 11 646 человек, из них 576 человек - муниципальные 
служащие.

Информация об исполнении бюджета города 
Нижневартовска по доходам и расходам за 2022 год

Департамент финансов администрации города Нижневартовска.

В.П. Ситников, исполняющий обязанности главы города.

В.П. Ситников, исполняющий обязанности главы города.

В.П. Ситников, исполняющий обязанности главы города.

В.П. Ситников, исполняющий обязанности главы города.

Постановление администрации города от 17.01.2023 №24

Постановление администрации города от 17.01.2023 №23

Постановление администрации города от 17.01.2023 №22

Постановление администрации города от 17.01.2023 №25

О внесении изменения в постановление администрации города от 29.09.2020 №851 
"О возложении на филиал автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа 
- Югры "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных 
услуг Югры" в городе Нижневартовске функций по предоставлению муниципальных услуг 

в полном объеме"

Об установлении тарифов на транспортные услуги, предоставляемые муниципальным 
бюджетным учреждением "Управление по дорожному хозяйству и благоустройству города 

Нижневартовска"

О переименовании объекта "Спортивный комплекс "Центр боевых искусств" на объект 
"Спортивный комплекс "Лидер"

О внесении изменений в приложение 1 к постановлению администрации города 
от 10.09.2021 №755 "О порядке разработки и реализации муниципальных программ города 

Нижневартовска"

В соответствии с распоряжением Правительства Ханты-Ман-
сийского автономного округа - Югры от 08.10.2021 №566-рп 
"О мерах по увеличению доли массовых социально значимых 
услуг, доступных в электронном виде в Ханты-Мансийском 
автономном округе - Югре", учитывая протокол заочного го-
лосования членов президиума Правительственной комиссии 
по цифровому развитию, использованию информационных 
технологий для улучшения качества жизни и условий ведения 
предпринимательской деятельности от 07.07.2022 №25:

1. Внести изменение в постановление администрации горо-
да от 29.09.2020 №851 "О возложении на филиал автономного 

учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
"Многофункциональный центр предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг Югры" в городе Нижневартовске 
функций по предоставлению муниципальных услуг в полном 
объеме", изложив приложение в новой редакции согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Департаменту общественных коммуникаций и молодеж-
ной политики администрации города (О.В. Котова) обеспечить 
официальное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу после его официального 
опубликования. 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
№131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации":

1. Установить тарифы на транспортные услуги, рассчи-
танные методом экономически обоснованных расходов, пре-
доставляемые муниципальным бюджетным учреждением 
"Управление по дорожному хозяйству и благоустройству горо-
да Нижневартовска" по дополнительным видам деятельности, 
согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администра-
ции города от 17.10.2022 №737 "Об утверждении тарифов на 

транспортные услуги, предоставляемые муниципальным бюд-
жетным учреждением "Управление по дорожному хозяйству и 
благоустройству города Нижневартовска".

3. Департаменту общественных коммуникаций и молодеж-
ной политики администрации города (О.В. Котова) обеспечить 
официальное опубликование постановления.

4. Постановление вступает в силу после его официального 
опубликования.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на 
заместителя главы города, директора департамента жилищ-
но-коммунального хозяйства администрации города.

В соответствии с постановлением администрации города от 
19.07.2018 №1034 "О Нижневартовском городском совете по 
топонимике", на основании протокола заседания Нижневар-
товского городского совета по топонимике от 22.12.2022 №2:

1. Переименовать объект "Спортивный комплекс "Центр 
боевых искусств" на объект "Спортивный комплекс "Лидер".

2. Департаменту общественных коммуникаций и молодеж-
ной политики администрации города (О.В. Котова) обеспечить 
опубликование постановления в газете "Варта".

3. Контроль за выполнением постановления возложить на 
заместителя главы города, директора департамента строитель-
ства администрации города В.П. Ситникова.

В целях совершенствования управления муниципальными 
программами города Нижневартовска:

1. Внести изменения в приложение 1 к постановлению адми-
нистрации города от 10.09.2021 №755 "О порядке разработки и 
реализации муниципальных программ города Нижневартовска":

1.1. Абзац шестой пункта 1.2 раздела I изложить в следую-
щей редакции:

"- структурный элемент (основное мероприятие) муници-
пальной программы - группировка конкретных мероприятий, 
имеющих общее целевое назначение, направленных на реше-
ние соответствующей задачи;".

1.2. Подпункт 2.2.15 пункта 2.2 раздела II изложить в следу-
ющей редакции:

"2.2.15. Осуществляет мониторинг и контроль реализа-
ции муниципальной программы в соответствии с порядком, 
утвержденным постановлением администрации города.".

1.3. Приложение к Порядку принятия решения о разра-
ботке муниципальных программ города Нижневартовска, их 
формирования, утверждения и реализации изложить в новой 
редакции согласно приложению к настоящему постановле-
нию.

2. Департаменту общественных коммуникаций и молодеж-
ной политики администрации города (О.В. Котова) обеспечить 
официальное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу после его официального 
опубликования.

Приложение к постановлению
администрации города от 17.01.2023 №24

Приложение к постановлению
администрации города от 17.01.2023 №23

Перечень муниципальных услуг, предоставляемых в полном объеме филиалом автономного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Многофункциональный центр 
предоставления государственных и муниципальных услуг Югры" в городе Нижневартовске

№
п/п

Наименование
муниципальной услуги

Срок начала
предоставления

муниципальной услуги
в полном объеме 

1. Предоставление информации о порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг насе-
лению

с 01.01.2021

2. Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муници-
пальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду 

с 01.01.2021

3. Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеоб-
разовательным программам, а также дополнительного образования в муниципальных образо-
вательных организациях

с 01.01.2021

ТАРИФЫ
на транспортные услуги, предоставляемые муниципальным бюджетным учреждением 

"Управление по дорожному хозяйству и благоустройству города Нижневартовска" 
по дополнительным видам деятельности

№
п/п

Наименование
автотранспортного средства

Единица
измерения

Тариф
с НДС
(руб.)

Самосвалы
1. КАМАЗ 55111 С машино-час 2 574,73
2. КАМАЗ 45143-12-15 машино-час 2 083,18
3. КАМАЗ 6520-82.0 машино-час 2 617,24
4. HOWO ZZ3327 машино-час 2 831,41
5. КамАЗ - 65115-50 машино-час 2 324,27
6. Brodway SENIOR 2000, буксируемый автомобилем КАМАЗ 55111 машино-час 2 591,23
7. ЗИЛ СААЗ-454510 машино-час 1 294,07
8. ГАЗ САЗ 2507 машино-час 1 569,14

Автокран
9. МАЗ 5337 КС 35715, КС 3577-3 машино-час 1 532,35

Кран-манипулятор
10. КАМАЗ 4308-Н3 машино-час 1 341,79

Спецтехнологические
11. КАМАЗ 65116-А4 с полуприцепом ЧМЗАП-99064 машино-час 1 348,52
12. BRODDWAY SENIOR 2000, буксируемый автомобилем КАМАЗ-45143-1215 машино-час 2 556,86
13. ВИПО-12-01 машино-час 1 767,98
14. ГАЗ 3307 грузовая цистерна машино-час 1 144,92
15. ГАЗ-С41R33 машино-час 1 893,07
16. ГАЗ 3302 машино-час 1 086,17
17. КО 505А на шасси Камаз 65115 машино-час 2 163,00

Очистно-дорожные
18. КО-713 на шасси ЗИЛ машино-час 2 274,98
19. МАЗ 5337 МДК машино-час 1 794,55
20. МАЗ 5337 КДМ машино-час 1 906,75
21. ЗИЛ МДК машино-час 2 127,29
22. ЗИЛ КДМ машино-час 2 340,01
23. КАМАЗ КО 318 машино-час 1 911,46
24. МАЗ 5337 BUSHER машино-час 1 735,03

Очистно-уборочные
25. КО-707 МТЗ-80 машино-час 1 822,62
26. АМКОДОР-37 машино-час 2 095,58
27. КАМАЗ Р45, 43253 машино-час 2 396,99

Плужно-щеточные
28. Трактор МТЗ-82, "Беларус 82.1" машино-час 3 973,14

Подметально-уборочная
29. BRODWAY WASA 300, буксируемая трактором МТЗ-82 машино-час 2 773,90

Вакуумная уборочная машина
30. JOHNSTON CN 200 машино-час 1 689,50

Бульдозеры
31. Б 10 МБ.0121В4 машино-час 4 783,69
32. К-701 машино-час 3 787,52

Автогрейдеры
33. ДЗ-98 Б машино-час 3 885,37
34. ДЗ-122 машино-час 2 948,08
35. ГС-14.02 машино-час 3 080,47

Тракторы
36. Беларус 92П (с навесным оборудованием косилкой -кусторез "ЕМ-1.3-01") машино-час 3 860,22
37. Беларус 92П машино-час 3 545,71
38. Беларус 892 машино-час 2 861,82

Экскаваторы
39. NEW HOLLAND В115В машино-час 3 581,93
40. ЕК-12 машино-час 3 906,70
41. HYNDAI R-170W-7 машино-час 5 172,68
42. ЕК-18-20 машино-час 2 533,06
43. ЭО-5126 машино-час 3 801,86

Погрузчики
44. ВOBCAT S130 машино-час 1 739,17
45. NEW HOLLAND L220 машино-час 2 154,07
46. ТО-18 машино-час 3 806,38
47. ЯР-200 машино-час 1 923,38

Катки
48. HAMM HD 110 машино-час 1 619,04
49. АМКОДОР 6712 В машино-час 1 722,17
50. ДМ10 машино-час 2 157,76

Асфальтоукладчики
51. Асф-К-2-07 машино-час 2 550,08
52. Асф-К-4-02-01 машино-час 2 878,09

Фреза дорожная
53. WIRTGEN W 50 машино-час 2 563,03

Многоцелевые 
коммунально-строительные машины

54. Коммунально-строительная многоцелевая машина МКСМ-800 Н машино-час 2 026,86
Автобусы

55. ПАЗ-32053-60 машино-час 1 551,37
56. ГАЗ-А64R42 машино-час 1 118,16

Приложение к постановлению
администрации города от 17.01.2023 №25

Приложение к Порядку принятия решения о разработке 
муниципальных программ города Нижневартовска, их 
формирования, утверждения и реализации

Отчет о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальной программы города 
Нижневартовска

Отчет о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальной программы города Нижневартовска (далее - муниципальная 
программа) содержит:

- текстовую часть, отражающую результаты реализации муниципальной программы с учетом объема финансовых ресурсов, на-
правленных на ее реализацию, с обоснованием причин, повлиявших на невыполнение или выполнение не в полной мере меро-
приятий и показателей, а также информацию о реализации портфелей проектов (проектов) города, направленных в том числе на 
реализацию национальных, федеральных и региональных проектов Российской Федерации;
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Решение Думы города Нижневартовска от 20.01.2023 №232
О внесении изменений в отдельные решения Думы города Нижневартовска

Рассмотрев проект решения Думы города Нижневартовска 
«О внесении изменений в отдельные решения Думы города 
Нижневартовска», внесенный главой города Нижневартовска, 
руководствуясь Законом Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры от 21.12.2022 №153-оз «О внесении изменений 
в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры», статьями 19, 43 Устава города Нижневартовска, Дума 
города решила:

1. Внести в решение Думы города Нижневартовска от 
22.06.2018 №361 «О денежном содержании лиц, заме-
щающих муниципальные должности, и лиц, замещаю-
щих должности муниципальной службы» (с изменениями  
от 28.09.2018 №381, от 06.02.2019 №427, от 29.11.2019 №548, 
от 07.02.2020 №569, от 11.12.2020 №692, от 29.10.2021 №25, 
от 25.11.2022 №205, от 16.12.2022 №219) следующие измене-
ния:

1) в приложении 1:
1.1) в разделе 1:
а) в пункте 1 после слов «глава города» дополнить словами 

«председатель Думы города;»;
б) в пункте 2:
подпункты 3, 6 признать утратившим силу;
подпункт 5 после слова «премий» дополнить словами «, в 

том числе»;
в) пункт 2.1 признать утратившим силу;
г) в пункте 6 цифры «2-4» заменить цифрами «2, 4, 5, 8»;
1.2) в разделе 2:
а) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения лицам, 

замещающим муниципальные должности, устанавливается в 
следующих размерах:

- глава города – 58 673 рубля;
- председатель Думы города – 52 806 рублей;
- заместитель председателя Думы города – 44 000 рублей;
- председатель Счетной палаты города – 44 000 рублей;

- заместитель председателя Счетной палаты города – 33 000 
рублей;

- аудитор Счетной палаты города – 28 600 рублей.»;
б) в пункте 2 цифры «5,6» заменить цифрами «2,5»;
1.3) разделы 3, 6, 7 признать утратившими силу;
1.4) раздел 5 изложить в следующей редакции:
«5. Премии, в том числе за выполнение особо важных и 

сложных заданий
1. Лицам, замещающим муниципальные должности, выпла-

чиваются премии: 
1) по результатам работы за год; 
2) за выполнение особо важных и сложных заданий. 
2. Премия по результатам работы за год выплачивается лицу, 

замещающему муниципальную должность, до 31 декабря те-
кущего года в размере трех ежемесячных денежных возна-
граждений.

При недостаточности лимитов бюджетных обязательств на 
выплату премии в текущем году ее выплата производится не 
позднее 15 января следующего года.

Премия выплачивается за фактически отработанное время 
в календарном году.

В отработанное время в календарном году для расчета раз-
мера премии включается время работы по табелю учета ис-
пользования рабочего времени, дни нахождения в служебной 
командировке, ежегодном оплачиваемом отпуске, дни отдыха 
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
лицу, замещающему муниципальную должность, премия, на-
численная в соответствии с настоящим пунктом, учитывается 
при исчислении среднего заработка.

3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
лицу, замещающему муниципальную должность, выплачива-
ются на основании решения Думы города Нижневартовска.»;

1.5) в разделе 8:
в пункте 1 слова «2,5 месячных фондов оплаты труда» за-

менить словами «двух ежемесячных денежных вознагражде-
ний»;

пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Единовременная выплата при предоставлении ежегод-

ного оплачиваемого отпуска носит заявительный характер и 
производится на основании соответствующего муниципально-
го правового акта не менее чем за 3 календарных дня до начала 
ежегодного оплачиваемого отпуска.»;

2) в приложении 2:
2.1) в разделе 1:
а) в пункте 3:
подпункт 3 признать утратившим силу;
в подпункте 6 слова «(ежемесячного, по результатам работы 

за квартал, год)» исключить;
в подпункте 8 слово «премии» заменить словами «премий, 

в том числе»;
б) пункт 3.1 признать утратившим силу;
в) в пункте 8 цифры «2-8» заменить цифрами «2, 3, 5-9, 11, 

13»;
2.2) разделы 4, 10 признать утратившим силу;
2.3) в разделе 5:
а) в пункте 2:
в подпункте 1 слова «высшие должности муниципальной 

службы» заменить словами «должности муниципальной служ-
бы высшей группы»;

в подпункте 2 слова «главные должности муниципальной 
службы» заменить словами «должности муниципальной служ-
бы главной группы»;

в подпункте 3 слова «ведущие должности муниципальной 
службы» заменить словами «должности муниципальной служ-
бы ведущей группы»;

в подпункте 4 слова «старшие должности муниципальной 
службы» заменить словами «должности муниципальной служ-
бы старшей группы»;

в подпункте 5 слова «младшие должности муниципальной 
службы» заменить словами «должности муниципальной служ-
бы младшей группы»;

б) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Конкретный размер надбавки устанавливается распоря-

жением работодателя (для лиц, замещающих должности му-
ниципальной службы главных, ведущих, старших и младших 
групп, - на основании письменных ходатайств руководителей 
соответствующих структурных подразделений). 

Работодатель вправе установить надбавку муниципальному 
служащему в повышенном размере, увеличив максимальный 
размер по соответствующей группе должностей, установлен-
ный в пункте 2 настоящего раздела, но не более чем на 100 
процентов по одному из следующих оснований:

- наличие у возглавляемых руководителями отраслевых 
(функциональных) органов администрации города статуса 
юридического лица;

- систематическое выполнение сложных, неотложных (важ-
ных и срочных работ, требующих повышенного внимания); 

- наличие у муниципального служащего государственных и 
ведомственных наград, почетного звания, других знаков отли-
чия, полученных за личный вклад и достижения в работе за 
период муниципальной службы; 

- наличие в подчинении у должностных лиц органов мест-
ного самоуправления более двух структурных подразделений;

- проведение контрольных, экспертно-аналитических и 
иных мероприятий в составе группы и (или) в отношении не-
скольких объектов одновременно и (или) по более чем одному 
вопросу, в том числе по итогам которых требуется оформление 
более одного документа (акта, заключения, представления, 
протокола);

- реализация мероприятий, напрямую не связанных с выпол-
няемыми функциями, но необходимых для обеспечения устой-
чивого функционирования органа местного самоуправления 
(его структурного подразделения), выполнения требований 
федерального законодательства;

- выполнение в рамках должностных обязанностей опера-
ций, предполагающих совмещение функций по нескольким 
разноименным направлениям деятельности;

- подготовка информации, документов и материалов, не-
обходимых для выступлений докладчиков (содокладчиков) 
на заседаниях постоянных комитетов Думы города, депутат-
ских слушаниях, заседаниях Думы города, комиссий, рабочих 
групп и иных совещательных органов при органах местного 
самоуправления города, органов государственной власти Хан-
ты-Мансийского автономного округа – Югры, иных коллеги-
альных органов, союзов, ассоциаций.

При изменении условий прохождения муниципальной служ-
бы и (или) характера, содержания выполняемой работы размер 
надбавки может быть изменен в пределах, установленных пун-
ктами 2, 4 настоящего раздела для соответствующей группы 
должностей.

Решение об изменении размера надбавки принимается рабо-
тодателем (для лиц, замещающих должности муниципальной 
службы главных, ведущих, старших и младших групп, - на ос-
новании письменных ходатайств руководителей соответству-
ющих структурных подразделений).

Муниципальные служащие должны быть ознакомлены с 
распоряжением работодателя об установлении (изменении) 
размера надбавки.»; 

2.4) раздел 7 изложить в следующей редакции:
«7. Денежное поощрение
1. Денежное поощрение устанавливается:
1) муниципальным служащим, замещающим должности 

муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для 
выполнения функции «руководитель» - в размере 1,4 долж-
ностного оклада;

2) муниципальным служащим, замещающим должности му-
ниципальной службы главной группы, учреждаемые для вы-
полнения функции «руководитель», «помощник (советник)», 
«специалист», - в размере 1,35 должностного оклада;

3) муниципальным служащим, замещающим должности 
муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для 
выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспе-
чивающий специалист», - в размере 1,3 должностного оклада;

4) муниципальным служащим, замещающим должности 
муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для 
выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специ-
алист», - в размере 1,25 должностного оклада;

5) муниципальным служащим, замещающим должности 
муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для 
выполнения функции «обеспечивающий специалист», - в раз-
мере 1,2 должностного оклада.

2. Размер денежного поощрения снижается по результатам 
работы за месяц по следующим основаниям:

1) в случае не применения дисциплинарного взыскания:
- нарушение Правил внутреннего трудового распорядка (1 

нарушение – на 10 процентов, 2 нарушения и более – на 20 
процентов);

- нарушение Кодекса этики и служебного поведения муни-
ципальных служащих (1 нарушение – на 10 процентов, 2 нару-
шения и более – на 20 процентов);

- некачественная подготовка документов или информации (1 
случай - на 10 процентов, 2 случая и более – на 20 процентов)

- нарушение установленных сроков исполнения (согласова-

ния) документов (1 нарушение - на 10 процентов, 2 нарушения 
и более - на 20 процентов);

- нарушение должностных обязанностей, за исключением 
оснований, указанных в абзацах 3- 5 настоящего пункта (1 
нарушение – на 10 процентов, 2 нарушения и более – на 20 
процентов);

2) в случае применения дисциплинарного взыскания (заме-
чание – на 50 процентов, выговор – на 100 процентов).

3. Конкретный размер снижения денежного поощрения по 
результатам работы за месяц устанавливается распоряжением 
работодателя на основании письменных предложений руково-
дителей соответствующих структурных подразделений.

Предложения о снижении денежного поощрения направля-
ются лицу, уполномоченному работодателем, не позднее, чем 
за три дня до завершения текущего месяца.

4. Распоряжение о снижении размера денежного поощрения 
принимается не позднее последнего числа текущего месяца.

5. Работники, которым снижен размер денежного поощре-
ния, должны быть ознакомлены с соответствующим распоря-
жением.»;

2.5) раздел 9 изложить в следующей редакции:
«9. Премии, в том числе за выполнение особо важных и 

сложных заданий
1. Муниципальным служащим могут быть выплачены пре-

мии: 
1) по результатам работы за год; 
2) за выполнение особо важных и сложных заданий. 
2. Премия по результатам работы за год выплачивается му-

ниципальным служащим в размере до трех окладов месячного 
денежного содержания. Оклад месячного денежного содер-
жания для целей настоящего Положения исчисляется путем 
суммирования должностного оклада и ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за классный чин (далее - оклад месяч-
ного денежного содержания).

Размер премии определяется распоряжением работодателя с 
учетом критериев оценки эффективности деятельности муни-
ципальных служащих, установленных муниципальными пра-
вовыми актами органов местного самоуправления.

Премия выплачивается на основании распоряжения работо-
дателя до 31 декабря текущего финансового года.

При недостаточности лимитов бюджетных обязательств 
на выплату премии в текущем году выплата производится не 
позднее 15 января следующего года.

Премия выплачивается за фактически отработанное время 
в календарном году.

В отработанное время в календарном году для расчета раз-
мера премии включается время работы по табелю учета ис-
пользования рабочего времени, дни нахождения в служебной 
командировке, ежегодном оплачиваемом отпуске, дни отдыха 
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

При наличии экономии фонда оплаты труда размер премии 
предельным размером не ограничивается.

При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого 
отпуска, премия, начисленная в соответствии с настоящим 
пунктом, учитывается при исчислении среднего заработка.

3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий 
выплачивается в размере не более трех окладов месячного де-
нежного содержания. 

При поступлении межбюджетных трансфертов из бюджетов 
других уровней на поощрение муниципальных управленче-
ских команд премия размером не ограничивается.

Размер премии и обоснование ее выплаты определяется рас-
поряжением работодателя.

Решение о выплате премии муниципальным служащим, 
являющимся участниками проектной деятельности, прини-
мается с учетом предложения департамента строительства 
администрации города, подготовленного в соответствии с 
Положением о системе мотивации участников проектной де-
ятельности, утвержденным муниципальным правовым актом 
администрации города.»;

2.6) в пункте 1 раздела 11 слова «2,5 месячных фондов опла-
ты труда» заменить словами «двух окладов месячного денеж-
ного содержания»;

2.7) раздел 13 изложить в следующей редакции:
«13. Иные выплаты
При исполнении работником обязанностей временно от-

сутствующего работника без освобождения от работы, опре-
деленной трудовым договором, ему производится доплата 
в размере, установленном по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнитель-
ной работы, но не более 30 процентов от должностного оклада 
по должности, по которой осуществляется исполнение обя-
занностей муниципальным служащим, и от установленных 
муниципальному служащему по его основной должности 
ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный 
чин, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые 
условия муниципальной службы, ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за выслугу лет, денежного поощрения, 
на основании распоряжения работодателя по ходатайству не-
посредственного руководителя.

Если дополнительная работа поручается нескольким му-
ниципальным служащим, то размер доплаты распределяется 
пропорционально объему дополнительной работы, выпол-
няемой каждым из них. При этом сумма размеров доплаты, 
установленной этим муниципальным служащим, не может 
превышать размер, установленный абзацем первым настояще-
го раздела.»;

3) приложение к Положению о денежном содержании лиц, 
замещающих должности муниципальной службы изложить 
в редакции согласно приложению 1 к настоящему решению.

2. Внести в приложение к решению Думы города Нижневар-
товска от 20.06.2014 №609 «Об утверждении Правил исчисле-
ния денежного содержания лиц, замещающих муниципальные 
должности, и лиц, замещающих должности муниципальной 
службы» (с изменениями от 06.02.2019 №428, от 27.03.2020 
№613, от 29.10.2021 №26) следующие изменения:

1) в пункте 1 подпункт «а» признать утратившим силу;
в пункте 2:
подпункты «в», «е» признать утратившим силу;
2.2) подпункт «д» после слова «премий» дополнить словами 

«, в том числе»;
3) в пункте 3:
3.1) подпункт «в» признать утратившим силу;
3.2) в подпункте «е» слова «(ежемесячного, по результатам 

работы за квартал, год)» исключить;
3.3) подпункт «з» слова «премии» заменить словами «пре-

мий, в том числе»;
4) абзац второй пункта 4 изложить в следующей редакции:
«Сохраняемое денежное содержание при этом состоит из 

выплат, предусмотренных подпунктами «а», «б», «г», «и», «к» 
пункта 2, подпунктами «а», «б», «г», «д», «е», «ж», «л», «м» 
пункта 3 настоящих Правил.».

3. Внести в приложение к решению Думы города Нижневар-
товска от 26.04.2018 №341 «О Порядке назначения и выплаты 
пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные 
должности и должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления города Нижневартовска» (с измене-
ниями от 28.09.2018 №384, от 06.12.2018 №419, от 06.02.2019 
№429, от 31.05.2019 №494, от 27.09.2019 №528, от 30.10.2020 

- анализ финансовых ресурсов муниципальной программы (таблица 1);
- анализ целевых показателей муниципальной программы (таблица 2).

Таблица 1
Анализ финансовых ресурсов муниципальной программы

__________________________________________________________________________________________
(полное наименование муниципальной программы)

за __________

№
п/п

Структурные элементы 
(основные мероприятия)

муниципальной программы
Источники

финансирования

Объем 
финансовых затрат

(тыс. рублей)
Выполне-

ние
плана 

(%)
уточнен-

ный
план

финанси-
рование

кассовое
исполне-

ние
1 2 3 4 5 6 7

Задача 1
Подпрограмма 1*

1.1. Наименование структурного эле-
мента (основного мероприятия) 
муниципальной программы

всего
федеральный бюджет
бюджет автономного округа
бюджет города
иные источники финансирования

Итого по задаче 1 всего
федеральный бюджет
бюджет автономного округа
бюджет города
иные источники финансирова-
ния

Итого по подпрограмме 1* всего
федеральный бюджет
бюджет автономного округа
бюджет города
иные источники финансирова-
ния

Задача N
Подпрограмма N*

N.1. Наименование структурного эле-
мента (основного мероприятия) 
муниципальной программы

всего
федеральный бюджет
бюджет автономного округа
бюджет города
иные источники финансирования

Итого по задаче N всего
федеральный бюджет
бюджет автономного округа
бюджет города
иные источники финансирова-
ния

Итого по подпрограмме N* всего
федеральный бюджет
бюджет автономного округа
бюджет города
иные источники финансирова-
ния

Всего по муниципальной про-
грамме

всего
федеральный бюджет
бюджет автономного округа
бюджет города
иные источники финансирова-
ния

____________________
*Заполняется при наличии подпрограмм.

Таблица 2
Анализ целевых показателей муниципальной программы

__________________________________________________________________________________________
(полное наименование муниципальной программы)

за __________

№
п/п

Наименование
показателя

Единица
измерения

Значение
показателя

Выполнение
плана*

(%)план факт
1 2 3 4 5 6

____________________
*В случае невыполнения плана в сноске указываются причины, повлиявшие на результат.
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Приложение 3 к решению Думы
города Нижневартовска от 20.01.2023 №232

Председатель Думы                                                                                                                                 Исполняющий обязанности
города Нижневартовска                                                                                                                    главы города Нижневартовска
_______________А.В. Сатинов                                                                                                    _________________В.П. Ситников
«20» января 2023 года                                                                                                                                        «20» января 2023 года

«Приложение к Положению о денежном содержании 
лиц, замещающих должности муниципальной службы

Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы

Функциональный признак/группа Наименование должности

Размеры 
долж-

ностных 
окладов, 
рублей

1. Должности муниципальной службы,  учреждаемые для обеспечения полномочий Думы города
1.1. Должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения 

полномочий председателя Думы города
Главная/помощник (советник) Помощник, советник, консультант председателя Думы города 19 050

Пресс-секретарь председателя Думы города 17 829
1.2. Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Думы города

Высшая/руководитель Руководитель аппарата 20 182
Главная/руководитель Начальник отдела, службы 16 283

Начальник службы - главный бухгалтер 16 283
Ведущая/специалист Специалист-эксперт 11 700
Старшая/специалист Главный специалист 10 870

Ведущий специалист 9 550
Младшая/обеспечивающий специа-
лист

Специалист 1 категории 8 600

2. Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий Счетной палаты города
Главная/руководитель Начальник отдела, службы 16 283
Главная/специалист Инспектор 13 668
Ведущая/специалист Консультант 11 700

Специалист-эксперт 11 700
Старшая/специалист Главный специалист 10 870
Старшая/обеспечивающий специа-
лист

Главный специалист 10 580

3. Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий главы города Нижневартовска
Главная/помощник (советник) Помощник, советник, консультант главы города 19 050

Пресс-секретарь главы города 17 829
4. Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения 

полномочий администрации города Нижневартовска
Высшая/руководитель Первый заместитель главы города 33 466

Заместитель главы города 31 626
Заместитель главы города, директор департамента 31 626
Управляющий делами 24 860
Директор департамента 20 698
Начальник управления 20 698
Начальник управления - главный бухгалтер 20 698

Главная/руководитель Заместитель директора департамента 18 560
Заместитель управляющего делами 18 300
Заместитель директора департамента, начальник управления 18 560
Заместитель начальника управления 16 753
Начальник управления в составе департамента 17 694
Заместитель начальника управления - заместитель главного бухгалтера 16 753
Заместитель начальника управления, начальник отдела 16 753
Начальник отдела 16 283
Начальник службы 16 283

Главная/специалист Секретарь комиссии 12 518
Ведущая/руководитель Заместитель начальника управления в составе департамента 15 584

Начальник отдела, службы в составе департамента 13 100
Начальник отдела - главный бухгалтер в составе департамента 13 100
Начальник службы - главный бухгалтер в составе департамента 13 100
Начальник отдела, службы в составе управления 13 100
Начальник отдела - главный бухгалтер в составе управления 13 100
Начальник отдела - муниципальный жилищный инспектор в составе управ-
ления

13 100

Заместитель начальника отдела 12 200
Заместитель начальника службы 12 200

Ведущая/руководитель Заместитель начальника отдела в составе департамента 12 200
Заместитель начальника отдела - заместитель главного бухгалтера в составе 
департамента

12 200

Заместитель начальника отдела в составе управления 12 200
Заместитель начальника отдела - заместитель главного бухгалтера в составе 
управления

12 200

Ведущая/специалист Консультант 11 700
Специалист-эксперт 11 700
Муниципальный жилищный инспектор 11 700

«Приложение 3 к Порядку назначения и выплаты пен-
сии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные 
должности и должности муниципальной службы в орга-
нах местного самоуправления города Нижневартовска

Справка о размере среднемесячного заработка лица, замещавшего муниципальную должность
Среднемесячный заработок _____________________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. (последнее – при наличии))
замещавшего муниципальную должность _________________________________________________________________________,

(название должности, подразделение)
за период с _____________________ по ___________________ составлял:

N 
п/п Состав среднемесячного денежного содержания

12 месяцев 
(в рублях, 
копейках)

Месячное денеж-
ное содержание на 
дату увольнения

в % в рублях, 
копейках

1 2 3 4 5
I. Средний заработок <*>:
1. Ежемесячное денежное вознаграждение
2. 1,2 ежемесячного денежного поощрения
3. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государ-

ственную тайну - -

4. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий - -
5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - -
6. Материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда - -
7. Районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях
8. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравнен-

ных к ним местностях
9. Иные надбавки в соответствии с федеральным законодательством - -

10. Отработано рабочих дней по табелю - -
II. Итого -
III. Среднемесячный заработок, исчисленный для назначения пенсии за выслугу лет - -
IV. Предельный среднемесячный заработок (0,8 месячного денежного содержания) - -

 --------------------------------
<*> Среднемесячный заработок исчисляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации

Руководитель ___________________________________________________
                                                          (подпись, фамилия, инициалы)
Главный бухгалтер _______________________________________________
                                                          (подпись, фамилия, инициалы)
Дата выдачи _____________________________
                   (число, месяц, год)
М.П.

»

«Приложение 4 к Порядку назначения и выплаты пен-
сии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные 
должности и должности муниципальной службы в орга-
нах местного самоуправления города Нижневартовска 

Справка о размере среднемесячного заработка лица, замещавшего должность муниципальной службы
Среднемесячный заработок _____________________________________________________________________________________,

                                 (Ф.И.О. (последнее – при наличии) полностью)
замещавшего должность муниципальной службы
_____________________________________________________________________________________________________________,

                    (название должности, подразделение)
за период с _____________________ по ___________________ составлял:

N 
п/п Состав среднемесячного денежного содержания

12 месяцев 
 (в рублях, 
копейках)

Месячное денеж-
ное содержание на 
дату увольнения

в % в рублях, 
копейках

1 2 3 4 5
I. Средний заработок <*>:
1. Должностной оклад -
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин -
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной 

службы
5. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими госу-

дарственную тайну
6. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий - -
7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - -
8. Материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муни-

ципальных служащих
- -

9. 0,8 денежного поощрения
10. Районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях
11. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и прирав-

ненных к ним местностях 
12. Иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и другими нормативны-

ми правовыми актами
- -

13. Отработано рабочих дней по табелю - -
II. Итого -
III Среднемесячный заработок, исчисленный для назначения пенсии за выслугу лет - -
IV. Предельный среднемесячный заработок (0,8 месячного денежного содержания) - -

--------------------------------
 <*> Среднемесячный заработок исчисляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации
Руководитель ___________________________________________________
                                                          (подпись, фамилия, инициалы)
Главный бухгалтер _______________________________________________
                                                            (подпись, фамилия, инициалы)
Дата выдачи _____________________________
                                          (число, месяц, год)
М.П.

»

Ведущая/обеспечивающий специа-
лист

Консультант 11 170
Специалист-эксперт 11 170
Муниципальный жилищный инспектор 11 170

Старшая/специалист Главный специалист 10 870
Ведущий специалист 9 550

Старшая/обеспечивающий специалист Главный специалист 10 580
Ведущий специалист 9 370

Младшая/обеспечивающий специа-
лист

Специалист I категории 8 600
Специалист II категории 7 780
Специалист 7 300

».

№678, от 30.04.2021 №770, от 26.11.2021 №36, от 16.12.2022 
№223) следующие изменения:

1) в пункте 8 главы 5:
1.1) в подпункте 2 цифру «1,5» заменить цифрой «1,2»;
1.2) подпункт 3 признать утратившим силу;
2) в пункте 5 главы 6:
2.1) подпункт 3 признать утратившим силу;
2.2) подпункт 9 изложить в следующей редакции:
«9) 0,8 денежного поощрения.»;
3) в главе 7:
3.1) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Лицам, замещавшим муниципальные должности, в 

связи с назначением пенсии за выслугу лет выплачивается 
единовременная поощрительная выплата из расчета месяч-
ного денежного содержания на день прекращения полномо-
чий данного лица за один срок полномочий, установленный 
действующим законодательством для лиц, замещавших 
муниципальные должности, - два размера месячного денеж-
ного содержания, за каждые полные три года свыше срока 
полномочий на муниципальной должности или должности 
муниципальной службы (на государственной должности или 
должности государственной службы) - 0,5 размера месячного 
денежного содержания, но в целом не более трех с половиной 
размеров месячного денежного содержания.»;

3.2) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Лицам, замещавшим должности муниципальной служ-

бы, в связи с назначением пенсии за выслугу лет выплачи-
вается единовременная поощрительная выплата из расчета 
месячного денежного содержания на день прекращения му-
ниципальной службы за стаж муниципальной службы 15 лет 

-два с половиной размера месячного денежного содержания, 
за каждые полные три года выслуги сверх 15 лет – 0,5 размера 
месячного денежного содержания, но в целом не более трех с 
половиной размеров месячного денежного содержания.»;

4) приложение 3 к Порядку назначения и выплаты пенсии 
за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должно-
сти и должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления города Нижневартовска изложить в редакции 
согласно приложению 2 к настоящему решению;

5) приложение 4 к Порядку назначения и выплаты пенсии 
за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должно-
сти и должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления города Нижневартовска изложить в редакции 
согласно приложению 3 к настоящему решению.

4. Решение вступает в силу со дня его официального опу-
бликования и распространяется на правоотношения, возник-
шие с 01.01.2023. 

5. Премия по результатам работы за 2022 год лицам, заме-
щающим муниципальные должности, и денежное поощрение 
по результатам работы за год лицам, замещающим должности 
муниципальной службы, в 2023 году выплачиваются в соот-
ветствии с муниципальными правовыми актами города Ниж-
невартовска, действовавшими до 01.01.2023.

6. Уровень денежного содержания лиц, замещающих му-
ниципальные должности, и лиц, замещающих должности 
муниципальной службы, после вступления в силу настоящего 
решения должен быть не ниже уровня денежного содержания 
за 2022 год (без учета премирования за выполнение особо 
важных и сложных заданий и материальной помощи, выпла-
чиваемой за счет средств фонда оплаты труда).
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