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Выгодные условия в Югре для контрактников
Югра предлагает дополнительные выплаты к тому, что гарантирует Минобо-

роны РФ. Тем, кто заключит контракт через военкоматы округа, выплатят около 
745 тысяч рублей от региона и Минобороны РФ, а также за каждые два месяца 
службы – ещё по 150 тысяч рублей. Для родных – льготы и меры поддержки. 
Военнослужащим из других регионов компенсируют затраты на проезд к месту 
отправки на службу. И это только часть предоставляемых гарантий. 
Больше информации о мерах поддержки военно-
служащих на сайте svo.n-vartovsk.ru 

Поступить на военную службу по кон-
тракту в Югре не только престижно, но и 
просто. Сканируй QR-код и смотри пошаго- го-
вую инструкцию, как это сделать. 
Дополнительную информацию также можно по-
лучить в военном комиссариате города Нижне-
вартовска: улица Мира, 78. Режим работы: пн. с 
8.30 до 18.00, обед с 12.30 до 14.00, вт.-пт. с 8.30 д о 
17.00, обед с 12.30 до 14.00.

Вартовчане вновь 
стали призёрами 
регионального 
конкурса
В Югре подвели итоги 
окружного конкурса 
инициативных проектов. 
В нём был представлен 
171 проект из разных 
муниципалитетов 
автономного округа.

 Нижневартовск – в числе 
победителей этого конкурса. 
Проект жителей Прибрежно-
го микрорайона по созданию 
топиар-парковки набрал более 
двух тысяч голосов.

В союзе 
с вдохновением
Нижневартовским 
работникам культуры 
вручены заслуженные 
награды в честь 
профессионального 
праздника. 

Чествование состоялось 
чуть позже, чем предполага-
лось, его отложили по причи-
не трагедии в Подмосковье. 

– Но, переживая события 
этих дней, ещё глубже осоз-
наёшь важность культурных и 
общечеловеческих ценностей, 
– подчеркнул  глава города 
Дмитрий Кощенко. – От всего 
сердца говорю спасибо вете-
ранам сферы культуры нашего 
города, а также всем, кто се-
годня успешно трудится в этой 
области. Благодаря вам вартов-
чане с юного возраста начина-
ют ощущать себя гражданами 
великой страны, гордятся её 
достижениями и подвигами 
соотечественников. 

Глава города выразил уве-
ренность, что Нижневартовск 
продолжит жить яркой куль-
турной жизнью, и для этого 
будут созданы все необходи-
мые условия.

Арина Арсеньева.

Под крылом 
столицы Самотлора 
Нижневартовск принял 108 детей и 8 сопровождающих из Белгородской области

Школьники приехали 
для участия 
в образовательной смене, 
которая пройдёт 
в нескольких городах 
Югры, в их числе 
и столица Самотлора.  
Встретили ребят, 
которых нам доверили 
их родители, 
с музыкой, песнями 
и приветственными 
подарками.

– Наши специалисты сде-
лают всё необходимое, 
чтобы, несмотря на раз-

луку с родными, пребывание 
ребят на Югорской земле было 
комфортным, безопасным и по-
знавательным, а учёба – инте-
ресной, – рассказал глава Ниж-
невартовска Дмитрий Кощенко.

Школьников разместили 
в общежитии Нижневартов-
ского государственного уни-
верситета, гостинице «Обь» и 
многопрофильном реабилита-
ционном центре (бывший «Та-

укси»). Все обеспечены пяти-
разовым питанием.

В первый же день ребята 
прошли плановый медицин-
ский осмотр, посетили Кубок 
мира по боксу среди нефтяных 
стран.

Как сообщил замдиректо-
ра департамента образования 
Юрий Шитиков, ведомство 
верстает программу пребы-
вания – как развлекательную, 
так и образовательную. Дети 
– ученики 1-10 классов, сядут 
за парты городских школ и бу-

дут заниматься по стандартной 
общероссийской программе. 

Кроме того, специалисты 
проводят опрос среди юных 
гостей с тем, чтобы выявить 
интересы и спланировать от-
дых в зависимости от увлече-
ний, творческих, спортивных 
предпочтений.

Уже известно, что им пред-
ложат побывать в музеях, на 
предприятиях ТЭК, спортив-
ных объектах и загородных 
базах отдыха, покажут природу 
Югры.

О сроках пребывания де-
партамент образования не 
заявляет, пробудут столько, 
сколько нужно. Ранее губерна-
тор Югры Наталья Комарова 
напомнила, что наш регион не 
первый раз принимает детей, 
живущих на территориях, ко-
торые обстреливаются Украи-
ной. Как подчеркнули в мэрии 
Нижневартовска, будет сдела-
но всё, чтобы дети и взрослые 
чувствовали себя под крылом 
вартовчан уютно и тепло, как 
дома.
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– Первая топиар-пар-
ковка появится в Ниж-
невартовске в этом 

году. Проект жителей микро-
района Прибрежный-1 во-
шёл в число победителей 
окружного конкурса иници-
ативных проектов. Авторы 
идеи готовятся воплотить в 
жизнь свою мечту с помо-
щью средств, полученных, 
в том числе из региональ-
ного бюджета. Необычную 
парковку с арт-объектами в 
стиле «топиар» (это «зелё-
ное» искусство фигурной 
стрижки) обустроят в районе 
дома №13 на улице Г.И. Пик-
мана. Также здесь заплани-
ровано размещение копий 
экспонатов Нижневартов-
ского краеведческого музея 
имени Т.Д. Шуваева. Это 
позволит жителям и гостям 
города лучше узнать его 
историю. Как будет выгля-

деть объект, можно увидеть 
на представленных эскизах, 
– сообщил в своём аккаунте 
в социальных сетях глава го-
рода Дмитрий Кощенко.

Точные сроки выполне-
ния конкретных этапов работ 
по проекту будут определены 
после заключения муници-
пального контракта. Проект 
предусматривает планировку 
территории, устройство пар-
ковки (около 80 машиномест) 
и зелёной зоны, наружное ос-
вещение, озеленение и уста-
новку МАФов. Отметим, что 
этот проект, как и ещё семь 
других, стали победителями 
городского конкурса инициа-
тивного бюджетирования.

Ежегодно на реализацию 
инициативных проектов вы-
деляют средства из местного 
бюджета. По инициативе гла-
вы Нижневартовска Дмитрия 
Кощенко, которая была под-

держана депутатами Думы го-
рода, объём финансирования 
на реализацию проектов вар-
товчан увеличен до 56,5 млн 
рублей.

– С каждым годом вовле-
чённость жителей города в 
реализацию своих идей по-
средством механизма ини-
циативного бюджетирования 
растёт. На это, безусловно, 
повлиял и окружной конкурс 
инициативных проектов. Это 
позволяет реализовывать вар-
товчанам те проекты, которые 
предлагают они сами, – отме-
тила начальник отдела орга-
низации проектной деятель-
ности управления инвестиций 
департамента строительства 
администрации города Викто-
рия Ивахненко.

Нижневартовск ежегод-
но участвует в региональном 
конкурсе инициативных про-
ектов. Идеи вартовчан стано-

вились победителями и были 
реализованы. Пример реали-
зации проекта, который ранее 
стал победителем окружного 
конкурса, ‒ строительство 
тротуара в Восточном райо-
не города (улица Героев Са-
мотлора, 18). Этот и другие 
проекты-участники из города 
и региона были отмечены гу-
бернатором Югры Натальей 
Комаровой.

Всего же за три года на 
конкурс отправлены 368 про-
ектов из Югры, из них 203 по-
лучили финансовую поддерж-
ку из регионального бюджета. 
В прошлом году идеи югор-
чан стали победителями и 
призёрами VII Всероссийско-
го конкурса проектов по ини-
циативному бюджетированию 
Научно-исследовательского 
финансового института Ми-
нистерства финансов Россий-
ской Федерации.

Вартовчане вновь стали призёрами 
регионального конкурса

Правовая ответственность 
за незаконный оборот наркотиков

За употребление наркотических 
средств или психотропных 
веществ без назначения 
врача либо новых 
потенциально опасных 
психоактивных веществ 
КоАП РФ предусмотрена 
ответственность в виде 
штрафа в размере 
до пяти тысяч рублей 
или административный арест 
на срок до пятнадцати суток 
(ч. 1 статьи 6.9 КоАП РФ).

За незаконные приобретение, хра-
нение, перевозку, изготовление, пе-
реработку наркотических средств, 

психотропных веществ или их аналогов, 
а также незаконные приобретение, хра-
нение, перевозку растений, содержащих 
наркотические средства или психотропные 
вещества, либо их частей, содержащих 
наркотические средства или психотропные 
вещества, лица привлекаются к уголовной 
ответственности по статье 228 Уголовного 
кодекса Российской Федерации, которая 
предусматривает наказание в виде лише-
ния свободы на срок до пятнадцати лет.

За незаконные производство, сбыт или 
пересылку наркотических средств, психо-
тропных веществ или их аналогов, а так-
же незаконные сбыт или пересылку расте-
ний, содержащих наркотические средства 
или психотропные вещества, либо их ча-
стей, содержащих наркотические сред-
ства или психотропные вещества, лица 
привлекаются к уголовной ответствен-
ности по статье 228.1 Уголовного кодекса 
Российской Федерации, предусматриваю-
щей наказание до пожизненного лишения 
свободы.

За хищение либо вымогательство нар-
котических средств или психотропных 
веществ, а также растений, содержащих 
наркотические средства или психотропные 
вещества, либо их частей, содержащих 
наркотические средства или психотропные 
вещества, лица привлекаются к уголовной 
ответственности по статье 229 Уголовного 
кодекса Российской Федерации, предусма-
тривающей наказание до двадцати лет ли-
шения свободы.

За контрабанду наркотических средств, 
психотропных веществ, их прекурсоров 
или аналогов, растений, содержащих нар-
котические средства, психотропные веще-
ства или их прекурсоры, либо их частей, 
содержащих наркотические средства, 
психотропные вещества или их прекурсо-
ры, инструментов или оборудования, на-
ходящихся под специальным контролем 
и используемых для изготовления нарко-
тических средств или психотропных ве-
ществ лица привлекаются к уголовной от-
ветственности по статье 229.1 Уголовного 
кодекса Российской Федерации, которая 
предусматривает наказание до пожизнен-
ного лишения свободы.

01.04.2024 г. в 14.00 
личный приём

01.04.2024 г. в 16.00 
личный приём

02.04.2024 г. в 15.00 
личный приём

02.04.2024 г. в 16.00 
личный приём

График приёма 
граждан 
в депутатском 
центре 
«ЕДИНАЯ РОССИЯ» 

Предварительная 
запись 

по телефону 
8-929-240-60-40 

обязательна.

по тел
8-929-240

обязат

Любовь 
Александровна 
Быкова,

руководитель общественной 
приёмной председателя партии 
«Единая Россия» Д.А. Медведева, 
помощник депутата 
Государственной Думы 
Федерального Собрания РФ 
В.Н. Шувалова.

Владимир 
Петрович 
Джек,

депутат Думы г. Нижневартовска, 
руководитель фракции 
ВПП «Единая Россия» 
в Думе г. Нижневартовска.

Наталья 
Викторовна
Зяблицкая, 

депутат Думы г. Нижневартовска, 
заместитель председателя 
Думы города.

Павел 
Анатольевич 
Лариков,

депутат Думы г. Нижневартовска, 
председатель комитета 
по социальным вопросам.
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Спектакль далёк от хрестоматии
В драматическом театре 
Нижневартовска состоялась 
премьера «Пиковой дамы» 
по произведению Александра 
Сергеевича Пушкина. В театре 
пояснили, что спектакль создан 
в рамках проекта «Постановки 
студентов и выпускников 
ГИТИСа и других творческих 
вузов в региональных театрах», 
реализуемого при поддержке 
Президентского фонда культурных 
инициатив. Режиссёры спектакля 
– Татьяна Родина (выпускница 
РИТИ-ГИТИС) и заслуженный 
артист Республики Дагестан 
Артур Абачараев, сценограф 
– главный художник театра 
Вячеслав Зайчиков, музыкальное 
оформление – Евгений Наумов, 
хореограф – Лия Ратия. 
С февраля этого года Татьяна 
Родина главный режиссёр театра, 
Артур Абачараев – очередной. 
Они же стали инсценировщиками 
«Пиковой дамы».

На предпремьерном показе спек-
такля во Всемирный день театра, 
который отмечается 27 марта, по-

бывал и корреспондент «Варты».
Перед началом художественный руко-

водитель театра Наталья Наумова напом-
нила, что это второй проект нижневар-
товской драмы с одним из ведущих вузов 
страны. Благодарила за работу москов-
скую команду выпускников ГИТИСа. 
Уточнила, что в фойе театра работает вы-
ставка-инсталляция, посвящённая поэту, 
пожелала зрителям прежней сплочён-
ности, любви к театру, и чтобы все сохра-
нили это состояние на долгие годы! 

Те, кто привык к традиционному 
прочтению Пушкина, к благообразному 
образу самого поэта, могут забыть об 
этом напрочь. В этом году исполнится 
225 лет со дня рождения великого рус-
ского поэта, и, конечно же, можно пред-
положить, какое количество меропри-
ятий будет посвящено этому событию, 
причём наверняка не одно – с приды-
ханием. Всё-таки Пушкин наше всё, он 
создатель современного литературного 
русского языка. 

Между тем постановочная группа 
решила снять поэта с постамента 
и представить своего Пушкина. Он 

же был человеком, а вовсе не памятником 
самому себе. Или, как говорил Владимир 
Высоцкий о своём лирическом герое, – «в 
привычные рамки не лез». Вот поэтому 
главной центробежной силой «Пиковой 
дамы» становится игра. Спектакль на-
полнен до краёв фарсом, площадным 
балаганом, буффонадой, иронией, гро-
теском, отсылкой к литературным анек-
дотам о Пушкине, фантасмагорией или 
мистикой, а это уже привет Гоголю. Или 
это всё-таки Гоголь подсмотрел у Пуш-
кина сцену с мёртвой графиней, взгля-
нувшей на Германна из гроба? Ну, а за-
тем использовал такую деталь в «Вие» 
с мёртвой панночкой. Впрочем, главное 
не это, а сама стихия игры, сносящей на 
своём пути все хрестоматийные штампы 
о Пушкине. 

И ещё «Пиковая дама» в нашем теа-
тре удивительно многонаселённый 
спектакль. Скольких героев этой 

повести мы помним поимённо, пофа-
мильно? Графиню, Германна, Лизу, игро-
ков, пару-тройку персонажей во времена 
проживания графини во Франции и всё? 
У постановщиков на сцену смело шагну-
ли мало-мальски известные персонажи 
и аж три Пушкина в разных ипостасях: 
величественные и важные Александр 
Сергеевич, Пушкин и просто Сукин сын, 
которого все называют ещё и Саньком. 
Мифы лопаются, как мыльные пузыри, 
и можно представить в каком шоке пре-
будут литераторы, увидев на сцене не-
привычную, можно сказать вульгарную, 
Анну Керн, Наталью Гончарову, Арину 
Родионовну и так далее. Есть даже такой 
персонаж, как муза. Вся в белом и очень 
прагматичная. А кто в этом сомневает-
ся, так у неё и табличка на спине есть. И 
читают графине не русские романы по 
формату меньше ладошки, а отрывки из 
произведений Пушкина, и звучат они по-
стоянно. Замечательно работает массов-
ка. Это и петербургский мостик, и карета, 
и прислуга графини, и гости на балу – не 
безликая толпа, а каждый персонаж со 
своим характером. 

Отдельного разговора заслуживает 
оформление. Над сценой нависают хо-
лодноватые осколки льдин с вмёрзшими 
в лёд картами. И это создаёт ощущение 
нависшего над героями рока, что, впро-
чем, уже мои фантазии. 

В общем, идти на премьеру надо, при-
чём, не одному, а с кем-то, чтобы было 
потом о чём поговорить и поспорить, а 
споры, вне всяких сомнений, появятся. 

P.S. На премьере не мог присутствовать 
постоянный зритель театра депутат 
Думы г. Нижневартовска Павел 
Лариков, но он опубликовал своё 
поздравление со Всемирным днём 
театра, и мы надеемся обсудить с ним 
в будущем ещё не одну премьеру 
не только драматического театра! 

Павел Лариков,
депутат Думы 
г. Нижневартовска, 
председатель 
комитета 
по социальным 
вопросам:

– 27 марта особый день, когда каждый 
из нас имеет возможность окунуться 
в мир волшебства, драмы и искусства 
– это Всемирный день театра! 
Наш город одарён двумя 
восхитительными театрами: 
драматическим и театром юного 
зрителя. И это огромная гордость 
слышать о их достижениях, 
восхищаться их постановками 
и видеть, как они приносят радость 
и вдохновение всему городу. Каждое 
представление в этих театрах 
становится настоящим событием, 
которое запоминается на долгие 
годы. Пусть наши театры продолжают 
радовать, удивлять и вдохновлять 
своих зрителей, открывая им новые 
миры и перспективы! Поздравляю 
всех горожан, чья профессиональная 
деятельность или хобби связаны 
с этим прекрасным искусством! 
Желаю, чтобы каждый актёр 
на сцене ощущал тепло и поддержку 
зрителей, а каждый работник театра 
испытывал радость и удовлетворение 
от своего творчества. Пусть каждая 
роль будет незабываемой, а каждое 
представление – неповторимым!
С праздником, друзья! 
Пусть театральное искусство 
продолжает радовать нас своим 
великолепием! Поздравляю 
с Всемирным днём театра!

Вартовчане 
на спортивном 
пьедестале

Продолжаем информировать 
о достижениях нижневартовских 
спортсменов на соревнованиях 
разного уровня. 

Самбо
С 11 по 13 марта в Томске про-

ходил Всероссийский турнир по 
самбо «Памяти Героя Советского 
Союза, ветерана Великой Отече-
ственной войны Г.Н. Ворошилова», 
где нижневартовская спортсменка 
Каролина Вишневская заняла 3 ме-
сто в весовой категории 47 кг. Тре-
нер-преподаватель – Аминов З.А.

Смешанное боевое 
единоборство (ММА)

С 16 по 17 марта в Ноябрьске 
(Ямало-Ненецкий автономный 
округ) проводилось первенство 
Уральского федерального округа 
по смешанному боевому единобор-
ству (ММА) среди юношей 12-13 
лет, 14-15 лет и юниоров 18-20 лет.

Среди юношей 12-14 лет: 
1 место – Орхан Мустафаев, весо-
вая категория 32 кг; 2 место – Осман 
Султанов, весовая категория 48 кг.

Среди юношей юношей 14-15 
лет: 1 место – Арсланбек Мурту-
залиев, весовая категория 36 кг; 
3 место занял Андрей Продовиков 
в весовой категории 62 кг. Тренер-
преподаватель – Гаджиева Х.М.

Спортивная акробатика
С 10 по 15 марта в Нижневар-

товске проведены Всероссийские 
соревнования по спортивной акро-
батике «Чёрное золото Приобья», 
где наши спортсмены заняли сле-
дующие призовые места: 1 место 
– Екатерина Граф, Юлия Никитина 
и Милана Тимофеева в дисциплине 
«женская группа» (МС 14+); 1 место 
– Маргарита Соколова и Анастасия 
Сержантова в дисциплине «женская 
пара» (МС 14+); 2 место – Алиса 
Никитина и Александр Шмаков в 
дисциплине «смешанная пара» (МС 
13-19 лет); 3 место – Роман Кодо-
баев и Даниил Кривозубов в дис-
циплине «мужская пара» (програм-
ма 11-16 лет); 3 место – Анастасия 
Дзюба и Кирилл Корнеев в дисци-
плине «смешанная пара» (МС 14 +). 
Тренеры-преподаватели – Исаков 
В.Я., Исаков П.В., Алфёров Е.В.

Спортивный туризм
С 12 по 17 марта в селе Зеле-

нец (Республика Коми) проходил 
чемпионат России по спортивному 
туризму на лыжных дистанциях, 
где нижневартовские спортсмены 
Татьяна Южакова и Дарья Линова 
в составе команды Югры заняли 
2 место в дистанции лыжная-связка 
(длинная). По итогам чемпионата 
России сборная автономного окру-
га заняла 3 общекомандное место.
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Наше счастье в детях
Текущий, 2024-й объявлен Годом 
семьи. Такое решение принял 
Президент РФ Владимир Путин 
ещё осенью прошлого года. 
В честь года семьи стартовал 
федеральный проект «Всей 
семьёй», который направлен 
на укрепление и сохранение 
семейных ценностей. Принять 
участие в нём может абсолютно 
любая семья. Суть проекта 
проста. Необходимо выполнять 
задания, которые еженедельно 
выкладываются. Например, 
сделать доброе дело, сходить 
вместе на прогулку, испечь 
пирог и т.д. Ещё есть время 
присоединиться к его участникам 
и стать обладателем одного 
из ста туров по России или 
других не менее ценных призов. 
Подробная информация на сайте 
проекта всейсемьей.рф. «Варта» 
продолжает знакомить своих 
читателей с семьями, которыми 
можно гордиться. На этот раз мы 
расскажем о многодетной семье 
Поповых, которая действительно 
подаёт замечательный пример 
другим людям.

Для Татьяны и Игоря Поповых 
самыми трогательными празд-
ничными датами в году являются 

дни рождения детей. В дружной много-
детной семье три дочери – Ирина, Ека-
терина и Елизавета. А ещё двое племян-
ников – Серёжа и Лидочка. Родители 
привыкли думать прежде всего о детях, а 
уже потом о себе. Такое у них негласное 
правило. Две старшие дочери давно уже 
самостоятельные, с отличием закончили 
вузы, Серёжа тоже работает и учится. 

– Дети – наше всё. Это наши надежда 
и радость, драгоценности и сокровища, 
достояние семьи. Безумно их любим и 
ценим, – рассказывают Поповы. 

Так случилось, что сестра Татьяны 
трагически погибла, опекуном малолет-
них детей стала бабушка. Но семья По-
повых живёт с ними на одной лестнич-
ной площадке и всегда помогает во всём, 
сообща воспитывает племянников, обо-
гревает и дарит каждому из детей свои 
любовь и ласку. 

– Нас много – пять человек и мама с 
внуками. Всегда стараемся поддерживать 
и подбадривать друг друга, несмотря ни 
на что, – рассказывает Татьяна и добав-
ляет: – Я вообще с детства очень любила 
всех малышей, во дворе со всеми нянчи-
лась. Когда жизнь сестры оборвалась, то 
на семейном совете без колебаний при-
няли решение, что будем растить детей 
сообща и подарим им настоящую семью 
и родительскую любовь. Да и дети все 
стали ещё ближе и ответственнее. 

История семьи берёт начало в 
1992 году. Молодых познакоми-
ли друзья. Татьяне на тот мо-

мент было 21, а Игорю 23 года. Юноша 
только отслужил в армии и устроился 
на нижневартовский рыбозавод, а вче-
рашняя студентка после техникума по-
шла работать в торговлю. С первой же 
минуты у Татьяны и Игоря вспыхнули 
чувства, начался головокружительный 
роман. Игорь красиво и трепетно ухажи-
вал: дарил цветы, водил в кино, много 
времени проводил с любимой девуш-
кой. Не долго думая, он сделал Татьяне 
предложение, сыграли свадьбу, и роман 
перерос в крепкий и счастливый брак. 

Вскоре на свет появились дочери-двой-
няшки – Екатерина и Ирина. Сейчас им 
уже по 30 лет, Екатерина – врач-педиатр, 
Ирина – специалист по кадрам. Млад-
шей Елизавете ещё только 15 лет. По 
словам мамы, она очень креативная и 
творческая личность, в текущем году 
окончит художественную школу, у неё 
много дипломов и грамот, и в будущем 
Лиза хочет стать дизайнером. Любит всё 
необычное, экспериментирует, у неё на 
всё есть собственное мнение, и да, она 
поддерживает порядок в доме. Поэтому 
уборка – её зона ответственности. По-
могает ей во всём племянница Лидоч-
ка, они сверстницы, девочка учится в 
10 классе и планирует стать врачом.

За плечами семьи Поповых свыше 
30 лет супружеской жизни. За это время 
появилось много общих увлечений, ко-
торые разделяют все дети. 

– Наш папа служил в морфлоте три 
года, был боцманом! Ещё он заядлый ры-
бак, мы тоже летом вместе с ним рыба-
чим, – рассказывают младшие Поповы. 

Семейная рыбалка для них – это от-
дельная тема для разговора. Самый 
большой опыт в этом деле у Татьяны. 
Она постоянно соревнуется в улове с му-
жем, но пока удача больше сопутствует 
Игорю. 

Ещё одна традиция семьи – со-
вместный досуг на даче. Здесь 
всем находится какое-то дело, 

никто без работы не сидит: кто-то про-
палывает грядки, ухаживает за растени-
ями, поливает, колет дрова, готовит и на-
крывает на стол. А вечером топят бань-
ку, после посещения которой усталость 
как рукой снимает. 

– Наша бабуля заядлый банщик. Мы 
все любим париться, завариваем разные 
веники, травки, обтираемся зимой сне-
гом, закаляемся холодной водой, – рас-
сказывают Поповы. – А после баньки, 
напаренные, чистые все дружно садимся 
за стол чаёвничать и разговаривать обо 
всём на свете, поём песни. Получаются 
самые лучшие вечера.

Пасха для семьи, как и для всех пра-
вославных христиан, – важный празд-
ник. К ней готовятся заранее: делают в 

квартире генеральную уборку, приби-
рают на даче, наводят чистоту и блеск 
везде. Потом девчата с мамой и бабуш-
кой делают заготовки и пекут куличи, 
традиционный торт «Медовый», салаты, 
красят яйца. На все православные празд-
ники в семье принято посещать службу в 
храме, а на Крещение – окунаться в про-
рубь, чтобы весь год быть здоровыми и 
энергичными. 

Ещё одно из увлечений в семье – 
страсть к путешествиям. Поповы побы-
вали во многих местах, но больше всего 
их впечатлила красота Алтая, говорят, 
словно в другом мире побывали. 

– Там много незабываемых мест с 
чистейшими озёрами, высокими гора-
ми, бурными реками и красивейшими 
лугами, которые могут сравниться с аль-
пийскими. Природа Алтая невероятна, 
предлагается много пеших маршрутов 
в сопровождении опытных гидов. Всем 
советую побывать там хотя бы один раз, 
– рассказывает Татьяна Попова.

Совсем скоро православные бу-
дут праздновать Пасху, которая у 
многих ассоциируется с кулича-

ми. Семья поделилась рецептом кулича 
от бабушки Лидии Васильевны (матери 
Татьяны).

Вам потребуется: молоко (300 мл), 
дрожжи сухие (11 г) или прессованные 
(50 г), яйца (3 шт.), сахар (200-250 г), 
масло сливочное (150 г), сметана 20% 
250 г), ванилин (1пачка), изюм (250-300 
г), мука (700-800 г). Сначала готовим 
традиционную опару. Для этого берём 
тёплое молоко, дрожжи, 1 ч. л. сахара, 
200 г муки, оставляем тесто на полчаса. 
Яйцо с сахаром взбиваем и вливаем в 
опару. Добавляем ванилин, размягчён-
ное масло, сметану и оставшуюся муку, 
вымешиваем тесто, оставляем ещё на 
полчаса. Добавляем промытый и про-
сушенный изюм. Тесто раскладываем 
по формочкам, смазанным маслом, по-
мещаем в разогретую до 100 градусов 
духовку и выпекаем 10 минут, потом 
добавляем температуру до 180 граду-
сов и печём ещё 30 минут. Получаются 
вкусные, воздушные куличи. Приятного 
аппетита!
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За Россию, за своих

Виктория Шкляр.

Виктория Шкляр. Лолита Гальт.

Виталия, имеющего опыт боевых 
действий, не призвали по мобили-
зации и даже после первого визита 

в военкомат с желанием уйти доброволь-
цем поставили в резерв из-за возраста. И 
только когда начался массовый приём на 
контракт, ему удалось оформить все не-
обходимые документы.

– Ушёл по собственному желанию. 
По идейным соображениям. Я здесь – с 
парнями, за парней. С Россией, за всё 
наше, – говорит Виталий.

По словам бойца, после прибытия 
в зону специальной военной операции 
ничего особенного, чего бы он не знал, 
он не увидел. Конечно, специфика есть, 
и именно эта специфика однажды чуть 
не лишила его жизни. Спасли Виталия 
только опыт и абсолютная выдержка.

Речь о дронах противника – возмож-
но, наибольшей опасности в ходе этой 
войны.

Во время одного из заданий боец 
увидел «глаза» противника – разведдрон 
ВСУ был прямо над головой. Виталий 
сбил его из автомата и получил в ответ 
и работу артиллерии, и массовый налёт 
дронов – прямо на себя.

– Было страшно. Хотелось бежать, 
но, если бы побежал, точно бы либо 
не выжил, либо вернулся бы не целым. 
Пришлось прятаться за деревьями, 
присыпая себя травой, закрывая го-
лову, чтобы ничего не блестело, в том 
числе глаза. Прилетели разведчики, 
потом ударные дроны, прятался, ждал 
больше часа, потом пополз к своим. 
Всё завершилось удачно, но было очень 
страшно, передумал многое, – рассказы-
вает Виталий.

Работа разведки вообще непростая. 
Но от неё зависит и успех любой опе-
рации, и жизнь наших ребят. Разведчик 
ночью отслеживает вражеские колонны 
техники и наводит на них артиллерию, 
разведчик видит приготовления ВСУ к 
атаке. И все эти данные должны влиять 
на общую ситуацию на фронте. И они 
влияют – именно поэтому армия России 
идёт вперёд.

На запад двигается Авдеевское на-
правление, российские войска уже под 
Часовым Яром, и северный фланг наше-
го фронта вот-вот придёт в движение.

Виталий, передавая привет домаш-
ним, не сомневается, что скоро вернётся 

Очередной герой проекта «Разговор на передовой» – Виталий, боец из Ханты-Мансийска с позывным «Булат». Летом 2023 года он подписал 
контракт и ушёл добровольцем в зону специальной военной операции.

с победой. Вообще, семья и родной дом 
для него – место силы.

– Был в отпуске, зарядился бодро-
стью и оптимизмом. Рвался вернуться на 
передовую – столько сил накопил дома, 
– говорит Виталий.

Боевая работа у него не прекращает-
ся. В короткие минуты отдыха – банька, 
игровая приставка, общение с сослужив-
цами-югорчанами, многих из которых 
помнит с юности. Говорит, что это важно 
– бить врага со своими. За своих.

Во время одного из заданий боец увидел «глаза» противника – 
разведдрон ВСУ был прямо над головой.

Марк прошёл реабилитацию, сейчас 
активно принимает участие
в общественной жизни города

Причём это касается не только 
тех, кто сегодня находится на 
передовой, но и вернувшихся с 

фронта по ранению. И даже сложные 
случаи, завершившиеся инвалидностью, 
не уменьшают оптимизма ребят, выжив-
ших и победивших смерть в схватке за 
свободу и независимость Отечества.

Марк Кокорин, житель Нягани, был 
призван на службу 28 октября 2022 года 
по указу Президента Российской Феде-
рации № 647 «Об объявлении частич-
ной мобилизации».

После прохождения обучения слу-
жил в мотострелковом подразделении 
гранатомётчиком. В ходе одного из боёв 
рация в роте, где служил Марк, вы-
шла из строя после атаки коптера ВСУ. 
Связь со штабом была потеряна.

Марк, получивший тяжёлое прони-
кающее осколочное ранение головы, 
выполз на открытую местность и по 
мобильному телефону, поймав связь, 
сообщил о местонахождении раненых 
бойцов. Ребят нашли и эвакуировали, 
Марку врачи спасли жизнь, осложнени-
ем тяжёлого ранения стал левосторон-
ний паралич.

Парня, представленного к медалям 
«За отвагу» и «За воинскую доблесть», 
демобилизовали по состоянию здо-
ровья. Он проходил реабилитацию в 
Национальном медицинском иссле-
довательском центре хирургии имени 
А. В. Вишневского в Москве, затем был 
прооперирован в Санкт-Петербурге, а 
сегодня он находится дома.

В Нягани отважного бойца встре-
чали социальные координаторы реги-
онального филиала Государственного 
фонда «Защитники Отечества» и во-
лонтёры. Марк прошёл реабилитацию, 
сейчас активно принимает участие в 
общественной жизни города, посещает 
Няганский реабилитационный центр, 

Во время рабочей по-
ездки в Макеевку глава 
депстроя оценил объ-

ём работ, проделанный югор-
скими строителями, а также 
проанализировал план пред-
стоящих дел в подшефном го-
роде, которому автономный 
округ с 2022 года оказывает 
всестороннюю помощь в вос-
становлении инфраструкту-
ры – ремонтирует жилищный 
фонд, социальные объекты, 
теплосети, дороги и линии 
электропередачи.

Матвей Каров проинспек-
тировал строительные работы 
в школе №22, первом и вто-
ром городских лицеях, кото-
рые повреждены в результате 
обстрелов. Он проверил ход 
работ на сетях водоснабжения и во-
доотведения в микрорайоне Зелёном. 
Для бесперебойной подачи воды здесь 
только в прошлом году восстановили 
2 980 метров аварийных сетей. В 2024 
году специалистам из Югры предстоит 
отремонтировать 2,8 километра комму-
никаций.

Аварийные участки сетей проходят 
по территории Аллеи Победы. Поэтому 
её Югра тоже благоустроит – здесь про-
ложат дорожки, бордюры, установят 
светильники, скамейки и детские игро-
вые площадки.

В плане по восстановлению объек-
тов Макеевки на 2024 год – 20 меро-
приятий. Это ремонт многоквартирного 
дома, больниц, помещений для при-
готовления пищи в 11 детских садах и 
14 школах. Предстоит «реанимировать» 
и оснастить оборудованием комбинат 
детского питания, обустроить шесть 

спортивных площадок. Места, где они 
будут расположены, глава депстроя 
тоже осмотрел. Также он встретился с 
представителями Министерства стро-
ительства и ЖКК РФ и ДНР, Южного 
филиала Главгосэкспертизы и сотруд-
никами Минэнерго ДНР. На совеща-
нии обсудили детали плана ремонтно-
восстановительных работ в Макеевке, 
который рассчитан на предстоящие че-
тыре года.

– С коллегами проверили мобили-
зацию на объектах. Проанализировали, 
что выполнено, что завершим до конца 
года, а что сделаем в ближайшую пя-
тилетку. В целом прогресс налицо. Но 
снижать темпы нельзя. Традиционно 
сделаем всё, чтобы соблюсти сроки и 
помочь жителям скорее вернуться к 
благополучной мирной жизни, ведь Ма-
кеевка – это как наш 23-й муниципали-
тет, – сказал Матвей Каров.

Выжил и будет жить! Скорее вернём 
к мирной жизниОптимизм и вера в то, что трудная военная работа обязательно 

приведёт к победе, – вот главные качества защитников Отечества, 
выполняющих задачи специальной военной операции.

Директор департамента строительства и ЖКК Югры Матвей Каров 
оценил работу наших строителей в Макеевке.

где проходят лечение и обучение дети-
инвалиды.

Сейчас ветеран СВО строит планы: 
получить высшее образование, найти 
хорошую работу, создать семью, при-
обрести просторную квартиру, которая 
при содействии фонда «Защитники 
Отечества» будет адаптирована новей-
шими технологиями «Умный дом».

Планы на жизнь – замечательные. 
Здоровья и успехов тебе, Марк!
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Постановление главы города 
от 26.03.2024 №20-пг

Постановление администрации города 
от 26.03.2024 №236

Постановление администрации города 
от 27.03.2024 №239

О проведении общественных обсуждений по проекту внесения 
изменений в проект межевания территории планировочного 

района 19 города Нижневартовска в части земельного участка 
с кадастровым номером 86:11:0301027:116

О внесении изменений в приложение к постановлению 
администрации города от 17.04.2019 №272 «Об утверждении 

Положения о системе оплаты труда работников муниципальных 
учреждений культуры, подведомственных департаменту 

по социальной политике администрации города» 
(с изменениями от 08.07.2020 №593, 11.12.2020 №1059, 26.02.2021 

№155, 15.09.2021 №770, 25.05.2022 №335, 04.08.2022 №544, 
20.09.2022 №668, 19.10.2023 №904, 17.01.2024 №26)

Об утверждении документации по проекту внесения изменений 
в проект межевания территории планировочного района 3 

города Нижневартовска в части земельного участка 
с кадастровым номером 86:00:0000000:45249 

и земель, находящихся в государственной 
или муниципальной собственности

В целях обеспечения участия жителей города 
в осуществлении местного самоуправления, со-
блюдения прав граждан на благоприятные условия 
жизнедеятельности, в соответствии со статьей 5.1 
Градостроительного кодекса Российской Федера-
ции, статьей 7 Федерального закона от 14.03.2022 
№58-ФЗ «О внесении изменений в отдельные зако-
нодательные акты Российской Федерации», решени-
ем Думы города от 26.05.2023 №291 «О Порядке ор-
ганизации и проведения общественных обсуждений 
или публичных слушаний по проектам в области 
градостроительной деятельности в городе Нижне-
вартовске», постановлением администрации города 
от 01.08.2022 №528 «Об утверждении администра-
тивного регламента предоставления муниципальной 
услуги «Подготовка и утверждение документации 
по планировке территории», приказом департамента 
строительства администрации города от 20.12.2023 
№74/44-П «Об утверждении перечня объемов для 
выполнения работ муниципальным казенным учре-
ждением «Управление капитального строительства 
города Нижневартовска» по образованию земель-
ных участков и объектов недвижимости, подготовке 
проектов межевания территории, уточнению ме-
стоположения границ и (или) площади земельных 
участков на 2024 год», учитывая письмо муници-
пального казенного учреждения «Управление капи-
тального строительства города Нижневартовска» от 
18.03.2024 №104-Исх-893:

1. Провести в период с 28.03.2024 по 18.04.2024 
общественные обсуждения по проекту внесения изме-
нений в проект межевания территории планировочно-
го района 19 города Нижневартовска в части земельно-
го участка с кадастровым номером 86:11:0301027:116 
(далее - общественные обсуждения). 

2. Уполномоченным органом на проведение 
общественных обсуждений определить управление 
архитектуры и градостроительства департамента 
строительства администрации города.

3. Ответственным за организацию и проведение 
общественных обсуждений, консультирование жите-
лей города по проекту внесения изменений в проект 
межевания территории планировочного района 19 
города Нижневартовска в части земельного участка 
с кадастровым номером 86:11:0301027:116 назначить 
организационный комитет по проведению обществен-
ных обсуждений в составе согласно приложению.

4. Организационному комитету по проведению 
общественных обсуждений: 

- 28.03.2024 разместить на официальном сайте 
органов местного самоуправления города Нижне-
вартовска и опубликовать в газете «Варта» инфор-
мационное сообщение о проведении общественных 
обсуждений;

- 01.04.2024 разместить проект, подлежащий 
рассмотрению на общественных обсуждениях, и 
информационные материалы к нему на официаль-
ном сайте органов местного самоуправления города 
Нижневартовска и в информационной системе, обе-
спечивающей проведение общественных обсужде-
ний с использованием информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет»;

- в период с 01.04.2024 по 16.04.2024 включи-
тельно организовать проведение: 

экспозиции проекта внесения изменений в 
проект межевания территории планировочного рай-
она 19 города Нижневартовска в части земельного 
участка с кадастровым номером 86:11:0301027:116 
на официальном сайте органов местного самоу-
правления города Нижневартовска для направления 
предложений (замечаний) по рассматриваемому 
проекту через интерактивную ссылку; 

консультаций с целью разъяснения содержания 
проекта, вынесенного для рассмотрения на обще-
ственных обсуждениях, иных вопросов, связанных с 
проведением общественных обсуждений;

- 18.04.2024 разместить на официальном 
сайте органов местного самоуправления города 
Нижневартовска и опубликовать в газете «Варта» 
заключение о результатах общественных обсуж-
дений.

5. Установить, что предложения (замечания) жи-
телей города по проекту внесения изменений в про-
ект межевания территории планировочного района 
19 города Нижневартовска в части земельного участ-
ка с кадастровым номером 86:11:0301027:116 прини-
маются по 16.04.2024 включительно в электронном 
виде через официальный сайт органов местного са-
моуправления города Нижневартовска, в виде писем 
по электронной почте: grad@n-vartovsk.ru.

6. Департаменту общественных коммуникаций 
и молодежной политики администрации города 
(В.А. Мыльников) обеспечить опубликование по-
становления.

7. Контроль за выполнением постановления 
возложить на заместителя главы города, директора 
департамента строительства администрации города 
В.П. Ситникова.

1. Пункт 1.5 раздела I изложить в следующей 
редакции:

«1.5. Размер заработной платы работника при 
условии полного выполнения работником нормы 
труда и отработке месячной нормы рабочего вре-
мени не может быть ниже величины минимального 
размера оплаты труда, установленного федераль-
ным законом, с применением к нему районного ко-
эффициента и процентной надбавки к заработной 
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях.

В целях соблюдения государственных гарантий 
по оплате труда и в случае, если заработная плата 
работника, полностью отработавшего за месяц нор-
му рабочего времени и выполнившего нормы труда 
(трудовые обязанности), исчисленная в установлен-
ном порядке, будет ниже минимального размера 
оплаты труда, предусматривается доплата до уровня 
минимального размера оплаты труда.

Регулирование размера заработной платы низ-
кооплачиваемой категории работников до мини-
мального размера оплаты труда (при условии полно-
го выполнения работником норм труда и отработки 
месячной нормы рабочего времени) осуществляется 
руководителем учреждения в пределах средств фон-
да оплаты труда, формируемого учреждением в со-
ответствии с разделом VII настоящего Положения. 
Расчет фактической заработной платы указанной 
категории работников учреждения производится из 
минимального размера оплаты труда пропорцио-
нально отработанному времени.

Выплата доплаты до уровня минимального раз-
мера оплаты труда осуществляется работодателем в 
пределах средств, предусмотренных планом финан-
сово-хозяйственной деятельности на заработную 
плату за счет субсидий на финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания.

При расчете заработной платы в целях испол-
нения настоящего пункта иные выплаты, пред-
усмотренные разделом VI настоящего Положения, 
премиальные выплаты по итогам работы за год и по 
итогам выполнения особо важных и срочных зада-
ний не учитываются.».

2. В разделе IV:
2.1. Подпункт 4.7.3 пункта 4.7 изложить в сле-

дующей редакции:
«4.7.3. Премиальная выплата по итогам работы 

за год производится при наличии обоснованной эко-
номии по фонду оплаты труда. Премиальная выпла-
та по итогам работы за год может определяться как 
в процентах к окладу, так и в абсолютном размере за 
норму рабочего времени для установленной продол-
жительности рабочего времени в неделю. Макси-
мальным размером премиальная выплата по итогам 
работы за год не ограничена.

Премиальная выплата по итогам работы за год 
выплачивается работникам учреждения, в том числе 
проработавшим неполный календарный год (кроме 
случаев увольнения за виновные действия), за фак-
тически отработанное время в календарном году. 

В отработанное время в календарном году для 
расчета премии включается время работы по табелю 
учета рабочего времени, дни нахождения в служебной 
командировке, на профессиональной подготовке, пе-
реподготовке, повышении квалификации, дни работы 
в выходные и нерабочие праздничные дни на основа-
нии соответствующего приказа работодателя, время 
нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.».

2.2. Дополнить пунктом 4.9 следующего содер-
жания:

«4.9. Снижение (лишение) выплат за интен-
сивность и высокие результаты работы, за качество 
выполняемых работ, премиальных выплат по ито-
гам работы за месяц, год работникам учреждения не 
должно приводить к уменьшению размера заработ-
ной платы за соответствующий месяц более чем на 
20 процентов.».

3. В разделе V:
3.1. Подпункт 5.8.6 пункта 5.8 изложить в сле-

дующей редакции: 
«5.8.6. Размер ежемесячной выплаты за интен-

сивность и высокие результаты работы в период ее 
действия снижается руководителю учреждения в 

месяце установления факта нарушения по следую-
щим основаниям:

- ненадлежащее исполнение должностных обя-
занностей - 30%;

- нарушения требований законодательства Рос-
сийской Федерации и иных нормативных правовых 
актов разных уровней, за которые предусмотрена 
административная ответственность, - 30%;

- нарушения требований законодательства Рос-
сийской Федерации и иных нормативных правовых 
актов разных уровней, за исключением нарушений, 
за которые предусмотрена административная ответ-
ственность, - 10%;

- нарушения, связанные с неправомерным, не-
обоснованным и (или) неэффективным использова-
нием бюджетных средств, - 20%;

- нарушение установленных сроков сдачи от-
четности, представления информации по запросу 
учредителя - 10%;

- недостоверность отчетов, информации по за-
просу учредителя - 20%;

- невыполнение протокольных поручений - 
10%.

Решение о снижении установленной в трудовом 
договоре (дополнительном соглашении к трудовому 
договору) ежемесячной выплаты за интенсивность и 
высокие результаты работы руководителю учрежде-
ния принимается главой города на основании хода-
тайства учредителя. Решение о снижении ежемесяч-
ной выплаты за интенсивность и высокие результа-
ты работы руководителю учреждения оформляется 
правовым актом главы города.

Снижение ежемесячной выплаты за интенсив-
ность и высокие результаты работы руководителю 
учреждения оформляется приказом учредителя.

Параметры, критерии и конкретный размер сни-
жения ежемесячной выплаты за интенсивность и 
высокие результаты работы заместителям руководи-
теля и главному бухгалтеру учреждения устанавли-
ваются локальным нормативным актом учреждения.

Снижение ежемесячной выплаты за интенсив-
ность и высокие результаты работы заместителям 
руководителя и главному бухгалтеру учреждения 
оформляется приказом руководителя учреждения.

Снижение размера ежемесячной выплаты за 
интенсивность и высокие результаты работы руко-
водителю, заместителям руководителя и главному 
бухгалтеру учреждения не должно приводить к 
уменьшению размера заработной платы за соответ-
ствующий месяц более чем на 20 процентов.».

3.2. Абзацы девятый, десятый пункта 5.9 изло-
жить в новой редакции:

«Премиальная выплата по итогам работы за 
год руководителю учреждения, заместителям руко-
водителя и главному бухгалтеру учреждения может 
определяться как в процентах к окладу, так и в аб-
солютном размере за норму рабочего времени для 
установленной продолжительности рабочего време-
ни в неделю.

Премиальная выплата по итогам работы за год 
выплачивается руководителю учреждения, замести-
телям руководителя и главному бухгалтеру учреж-
дения, в том числе проработавшим неполный кален-
дарный год (кроме случаев увольнения за виновные 
действия), за фактически отработанное время в 
календарном году. В отработанное время в кален-
дарном году для расчета премии включается время 
работы по табелю учета рабочего времени, дни на-
хождения в служебной командировке, на професси-
ональной подготовке, переподготовке, повышении 
квалификации, дни работы в выходные и нерабочие 
праздничные дни на основании соответствующего 
приказа работодателя, время нахождения в ежегод-
ном оплачиваемом отпуске.».

4. Абзац третий пункта 7.1 раздела VII изложить 
в следующей редакции:

«Фонд оплаты труда работников учреждения 
определяется суммированием фондов окладов, ком-
пенсационных и стимулирующих выплат, иных вы-
плат, предусмотренных настоящим Положением, а 
также средств на доплату до уровня минимального 
размера оплаты труда в соответствии с пунктом 1.5 
настоящего Положения.».

В соответствии со статьями 135, 144, 145 Тру-
дового кодекса Российской Федерации, статьей 53 
Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», в целях со-
вершенствования системы оплаты труда работников 
муниципальных учреждений культуры, подведом-
ственных департаменту по социальной политике 
администрации города: 

1. Внести изменения в приложение к поста-
новлению администрации города от 17.04.2019 
№272 «Об утверждении Положения о системе опла-
ты труда работников муниципальных учреждений 

культуры, подведомственных департаменту по со-
циальной политике администрации города» (с из-
менениями от 08.07.2020 №593, 11.12.2020 №1059, 
26.02.2021 №155, 15.09.2021 №770, 25.05.2022 
№335, 04.08.2022 №544, 20.09.2022 №668, 
19.10.2023 №904, 17.01.2024 №26) согласно прило-
жению к настоящему постановлению.

2. Департаменту общественных коммуникаций 
и молодежной политики администрации города 
(В.А. Мыльников) обеспечить официальное опубли-
кование постановления.

3. Постановление вступает в силу после его 
официального опубликования.

В соответствии с Градостроительным кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 
06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», на основании протокола общественных 
обсуждений по проекту внесения изменений в про-
ект межевания территории планировочного района 3 
города Нижневартовска в части земельного участка 
с кадастровым номером 86:00:0000000:45249 и зе-
мель, находящихся в государственной или муници-

пальной собственности, от 18.03.2024, заключения о 
результатах общественных обсуждений по проекту 
внесения изменений в проект межевания террито-
рии планировочного района 3 города Нижневартов-
ска в части земельного участка с кадастровым но-
мером 86:00:0000000:45249 и земель, находящихся 
в государственной или муниципальной собственно-
сти, от 18.03.2024:

1. Утвердить документацию по проекту вне-
сения изменений в проект межевания территории 

Д.А. Кощенко, глава города.

Д.А. Кощенко, глава города.

Состав организационного комитета по проведению 
общественных обсуждений по проекту внесения изменений 
в проект межевания территории планировочного района 19 

города Нижневартовска в части земельного участка 
с кадастровым номером 86:11:0301027:116

Изменения, которые вносятся в приложение к постановлению 
администрации города от 17.04.2019 №272 «Об утверждении 

Положения о системе оплаты труда работников муниципальных 
учреждений культуры, подведомственных департаменту 

по социальной политике администрации города»
(с изменениями от 08.07.2020 №593, 11.12.2020 №1059,

26.02.2021 №155, 15.09.2021 №770, 25.05.2022 №335, 04.08.2022 
№544, 20.09.2022 №668, 19.10.2023 №904, 17.01.2024 №26)

Приложение к постановлению
главы города от 26.03.2024 №20-пг

Приложение к постановлению
администрации города от 26.03.2024 №236

Бирюкова
Наталья Александровна

- начальник землеустроительного отдела муниципального казенного учреж-
дения "Управление капитального строительства города Нижневартовска"

Паскал 
Елена Николаевна 

- главный специалист отдела градостроительного развития и планировки тер-
ритории управления архитектуры и градостроительства департамента стро-
ительства администрации города

Смашко
Юлия Николаевна

- начальник отдела градостроительного развития и планировки территории 
управления архитектуры и градостроительства департамента строительства 
администрации города

Чеботарев
Станислав Васильевич

- заместитель директора департамента, начальник управления архитектуры 
и градостроительства департамента строительства администрации города

Юденков
Александр Сергеевич

- представитель общественности (по согласованию)
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Постановление администрации города 
от 27.03.2024 №245

Постановление администрации города 
от 27.03.2024 №246

Об установлении тарифов на услуги, предоставляемые 
муниципальным бюджетным общеобразовательным 

учреждением «Средняя школа №19»

О внесении изменений в приложение к постановлению 
администрации города от 09.04.2019 №249 «Об утверждении 

Положения о системе оплаты труда работников муниципальных 
учреждений дополнительного образования (музыкальная 

школа, школы искусств), подведомственных департаменту 
по социальной политике администрации города» 

(с изменениями от 08.07.2020 №593, 11.12.2020 №1059, 04.10.2021 
№810, 31.05.2022 №349, 29.07.2022 №521, 16.09.2022 №663, 

19.10.2023 №903, 16.11.2023 №982, 13.12.2023 №1090)

1. Пункт 1.5 раздела I изложить в следующей 
редакции:

«1.5. Размер заработной платы работника уч-
реждения при условии полного выполнения работ-
ником нормы труда и отработке месячной нормы 
рабочего времени не может быть ниже минималь-
ного размера оплаты труда, установленного феде-
ральным законом, с применением к нему районного 
коэффициента и процентной надбавки к заработной 
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях.

В целях соблюдения государственных гаран-
тий по оплате труда и в случае, если заработная 
плата работника учреждения, полностью отрабо-
тавшего за месяц норму рабочего времени и вы-
полнившего нормы труда (трудовые обязанности), 
исчисленная в установленном порядке, будет ниже 
минимального размера оплаты труда, предусматри-
вается доплата до уровня минимального размера 
оплаты труда.

Регулирование размера заработной платы низ-
кооплачиваемой категории работников учреждения 

до минимального размера оплаты труда (при усло-
вии полного выполнения работником норм труда и 
отработки месячной нормы рабочего времени) осу-
ществляется руководителем учреждения в пределах 
средств фонда оплаты труда, формируемого учре-
ждением в соответствии с разделом VII настоящего 
Положения. Расчет фактической заработной платы 
указанной категории работников учреждения про-
изводится из минимального размера оплаты труда 
пропорционально отработанному времени.

Выплата доплаты до уровня минимального раз-
мера оплаты труда осуществляется работодателем в 
пределах средств, предусмотренных планом финан-
сово-хозяйственной деятельности на заработную 
плату за счет субсидий на финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания.

При расчете заработной платы в целях испол-
нения настоящего пункта иные выплаты, пред-
усмотренные разделом VI настоящего Положения, 
премиальные выплаты по итогам работы за год и по 
итогам выполнения особо важных и срочных зада-
ний не учитываются.».

В соответствии с Федеральным законом от 
06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», решением Думы города от 14.09.2012 №275 
«Об утверждении Порядка установления тарифов на 
услуги и работы, предоставляемые и выполняемые 
муниципальными предприятиями и учреждениями 
на территории города», постановлением админи-
страции города от 21.02.2014 №335 «Об утвержде-
нии Положения о формировании, рассмотрении и 
установлении тарифов на услуги и работы, предо-
ставляемые и выполняемые муниципальными бюд-
жетными и казенными учреждениями города Ниж-
невартовска»:

1. Установить тарифы, рассчитанные методом 
экономически обоснованных расходов, на услуги, 
предоставляемые муниципальным бюджетным об-
щеобразовательным учреждением «Средняя школа 

№19» по дополнительным видам деятельности, со-
гласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление 
администрации города от 07.12.2022 №850 «Об 
установлении тарифов на услуги, предоставляемые 
муниципальным бюджетным общеобразовательным 
учреждением «Средняя школа №19».

3. Департаменту общественных коммуникаций 
и молодежной политики администрации города 
(В.А. Мыльников) обеспечить официальное опубли-
кование постановления.

4. Постановление вступает в силу после его 
официального опубликования.

5. Контроль за выполнением постановления 
возложить на заместителя главы города, директора 
департамента по социальной политике администра-
ции города, директора департамента образования 
администрации города С.Г. Князеву.

В соответствии со статьями 135, 144, 145 Тру-
дового кодекса Российской Федерации, статьей 53 
Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», в целях со-
вершенствования системы оплаты труда работни-
ков муниципальных учреждений дополнительного 
образования (музыкальная школа, школы искусств), 
подведомственных департаменту по социальной по-
литике администрации города: 

1. Внести изменения в приложение к поста-
новлению администрации города от 09.04.2019 
№249 «Об утверждении Положения о системе опла-
ты труда работников муниципальных учреждений 

дополнительного образования (музыкальная школа, 
школы искусств), подведомственных департаменту 
по социальной политике администрации города» 
(с изменениями от 08.07.2020 №593, 11.12.2020 
№1059, 04.10.2021 №810, 31.05.2022 №349, 
29.07.2022 №521, 16.09.2022 №663, 19.10.2023 
№903, 16.11.2023 №982, 13.12.2023 №1090) соглас-
но приложению к настоящему постановлению.

2. Департаменту общественных коммуникаций 
и молодежной политики администрации города 
(В.А. Мыльников) обеспечить официальное опубли-
кование постановления.

3. Постановление вступает в силу после его 
официального опубликования.

Д.А. Кощенко, глава города.

Д.А. Кощенко, глава города.

Д.А. Кощенко, глава города.

Изменения, которые вносятся в приложение к постановлению 
администрации города от 09.04.2019 №249 «Об утверждении 

Положения о системе оплаты труда работников муниципальных 
учреждений дополнительного образования (музыкальная 

школа, школы искусств), подведомственных департаменту 
по социальной политике администрации города»

(с изменениями от 08.07.2020 №593, 11.12.2020 №1059, 04.10.2021 
№810, 31.05.2022 №349, 29.07.2022 №521, 16.09.2022 №663, 

19.10.2023 №903, 16.11.2023 №982, 13.12.2023 №1090)

Приложение к постановлению
администрации города от 27.03.2024 №245

Приложение к постановлению
администрации города от 27.03.2024 №246

планировочного района 3 города Нижневартовска 
в части земельного участка с кадастровым номером 
86:00:0000000:45249 и земель, находящихся в госу-
дарственной или муниципальной собственности, на 
14 листах (в редакции разработчика - муниципаль-
ного казенного учреждения «Управление капиталь-
ного строительства города Нижневартовска»): Ос-
новная часть.

2. Департаменту строительства администрации 
города (В.П. Ситников), департаменту муниципаль-
ной собственности и земельных ресурсов админи-
страции города (В.И. Ряска) при принятии реше-
ний, подготовке и согласовании документации на 
размещение объектов капитального строительства 
руководствоваться утвержденной документацией 
по проекту внесения изменений в проект межева-
ния территории планировочного района 3 города 

Нижневартовска в части земельного участка с када-
стровым номером 86:00:0000000:45249 и земель, на-
ходящихся в государственной или муниципальной 
собственности.

3. Департаменту строительства администрации 
города разместить постановление на официальном 
сайте органов местного самоуправления города 
Нижневартовска в рубрике «Документация по пла-
нировке и межеванию территорий».

4. Департаменту общественных коммуникаций 
и молодежной политики администрации города 
(В.А. Мыльников) обеспечить опубликование по-
становления.

5. Контроль за выполнением постановления 
возложить на заместителя главы города, директора 
департамента строительства администрации города 
В.П. Ситникова.

ТАРИФЫ
на услуги, предоставляемые муниципальным 

бюджетным общеобразовательным учреждением 
«Средняя школа №19»

по дополнительным видам деятельности

№
п/п Наименование услуги

Продолжительность
занятий
(мин.)

Тариф
за 1 занятие
(руб./чел.)

1.

Проведение занятий по углубленному изучению отдельных 
учебных предметов с обучающимися бюджетного учреждения:
- русский язык (группы по 8 человек);
- литература (группы по 8 человек);
- математика (группы по 8 человек);
- английский язык (группы по 7 человек);
- история (группы по 8 человек);
- физика (группы по 7 человек);
- обществознание (группы по 8 человек)

40
40
40
40
40
40
40

141
141
141
141
141
141
141

2.

Проведение занятий в кружках, на курсах и в студиях различной 
направленности:
- кружок "Занимательная информатика" (группа 7 человек);
- кружок "Плавание" (группа 8 человек);
- кружок "Театральная студия" (группа 7 человек);
- кружок "Юный технолог" (группа 12 человек)

40
40
40
40

141
141
87
87

3. Проведение занятий по подготовке детей к обучению в школе 
"Введение в школьную жизнь" (группа 7 человек) 30 133

2. Таблицу 2 пункта 2.2 раздела II изложить в следующей редакции:
«Таблица 2

Размеры должностных окладов работников учреждения,
занимающих должности работников образования

Квалификационный 
уровень

Наименование 
должности

Размер
должностного оклада

(руб.)
Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
1 квалификационный 

уровень секретарь учебной части 11 922
Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников
2 квалификационный 

уровень концертмейстер 8 970
3 квалификационный 

уровень методист, педагог-психолог 9 390
4 квалификационный 

уровень преподаватель, старший методист 9 430
Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений учреждения
1 квалификационный 

уровень заведующий отделением 16 573

».
3. В разделе IV:
3.1. Подпункт 4.6.3 пункта 4.6 изложить в сле-

дующей редакции:
"4.6.3. Премиальная выплата по итогам работы 

за год производится при наличии обоснованной эко-
номии по фонду оплаты труда.

Премиальная выплата по итогам работы за год 
определяется как процент к должностному окладу. 
Максимальным размером премиальная выплата по 
итогам работы за год не ограничена. 

Премиальная выплата по итогам работы за год 
выплачивается работникам учреждения, в том числе 
проработавшим неполный календарный год (кроме 
случаев увольнения за виновные действия), за фак-
тически отработанное время в календарном году. 

В отработанное время в календарном году для 
расчета премии включается время работы по табелю 
учета рабочего времени, дни нахождения в служебной 
командировке, на профессиональной подготовке, пе-
реподготовке, повышении квалификации, дни работы 
в выходные и нерабочие праздничные дни на основа-
нии соответствующего приказа работодателя, время 
нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.".

3.2. Дополнить пунктом 4.8 следующего содер-
жания:

"4.8. Снижение (лишение) выплат за интенсив-
ность и высокие результаты работы, за качество вы-
полняемых работ, премиальных выплат по итогам 
работы за месяц, год работникам учреждения не 
должно приводить к уменьшению размера заработ-
ной платы за соответствующий месяц более чем на 
20 процентов.".

4. В разделе V:
4.1. Подпункт 5.8.6 пункта 5.8 изложить в сле-

дующей редакции:
"5.8.6. Размер ежемесячной выплаты за интен-

сивность и высокие результаты работы в период ее 
действия снижается руководителю учреждения в 
месяце установления факта нарушения по следую-
щим основаниям:

- ненадлежащее исполнение должностных обя-
занностей - 30%;

- нарушения требований законодательства Рос-
сийской Федерации и иных нормативных правовых 
актов разных уровней, за которые предусмотрена 
административная ответственность, - 30%;

- нарушения требований законодательства Рос-
сийской Федерации и иных нормативных правовых 
актов разных уровней, за исключением нарушений, 
за которые предусмотрена административная ответ-
ственность, - 10%;

- нарушения, связанные с неправомерным, не-
обоснованным и (или) неэффективным использова-
нием бюджетных средств, - 20%;

- нарушение установленных сроков сдачи от-
четности, представления информации по запросу 
учредителя - 10%;

- недостоверность отчетов, информации по за-
просу учредителя - 20%;

- невыполнение протокольных поручений - 10%.
Решение о снижении установленной в трудовом 

договоре (дополнительном соглашении к трудовому 

договору) ежемесячной выплаты за интенсивность и 
высокие результаты работы руководителю учрежде-
ния принимается главой города на основании хода-
тайства учредителя. Решение о снижении ежемесяч-
ной выплаты за интенсивность и высокие результа-
ты работы руководителю учреждения оформляется 
правовым актом главы города.

Снижение ежемесячной выплаты за интенсив-
ность и высокие результаты работы руководителю 
учреждения оформляется приказом учредителя.

Параметры, критерии и конкретный размер сни-
жения ежемесячной выплаты за интенсивность и 
высокие результаты работы заместителям руководи-
теля и главному бухгалтеру учреждения устанавли-
ваются локальным нормативным актом учреждения.

Снижение ежемесячной выплаты за интенсив-
ность и высокие результаты работы заместителям 
руководителя и главному бухгалтеру учреждения 
оформляется приказом руководителя учреждения.

Снижение размера ежемесячной выплаты за 
интенсивность и высокие результаты работы руко-
водителю, заместителям руководителя и главному 
бухгалтеру учреждения не должно приводить к 
уменьшению размера заработной платы за соответ-
ствующий месяц более чем на 20%.".

4.2. Абзацы девятый, десятый пункта 5.9 изло-
жить в следующей редакции:

"Премиальная выплата по итогам работы за год 
руководителю учреждения, заместителям руководи-
теля и главному бухгалтеру учреждения определяет-
ся как процент к должностному окладу. 

Премиальная выплата по итогам работы за год 
выплачивается руководителю учреждения, заместите-
лям руководителя и главному бухгалтеру учреждения, 
в том числе проработавшим неполный календарный 
год (кроме случаев увольнения за виновные действия), 
за фактически отработанное время в календарном 
году. В отработанное время в календарном году для 
расчета премии включается время работы по табелю 
учета рабочего времени, дни нахождения в служебной 
командировке, на профессиональной подготовке, пе-
реподготовке, повышении квалификации, дни работы 
в выходные и нерабочие праздничные дни на основа-
нии соответствующего приказа работодателя, время 
нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.".

5. В разделе VII:
5.1. Абзац третий пункта 7.1 изложить в следу-

ющей редакции:
"Фонд оплаты труда работников учреждения 

определяется суммированием фондов должност-
ных окладов, компенсационных и стимулирующих 
выплат, иных выплат, предусмотренных настоящим 
Положением, а также средств на доплату до уровня 
минимального размера оплаты труда в соответствии 
с пунктом 1.5 настоящего Положения.".

5.2. Абзац первый пункта 7.2 изложить в следу-
ющей редакции:

"7.2. При формировании учреждением годово-
го фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты 
предусматривается не более 60% от суммы долж-
ностных окладов, повышающих коэффициентов и 
надбавок к ним, а также компенсационных выплат.".
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Руководствуясь статьей 39 Градостроительно-
го кодекса Российской Федерации, администрация 
города Нижневартовска совместно с Арутюняном 
Ервандом Миграновичем проводят общественные 
обсуждения по вопросу о предоставлении разре-
шения на условно разрешенный вид использова-
ния земельного участка с кадастровым номером 
86:11:0701001:1, расположенного по адресу: город 
Нижневартовск, улица 2П-2, № 52а, юго-западный 
промышленный узел города, панель №25 в районе 
садово-огороднического товарищества "Ландыш", - 
"склад".

К обсуждению приглашаются все заинтересо-
ванные лица. 

03.04.2024 материалы, рассматриваемые на 
общественных обсуждениях, будут размещены на 

официальном сайте органов местного самоуправ-
ления администрации города www.n-vartovsk.ru в 
рубрике «Публичные слушания и общественные 
обсуждения».

Получить консультацию по интересующим во-
просам в период проведения общественных обсуж-
дений с 30.03.2024 по 16.04.2024 можно у секретаря 
комиссии по градостроительному зонированию по 
телефону: 8 (3466) 41-34-06. 

Предложения по рассматриваемым вопросам 
принимаются до 15.04.2024:

- в электронном виде через официальный сайт 
органов местного самоуправления города Нижне-
вартовска;

- в виде писем по адресу электронной почты: 
grad@n-vartovsk.ru.

Руководствуясь статьей 39 Градостроительно-
го кодекса Российской Федерации, администрация 
города Нижневартовска совместно с Авраменко 
Надеждой Григорьевной проводят общественные 
обсуждения по вопросу о предоставлении разре-
шения на условно разрешенный вид использова-
ния земельного участка с кадастровым номером 
86:11:0701001:16620, расположенного по адресу: 
город Нижневартовск, территория садово-огородни-
ческого некоммерческого товарищества «Водник-2» 
за рекой Большая Рязанка, земельный участок №13, 
- «ведение садоводства».

К обсуждению приглашаются все заинтересо-
ванные лица. 

03.04.2024 материалы, рассматриваемые на 
общественных обсуждениях, будут размещены на 

официальном сайте органов местного самоуправ-
ления администрации города www.n-vartovsk.ru в 
рубрике «Публичные слушания и общественные 
обсуждения».

Получить консультацию по интересующим во-
просам в период проведения общественных обсуж-
дений с 30.03.2024 по 16.04.2024 можно у секретаря 
комиссии по градостроительному зонированию по 
телефону: 8 (3466) 41-34-06. 

Предложения по рассматриваемым вопросам 
принимаются до 15.04.2024:

- в электронном виде через официальный сайт 
органов местного самоуправления города Нижне-
вартовска;

- в виде писем по адресу электронной почты: 
grad@n-vartovsk.ru.

Руководствуясь статьей 39 Градостроительно-
го кодекса Российской Федерации, администрация 
города Нижневартовска совместно с индивидуаль-
ным предпринимателем Макаровой Лилией Фа-
ридовной проводят общественные обсуждения по 
вопросу о предоставлении разрешения на услов-
но разрешенный вид использования земельного 
участка с кадастровым номером 86:11:0301014:11, 
расположенного по адресу: город Нижневартовск, 
западный промышленный узел города, панель 
№14, ул. Индустриальная, дом 56, строение 1, - 
«склад».

К обсуждению приглашаются все заинтересо-
ванные лица. 

03.04.2024 материалы, рассматриваемые на 
общественных обсуждениях, будут размещены на 

официальном сайте органов местного самоуправ-
ления администрации города www.n-vartovsk.ru в 
рубрике «Публичные слушания и общественные 
обсуждения».

Получить консультацию по интересующим во-
просам в период проведения общественных обсуж-
дений с 30.03.2024 по 16.04.2024 можно у секретаря 
комиссии по градостроительному зонированию по 
телефону: 8 (3466) 41-34-06. 

Предложения по рассматриваемым вопросам 
принимаются до 15.04.2024:

- в электронном виде через официальный сайт 
органов местного самоуправления города Нижне-
вартовска;

- в виде писем по адресу электронной почты: 
grad@n-vartovsk.ru.

Руководствуясь статьей 39 Градостроительного 
кодекса Российской Федерации, администрация горо-
да Нижневартовска совместно с Курбановым Магоме-
дом Абдуллаевичем проводят общественные обсуж-
дения по вопросу о предоставлении разрешения на 
условно разрешенный вид использования земельного 
участка с кадастровым номером 86:11:0301008:1580, 
расположенного по адресу: город Нижневартовск, 
улица 9П, земельный участок 33/8, - «склад».

К обсуждению приглашаются все заинтересо-
ванные лица. 

03.04.2024 материалы, рассматриваемые на 
общественных обсуждениях, будут размещены на 
официальном сайте органов местного самоуправ-

ления администрации города www.n-vartovsk.ru в 
рубрике «Публичные слушания и общественные 
обсуждения».

Получить консультацию по интересующим во-
просам в период проведения общественных обсуж-
дений с 30.03.2024 по 16.04.2024 можно у секретаря 
комиссии по градостроительному зонированию по 
телефону: 8 (3466) 41-34-06. 

Предложения по рассматриваемым вопросам 
принимаются до 15.04.2024:

- в электронном виде через официальный сайт 
органов местного самоуправления города Нижне-
вартовска;- в виде писем по адресу электронной по-
чты: grad@n-vartovsk.ru.

Приглашаем к обсуждению!

Приглашаем к обсуждению!

Приглашаем к обсуждению!

Приглашаем к обсуждению!

Департамент строительства администрации города.

Руководитель студии Оксана Монастырская
Концертмейстер (рояль) Валерий Скоряк

477

17.00
Дворец искусств

7 апреля

Цена билета
200 и 400 руб.

Приходите! Ждём вас!

Концерт
В исполнении солистов студии, под аккомпанемент рояля, в программе

прозвучат популярные песни композитора, народного артиста СССР
Арно Бабаджаняна: «Королева красоты», «Свадьба», «Чёртово колесо», 

«Голубая тайга», «Верни мне музыку», «Море зовёт» и другие.

Утерянный студенческий билет, выданный Нижневартовским строительным 
колледжем на имя Урала Флоридовича Зарипова, считать недействительным.
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Внимание! Только в «Варте»
уже в продаже новые журналы по охране труда:
по уборке и обработке помещений, поверхностей, ККМ и т.д.;
учёта получения и расходования дезинфицирующих средств;
регистрации измерения температуры работников;
учёта проведения генеральных уборок;
учёта дезинфекции, дезинсекции и дератизации.

Приобрести их можно по адресу: ул. Менделеева, 11, Нижневартовская 
типография, оформить заявку по электронной почте: varta-86@mail.ru 

или связаться с менеджером по тел. 61-32-46. В ПРОДАЖЕ ИМЕЮТСЯ ПУТЕВЫЕ ЛИСТЫ
на грузовые и легковые автомобили, кран, спецтехнику.
Все вопросы по телефону 61-32-46 и электронной почте: 

varta-86@mail.ru.
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Арно Бабад
«Голу
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