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До нового года 

Уважаемые нижневартовцы! 
Дорогие земляки!
Примите самые искренние 
поздравления с днём образования 
Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры! 

10 декабря – особенный праздник для 
каждого югорчанина. В этот день мы вспо-
минаем подвиг первопроходцев, которые 
самоотверженно, ценой огромных усилий, 
создавали нефтегазовый комплекс нашего 
государства. Мы вспоминаем героев Самот-
лора, приехавших из самых разных уголков 
Советского Союза и сумевших покорить 
крупнейшее месторождение страны.

Сегодняшнее поколение тружеников 
продолжает славные традиции. А зна-
чит, у Югры есть всё для дальнейшего 
успешного развития: безграничный чело-
веческий капитал, уникальные традиции 
добрососедства, любовь к малой родине 
и стремление сделать её ещё более про-
цветающей. Уверен, благодаря нашему со-
вместному труду Югра укрепит позиции 
региона-лидера!

Друзья! В этот праздничный день же-
лаю каждому югорчанину крепкого здоро-
вья, благополучия и ярких перспектив на 
лучшей в мире земле – Югорской!

Дмитрий Кощенко, 
глава города Нижневартовска.

Уважаемые нижневартовцы!
От Думы города примите 
искренние поздравления с днём 
рождения Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры!

Наш округ самобытный и уникаль-
ный регион. Непохожий ни на один 
другой, перспективный, сильный, 
являющийся краеугольным камнем 
энергетической безопасности нашей 
страны.

Югра стала для нас родным домом, 
который в меру сил мы пытаемся обу-
строить, наполнить теплом, любовью 
и достатком. Все, кто здесь родился 
и вырос или приехал сюда и остал-
ся, стали людьми особой закалки. 
Людьми, которые своим созидатель-
ным трудом, спортивными успехами, 
творческими достижениями приносят 
честь и славу своему округу, которые 
искренне любят свой суровый холод-
ный край и гордятся тем, что они – 
югорчане.

Это наш общий праздник. Спасибо 
земле, на которой мы живём, работа-
ем, растим детей, строим свои планы, 
земле, которая стала нашим родным 
домом. С днём Югры! Здоровья, счас-
тья и благополучия всем нам!

Алексей Сатинов, 
председатель Думы г. Нижневартовска.

10 декабря – День образования 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Дорогие земляки!
Поздравляю вас 
с днём рождения Ханты-
Мансийского автономного 
округа – Югры, края, где 
люди живут, работают как 
одна большая семья. 

Югра – в каждом из нас. 
Творцы новых достижений на-
шего региона – это дети, моло-
дые и взрослые профессионалы. 
Из ежедневной работы, успехов 
каждого из нас создаются воз-
можности нашего края. 

За 11 месяцев 2022 года в 
Югре родилось 17 058 малышей. 
Это новое поколение югорчан 
рождено с ответственностью – 
любить, беречь родную землю, 
помогать друг другу, делиться 
своим теплом, радостью с ми-
ром. Эта миссия, как эстафетная 
палочка, передаётся из поколения 
в поколение, создавая югорский 
образ жизни. 

С днём рождения, Ханты-
Мансийский автономный округ 
– Югра!

Наталья Комарова, 
губернатор ХМАО – Югры.

Уважаемые нижневартовцы!
Сегодня Ханты-Мансийский 
автономный округ – Югра отмечает 
92 годовщину со дня своего 
образования. 

Это значимый праздник для всех, кто 
считает себя патриотом северного края, 
всех, кто связал свой жизненный и трудо-
вой путь с судьбой Югры. 

Историю нашего округа, историю его 
городов творили сильные духом люди. 
Трудолюбивые, волевые, целеустремлён-
ные, талантливые. Югру называют само-
бытным и уникальным регионом, энерге-
тическим сердцем и опорным краем нашей 
державы. Эта уникальность и сила создана 
нашими ветеранами-первопроходцами и 
продолжает укрепляться и расти благодаря 
уже вашему созидательному труду, доро-
гие друзья, благодаря вашей любви к свое-
му делу, к своему городу и округу.

От всей души поздравляем жителей 
города и округа с нашим общим празд-
ником. Пусть накопленный нами жизнен-
ный и профессиональный опыт позволяет 
уверенно смотреть в будущее, успешно 
достигать любых поставленных целей. 
Желаем здоровья, счастья и благополучия, 
мира и добра!

Депутаты фракции партии «Единая Россия» 
Думы г. Нижневартовска.

Фото Александра Униковского.

Уборка 
снега 
ведётся 
в штатном 
режиме

Коммунальные службы 
продолжают уборку и 
вывоз снега. 

9 декабря на улично-дорожной 
сети города было задействова-
но около 90 единиц техники, а 
в микрорайонах – 12. 

В планах дорожных служб очистить и вывезти снег с доро-
ги по ул. Ленина (от ул. Дружбы Народов до ул. Нефтяников), 
а также очистка проезжих частей по ул. 60 лет Октября, 18-П, 
Кедровой, Строителей, на СОНТах «Кедровый», «Просека», 
«Дружба», «Мега-84», «Авиатор», «У озера». Проводится ра-
бота по расчистке пешеходных тротуаров и посыпке дорог 
песчано-соляной смесью. 

Добавим, что очистку внутриквартальных 
проездов ведут управляющие организации, в 
которых можно узнать о графиках уборки снега 
во дворах. По Правилам благоустройства города 
складированный снег может находиться в ми-
крорайонах города от 7 до 10 суток, после чего 
транспортируется на полигон. 

Временное изменение маршрута №30
В связи с проведением 

ремонтных работ измене-
на схема движения марш-
рута №30 «Автовокзал 
– противотуберкулёзный 
диспансер». 

До окончания работ 
(ориентировочно 12 дека-
бря) конечная остановка 
данного маршрута пе-
ренесена на остановку, 
расположенную в райо-
не многофункциональ-
ного лесного комплекса 
«Ягом».

#Перезимуем
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12.12.2022 г. в 16.00 
личный приём

13.12.2022 г. в 16.00 
личный приём

14.12.2022 г. в 11.00 
личный приём

14.12.2022 г. в 16.00 
личный приём

График приёма 
граждан 
в депутатском 
центре «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ» 

Предварительная 
запись 

по телефону 
8-929-240-60-40 

обязательна.

Анатолий 
Владимирович 
Лисин,

депутат Думы города Нижневартовска.

Дмитрий 
Сергеевич 
Великий,

депутат Думы города Нижневартовска.

Сергей
Станиславович
Великий,

депутат Думы ХМАО – Югры.

секретарь местного отделения 
Всероссийской политической 
партии «Единая Россия»,
советник председателя Думы 
ХМАО – Югры Б.С.Хохрякова.

Максим 
Витальевич 
Клец,

Департамент общественных коммуникаций и молодёжной политики администрации города Нижневартовска.

Бюджет Нижневартовска 
остаётся социально ориентированным

В Нижневартовске состоялись публичные слушания по проекту решения Думы города Нижневартовска 
«О бюджете города Нижневартовска на 2023 год и на плановые периоды 2024 и 2025 годов». 
В слушаниях приняли участие общественники, жители, депутаты.

– Это важное решение, поскольку, во-первых, 
является базовым для формирования доходной 
части бюджета, а во-вторых, средства, полученные 
по дополнительному нормативу отчислений от НДФЛ 
сверх объёма расчётной дотации, изъятию в бюджет 
региона не подлежат и могут быть направлены 
муниципальным образованием на расходы, – отметил 
глава города Дмитрий Кощенко.

– Очень важно, что с проектом бюджета
 могли ознакомиться все желающие. Каждый
мог высказаться. Поэтому проведение 
публичных слушаний необходимо. Благодаря 
совместной работе администрации г
города и депутатского корпуса удалось 
сохранить линию на устойчивость 
и сбалансированность финансового 
документа. Бюджет у нас будет полноценным 
и, как всегда, социально направленным. 
Будут учтены все моменты, которые сейчас 
актуальны для жителей города. Это позволит 
последовательно решать намеченные задачи 
по развитию Нижневартовска, – подчеркнул 
председатель Думы города Алексей Сатинов.

Наиболее финансово 
ёмкой по-прежнему 
является программа 

«Развитие образования». Она 
направлена на обеспечение 
доступности качественного 
дошкольного, общего и до-
полнительного образования. 
На её реализацию на три 
года предусмотрено около 
40 млрд рублей. Будет по-
строена школа в новом ми-
крорайоне, развиваться про-
ект «Патриотическое воспи-
тание граждан РФ», создан 
центр цифрового образова-
ния детей «IT-куб», что по-
зволит повысить цифровую 
грамотность.

– Самое важное, что это 
социально направленный 
бюджет. Будущее нашего го-
рода в руках молодых. По-
этому отметила, что деньги 
будут направлены на раз-
витие спорта, образования, 
молодёжной политики. Так 
и должно быть. Сегодня речь 
шла о проекте бюджета, с 
ним ещё будут работать, – 
рассказала заместитель пред-
седателя Общественной па-
латы города Нижневартовска 
Светлана Зобнина.

На организацию отдыха 
и оздоровление детей, в том 
числе в лагерях, создавае-
мых на базе образовательных 
организаций, планируется 
направить 460 млн рублей 
(около 153 млн в каждом фи-
нансовом году). В 2023 году 
планируется открыть более 
40 лагерей с охватом не менее 
11 тысяч детей, а также орга-
низовать выезд детей в дру-
гие регионы нашей страны.

На программу «Социаль-
ная поддержка и социальная 
помощь для отдельных кате-
горий граждан» планирует-
ся направить в трёхлетнем 
периоде 786 млн рублей. 
Программа включает со-
циальную поддержку не-
работающих пенсионеров, 
инвалидов и ветеранов Ве-
ликой Отечественной войны, 
предоставление бесплатного 
проезда неработающим пен-
сионерам в общественном 
транспорте, единовремен-
ные выплаты гражданам в 
связи с трудной жизненной 
ситуацией и другое.

В параметрах главно-
го финансового документа 
предусмотрены средства на 

дорожное хозяйство и бла-
гоустройство, формирова-
ние комфортной городской 
среды, улучшение жилищ-
ных условий граждан, в том 
числе молодых семей.

Продолжится реали-
зация национальных про-
ектов, которые являются 
весомым подспорьем для 
бюджета города. Ведь Ниж-
невартовск благодаря этому 
получает дополнительное 
финансирование из окруж-
ного и федерального бюд-
жетов. Благодаря поддержке 
властей различного уровня 
и предприятий в 2022 году 
удалось выполнить планы, 
учитывая просьбы жителей 
(например, бульвар на набе-
режной).

– Замечаний к бюджету 
нет. В Нижневартовске пред-
ставили бюджет на три года. 
Он является стабильным и 
социальным. Хорошо, что 
продолжится практика реа-
лизации национальных про-
ектов, в частности «Безопас-
ные качественные дороги». 
Этот проект очень важен для 
горожан. Сейчас уже извест-
но, что будут отремонтиро-

ваны два участка по улице 
Мира, а также улица Интер-
национальная. Это то, на что 
обращали внимание жители, 
– отметил член Обществен-
ной палаты города Нижне-
вартовска Арзу Исмаилов.

Продолжится практика 
инициативного бюджетиро-
вания (реализация проектов, 
приоритетных для жителей). 
На эти цели в 2023 году пред-
усмотрен 31 млн рублей. По 
результатам состоявшегося 
конкурсного отбора в следу-
ющем году будет реализова-
но пять проектов.

Таким образом, Ниж-
невартовск, как и в преды-
дущие годы, выполнит все 
социальные обязательства, 
несмотря на экономическую 
ситуацию. А это выплаты 
зарплат, помощь социально 
незащищённым категориям 
граждан, снос аварийного 
жилья, строительство дорог 
и поддержка малого и сред-
него бизнеса, благоустрой-
ство общественных зон и т.д.

Теперь проект бюджета 
города предстоит рассмо-
треть депутатам на заседа-
нии Думы Нижневартовска. 

Как отметила замести-
тель главы города по 
экономике и финансам 

Ирина Мурашко, главный му-
ниципальный финансовый 
документ останется сбаланси-
рованным, социально ориен-
тированным, направленным на 
формирование и реализацию 
инвестиционной политики, 
укрепление и развитие доход-
ной базы бюджета города.

Бюджет включает реализа-
цию одного из ключевых на-
правлений развития Нижневар-
товска – создание комфортных 
условий для проживания граж-
дан, с учётом национальных 
целей, обозначенных Прези-

дентом Российской Федерации 
Владимиром Путиным, и задач, 
поставленных губернатором 
Югры Натальей Комаровой.

Расходы бюджета сохранят 
социальную ориентирован-
ность. На финансирование от-
раслей социальной сферы бу-
дет направлено 76% расходов 
бюджета.

Власти Нижневартовска 
планируют реализовать допол-
нительные возможности для 
бюджета города. Со следующе-
го года средства от налога на 
доходы физических лиц будут 
напрямую поступать в бюджет 
Нижневартовска, а не через до-
тации, как это было ранее.

Механизм, пред-
ложенный адми-
нистрацией горо-

да, позволяет привле-
кать в муниципальный 
бюджет больше средств, 
которые могут быть на-
правлены на различные 
цели – от благоустрой-

ства до адресной по-
мощи жителям. Далее 
депутаты поддержали 
предложение и согласо-
вали полную замену до-
тации дополнительными 
нормативами отчисле-
ний от налога на доходы 
физических лиц.
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Департамент финансов администрации города.

Гуля Бессонова. Фото автора.

Предотвратить 
трагедию 
– У вас квартира обесточена?
– Да.
– Газовую плиту используете?
– Нет.
– А как вы разогреваете пищу?
– Никак не разогреваю, ем 
готовую. 

Такой диалог состоялся 8 декабря со 
злостным неплательщиком за электро-
энергию, проживающим в доме №22 на 
улице Героев Самотлора, во время про-
филактического рейда. В мероприятии 
приняли участие сотрудники отделения 
государственного пожарного надзора 
и представители СМИ. Казалось бы, 
мужчина понятно и ясно ответил, но со-
гласитесь, в современном мире сложно 
жить без электроэнергии: ни телефон 
зарядить, ни телевизор посмотреть, ни 
пищу приготовить, да и темнеет сейчас 
рано, без света ну никак не прожить. 

После трагедии на улице Мира, 6-а 
одной из актуальных и животрепещу-
щих тем как у властей, так и у горожан 
стал вопрос безопасности. Кто-то подо-
зрительно рассматривает поклажу сосе-
да: а не несёт ли он, случайно, газовый 
баллон домой? Другие принюхиваются 
к запахам, доносящимся до их кварти-
ры. Никто не хочет повторения злове-
щего сценария. 

В нашем муниципалитете проходят 
рейдовые мероприятия по адресам, где, 
возможно, жильцы могут использовать 
газовые баллоны для бытовых нужд. 
Логично ведь – где нет света, там особо 
смекалистые будут использовать аль-
тернативные ресурсы! 

– У надзорных органов есть основа-
ния полагать, что граждане использу-
ют для приготовления и разогревания 
пищи газовые плиты, которые рабо-
тают от баллонов. В случае выявле-
ния данного факта мы разъясняем им 
правила и требования безопасной экс-
плуатации такого оборудования, – про-
комментировал задачу рейда старший 
инженер отделения государственного 
пожарного надзора ОНДиПР по г. Ниж-
невартовску УНДиПР Главного Управ-
ления МЧС России по ХМАО – Югре 
Сергей Рябков. 

Визит к «обесточенным» должни-
кам прошёл в домах по улице Героев 
Самотлора, 22-а, 22, 23,24, 26, 28. Во-
прос, который им задавали сотрудники 
МЧС, касался факта использования ими 
газа для приготовления пищи, а также 
профилактических мер. Ведь закон по-
зволяет гражданам использовать в бы-
товых целях газовые баллоны объёмом 
не более пяти литров. Главное – соблю-
дать правила безопасности, о которых 
ещё раз напомнили во время рейда. 

К сожалению, сотрудникам МЧС 
мало кто решился открыть дверь. А те, 
кто не побоялся, отнеслись к рейду по-
ложительно. Люди понимают, что от их 
безопасного поведения зависит жизнь 
соседей. 

Подобные мероприятия будут про-
ходить и в дальнейшем. Как сказали 
сотрудники пожнадзора, этот вопрос 
будет проработан и управляющими 
компаниями в отношении неплатель-
щиков. 

Вероника Саитова. Фото автора.

Мудрость в сказаниях о Югре
Кто создал ветер и птицу, 
почему медведь – священное 
животное и откуда берутся 
сказки? На всё найдётся ответ 
у мудрой бабушки неугомонного 
мальчика Ванхо. «И пурга, 
и каждое дерево, и всякий 
зверь, и человек рассказывает 
свои сказки. Нужно уметь 
слушать и понимать!» – говорит 
она. И начинает рассказ 
о богатырях, которые когда-
то жили на югорской земле 
и отстаивали её в борьбе 
со злыми духами. И вместе 
с маленьким Ванхо, затаив 
дыхание, слушает весь зал 
древние легенды. А на сцене 
колышется холодная и широкая 
река, серебристые большие 
рыбы плывут в её водах, 
и злые духи превращаются 
то в змей, то в волков. И удары 
шаманского бубна, похожие 
на сердцебиение северной 
земли, звучат сквозь время.

В нижневартовской Детской 
школе искусств №3 состоялась 
премьера спектакля «Сказания 

о земле Югорской», созданного на 
средства президентского гранта – кол-
лектив школы стал победителем кон-
курса президентских грантов по реа-
лизации проектов в области культуры 
и искусства. 

Спектакль инклюзивный: в про-
екте заняты более тридцати воспитан-
ников школы, в том числе дети с огра-
ниченными возможностями здоровья. 
Постановщиком спектакля стала пре-
подаватель театральных дисциплин 
ДШИ №3, режиссёр Татьяна Вильвов-
ская.

– Работа в течение всего года была 
очень многогранна, ребята всё это вре-
мя работали над спектаклем одновре-
менно в четырёх локациях: это театр 
«Перезагрузка», «ПроДвижение», это 
мастерская «Закулисье», – рассказала 
директор ДШИ №3 Светлана Очирова. 
– Они занимались сценической речью, 
актёрским мастерством, читали и ана-
лизировали сказки коренных народов 
Севера, слушали народную музыку, 
рисовали орнаменты, сами придумы-
вали элементы сценических костюмов 
и декораций, учились понимать друг 
друга и дружить. 

Проект получился не только куль-
турным, но и образовательным. В ходе 
подготовки спектакля школьники по-
бывали на экскурсиях в краеведческом 

музее, где получили дополнительные 
знания по истории автономного окру-
га. Заглядывали они и в детскую биб-
лиотеку №8, изучали произведения 
местных писателей и поэтов.

– Работали над проектом мы все 
вместе: и ребята, и педагоги, и родите-
ли, и сотрудники школы. Воспитанни-
ки художественного отделения разра-
батывали эскизы масок, воспитанники 
хореографического отделения учили 
наших юных актёров танцевать, – до-
бавляет Светлана Очирова.

Спектакль получился зрелищным, 
ярким, музыкальным и очень мудрым. 
В культурных ценностях народов Се-
вера спрятаны общечеловеческие: ге-
рои учат не быть жадным, не забирать 
у природы всего, лишней травинки не 
губить ради своего комфорта, жить с 
окружающим миром в гармонии.

– Спектакль получился отличным 
подарком ко дню рождения Югры. 
Постоянно напоминал себе, что это 
дети на сцене – настолько професси-
онально выглядит всё, – поделился 
впечатлениями побывавший на пре-
мьере депутат Думы Нижневартовска 
Павел Лариков. – Значимость проекта 
не только в том, что он инклюзивный. 
Благодаря участию в нём школьни-
ки изучали культуру народов Севера, 
культуру земли, где они родились и ра-
стут, а значит – я в этом уверен – они 
никогда не будут относиться потреби-
тельски к этой земле.

Информация по результатам публичных слушаний 
по проекту решения Думы города Нижневартовска «О бюджете города 
Нижневартовска на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов»

В целях обеспечения 
участия населения в осу-
ществлении местного само-
управления 1 декабря 2022 
года проведены публичные 
слушания по проекту реше-
ния Думы города Нижневар-
товска «О бюджете города 
Нижневартовска на 2023 год 
и на плановый период 2024 
и 2025 годов», назначен-
ные постановлением главы 
города Нижневартовска от 
03.11.2022 №49-пг «О прове-
дении публичных слушаний 
по проекту решения Думы 
города Нижневартовска «О 
бюджете города Нижневар-
товска на 2023 год и на пла-

новый период 2024 и 2025 
годов».

Публичные слушания 
проведены в Центральной 
городской библиотеке имени 
М.К. Анисимковой муници-
пального бюджетного учреж-
дения «Библиотечно-инфор-
мационная система» по адре-
су: город Нижневартовск, 
улица Дружбы Народов, 22.

Количество зарегистри-
рованных участников пу-
бличных слушаний – 130 че-
ловек.

В установленный по-
становлением главы го-
рода Нижневартовска от 
03.11.2022 №49-пг период – 

до 26.11.2022 предложений и 
замечаний от жителей города 
по проекту не поступило.

В ходе публичных слу-
шаний участниками были 
заданы вопросы, которые 
не содержали конкретных 
предложений и замечаний 
по проекту решения Думы 
города Нижневартовска «О 
бюджете города Нижневар-
товска на 2023 год и на пла-
новый период 2024 и 2025 
годов». 

По результатам публич-
ных слушаний большин-
ством голосов участников 
публичных слушаний приня-
то решение:

1.  Поддержать про-
ект решения Думы города 
Нижневартовска «О бюджете 
города Нижневартовска на 
2023 год и на плановый пери-
од 2024 и 2025 годов».

2. Рекомендовать Думе 
города Нижневартовска рас-
смотреть проект решения 
Думы города Нижневартов-
ска «О бюджете города Ниж-
невартовска на 2023 год и 
на плановый период 2024 и 
2025 годов».

П.А. Елин, 
председатель организационного 

комитета по проведению 
публичных слушаний.
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ВЛАСТЬ И ОБЩЕСТВО

«Единая Россия» 
поблагодарила своих молодогвардейцев 

Участию активистов «Молодой Гвардии Единой России» и «Волонтёрской Роты 
Боевого Братства» в гуманитарной миссии партии, а также вопросам, которые сегодня 
волнуют волонтёров, была посвящена встреча председателя «Единой России» 
Дмитрия Медведева и секретаря генсовета Андрея Турчака. Её приурочили 
ко Дню добровольца.

Председатель МГЕР Антон Демидов рас-
сказал, что с начала СВО через волонтёр-
скую работу на Донбассе и освобождённых 

территориях прошло более 1,2 тысячи активистов. 
Сегодня 84 активиста «Молодой Гвардии Единой 
России» участвуют в СВО в качестве доброволь-
цев или мобилизованных по призыву.

 Дмитрий Медведев отметил, что название 
«Молодой Гвардии Единой России» созвучно на-
званию антифашистской молодёжной организа-
ции «Молодая гвардия», и происходящие события 
заставили большое количество людей в нашей 
стране, особенно молодых, иначе взглянуть на 
страницы истории.

 В свою очередь секретарь генсовета «Единой Рос-
сии» сообщил, что именно нынешние молодогвар-
дейцы вышли с инициативой вернуть в школьную 
программу изучение романа «Молодая гвардия».

– Такое решение Минпросвещения уже приня-
то, – сказал Андрей Турчак.

 Активисты МГЕР рассказали о том, с каки-
ми чувствами отправлялись на Донбасс, какими 
направлениями работы занимаются сейчас и как 
планируют развиваться. А также представили свои 
идеи, которые будут способствовать налаживанию 
мирной жизни на Донбассе, Херсонщине и в Запо-
рожье. В их числе – создание в Мариуполе центра 
молодёжных инициатив.

 Более двух тысяч волонтёров МГЕР сегодня 
помогают семьям мобилизованных, работают в 
госпиталях, где лечат раненых военнослужащих. 
Вместе с партпроектом «Женское движение «Еди-
ной России» организовали обучение медсестёр и 
теперь девушки-активисты могут работать в боль-
ницах в Донецке, в Луганске.

– В период проведения СВО волонтёрство ста-
ло играть особо важную роль. В 2022 году добро-
вольцы автономного округа взяли под свою опеку 
семьи югорчан, отправившихся на защиту нашей 
Родины. Сегодня волонтёрами «Единой Рос-
сии» взято шефство над 434 семьями. Начиная с 
18 октября, они отработали 450 заявок, касающих-

ся оказания психологической, юридической, быто-
вой и других видов помощи. При активном уча-
стии наших добровольцев обеспечена эвакуация 
в Сургут 23 жителей Макеевки, нуждающихся в 
оказании высокотехнологичной медицинской по-
мощи и реабилитации. С начала специальной во-
енной операции югорские добровольцы выезжали 
на территорию Донбасса, где оказывали помощь 
в обеспечении людей водой, питанием, одеждой, 
участвовали в разборе завалов, спасении людей. 
Мы – одна большая команда, в которую входят 
«Волонтёры Победы», «Молодая Гвардия Единой 
России», каждый депутат, член, сторонник «Еди-
ной России», неравнодушные граждане. Все мы 
– команда Югры, команда Президента! – расска-
зал секретарь Ханты-Мансийского регионального 
отделения партии «Единая Россия», председатель 
Думы Югры Борис Хохряков.

Дмитрий Медведев поручил также прора-
ботать с учётом специфики новых регионов 
предложение о переформатировании про-

грамм поддержки молодых специалистов на селе 
– «Земский доктор», «Земский фельдшер», «Зем-
ский учитель».

 Ещё одно предложение – о льготном проезде 
для студентов по всем регионам, включая летний 
период – будет проработано с финансовым бло-
ком правительства для последующего включения 
в народную программу «Единой России». В том 
числе, в части предоставления льгот студентам-
волонтёрам.

 В заключение Дмитрий Медведев отметил, что 
каждый активист МГЕР – находится на своём ме-
сте и преодолел себя.

 Напомним, 16 ноября МГЕР отметила своё 
17-летие. Поздравить молодёжное крыло «Единой 
России» в Центральный штаб МГЕР приехали пер-
вый замруководителя администрации Президента 
Сергей Кириенко, секретарь генсовета «Единой Рос-
сии» Андрей Турчак, секретарь Донецкого реготде-
ления партии, врио главы ДНР Денис Пушилин.

Не каждый готов жертвовать временем 
и силами, но людей с добрыми намерениями 
и деятельных у нас достаточно, среди них много 
думающих и неравнодушных молодых людей. 
Наши молодогвардейцы уходят добровольцами 
для участия в специальной военной операции, 
волонтёры провожают их от военкомата, участвуют 
в сборе гуманитарной помощи, помогают 
гуманитарному корпусу в загрузке, отгрузке, 
упаковке гуманитарной помощи.

за добровольчество
Павел Елин, 
депутат Думы Нижневартовска,
член фракции «Единая Россия».

Тарас Чиканцев, 
депутат Думы Нижневартовска,
член фракции «Единая Россия».

– Люди становятся добровольцами по разным 
мотивам. Для одних это элементарная потребность 
в общении, для других – желание принести 
пользу обществу, для третьих – поиск новых 
возможностей и интересов. Но всех их объединяет 
одно – желание добровольно и бескорыстно 
приходить на помощь в трудную минуту. Волонтёры 
Нижневартовска неустанно помогают пожилым 
и маломобильным гражданам, доставляя 
продукты и лекарства, поддерживают людей, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 
участвуют в экологических акциях, занимаются 
просветительской деятельностью. 
Благодаря их усилиям этот мир становится добрее, 
безопаснее и счастливее.
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Продолжение на стр. 6.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
№131-ФЗ "Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации", решением Думы 
города от 14.09.2012 №275 "Об утверждении Порядка 
установления тарифов на услуги и работы, предоставля-
емые и выполняемые муниципальными предприятиями 
и учреждениями на территории города", постановлением 
администрации города от 21.02.2014 №335 "Об утверж-
дении Положения о формировании, рассмотрении и уста-
новлении тарифов на услуги и работы, предоставляемые и 
выполняемые муниципальными бюджетными и казенными 
учреждениями города Нижневартовска":

1. Установить тариф, рассчитанный методом экономиче-
ски обоснованных расходов, на оказание услуги по реали-
зации фрезерованного асфальтобетона, предоставляемой 
муниципальным бюджетным учреждением "Управление 
по дорожному хозяйству и благоустройству города Ниж-

невартовска" по дополнительным видам деятельности, 
согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление админи-
страции города от 21.08.2020 №739 "Об утверждении та-
рифа на оказание услуги по реализации фрезерованного 
асфальтобетона, предоставляемой муниципальным бюд-
жетным учреждением "Управление по дорожному хозяй-
ству и благоустройству города Нижневартовска". 

3. Департаменту общественных коммуникаций и моло-
дежной политики администрации города (О.В. Котова) 
обеспечить официальное опубликование постановления.

4. Постановление вступает в силу после его официаль-
ного опубликования.

5. Контроль за выполнением постановления возложить 
на заместителя главы города, директора департамента жи-
лищно-коммунального хозяйства администрации города 
С.Е. Серикова.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
№131-ФЗ "Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации", решением Думы 
города от 14.09.2012 №275 "Об утверждении Порядка 
установления тарифов на услуги и работы, предоставля-
емые и выполняемые муниципальными предприятиями 
и учреждениями на территории города", постановлением 
администрации города от 21.02.2014 №335 "Об утверж-
дении Положения о формировании, рассмотрении и уста-
новлении тарифов на услуги и работы, предоставляемые и 
выполняемые муниципальными бюджетными и казенными 
учреждениями города Нижневартовска":

1. Установить тарифы, рассчитанные методом экономи-
чески обоснованных расходов, на услуги, предоставляе-
мые муниципальным бюджетным общеобразовательным 
учреждением "Средняя школа №14" по дополнительным 
видам деятельности, согласно приложению.

2. Признать утратившими силу постановления админи-
страции города:

- от 20.09.2021 №779 "Об утверждении тарифов на 
услуги, предоставляемые муниципальным бюджетным 
общеобразовательным учреждением "Средняя школа 
№14";

- от 17.12.2021 №995 "О внесении изменений в поста-
новление администрации города от 20.09.2021 №779 "Об 
утверждении тарифов на услуги, предоставляемые муни-
ципальным бюджетным общеобразовательным учрежде-
нием "Средняя школа №14".

3. Департаменту общественных коммуникаций и моло-
дежной политики администрации города (О.В. Котова) 
обеспечить официальное опубликование постановления.

4. Постановление вступает в силу после его официаль-
ного опубликования.

5. Контроль за выполнением постановления возложить 
на заместителя главы города, директора департамента по 
социальной политике администрации города И.О. Воли-
ковскую, директора департамента образования админи-
страции города С.Г. Князеву.

В соответствии со статьями 134, 135, 144, 145 Трудового 
кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального 
закона от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Феде-
рации", во исполнение Указа Президента Российской Фе-
дерации от 24.03.2014 №172 "О Всероссийском физкуль-
турно-спортивном комплексе "Готов к труду и обороне" 
(ГТО)", в целях совершенствования системы оплаты труда 
работников муниципальных образовательных организаций 
города Нижневартовска, подведомственных департаменту 
образования администрации города:

1. Внести изменения в приложение 1 к постановлению 
администрации города от 31.10.2017 №1604 "Об установ-
лении системы оплаты труда работников муниципальных 
образовательных организаций города Нижневартовска, 
подведомственных департаменту образования админи-
страции города" (с изменениями от 18.12.2017 №1864, 
31.01.2018 №110, 08.05.2018 №658, 15.08.2018 №1129, 
31.10.2018 №1332, 22.03.2019 №203, 20.05.2019 №373, 

09.09.2019 №744, 05.02.2020 №89, 06.04.2020 №300, 
29.06.2020 №564, 30.06.2020 №569, 28.10.2020 №919, 
27.01.2021 №47, 13.05.2021 №371, 30.06.2021 №544, 
10.12.2021 №973, 29.04.2022 №287, 28.06.2022 №434, 
02.08.2022 №530), изложив приложения 7 - 9 к Положению 
о системе оплаты труда работников муниципальных обра-
зовательных организаций города Нижневартовска, подве-
домственных департаменту образования администрации 
города, в новой редакции согласно приложению к настоя-
щему постановлению. 

2. Управлению по вопросам муниципальной службы и 
кадров администрации города (А.С. Ковалев) обеспечить 
осуществление организационных мероприятий, связанных 
с изменением существенных условий трудовых договоров с 
работниками, в соответствии с трудовым законодательством.

3. Департаменту общественных коммуникаций и моло-
дежной политики администрации города (О.В. Котова) 
обеспечить официальное опубликование постановления.

4. Постановление вступает в силу с 01.01.2023.

Постановление администрации города от 06.12.2022 №846

Постановление администрации города от 06.12.2022 №847

Постановление администрации города от 06.12.2022 №849

Об установлении тарифа на оказание услуги по реализации фрезерованного асфальтобетона, 
предоставляемой муниципальным бюджетным учреждением "Управление по дорожному 

хозяйству и благоустройству города Нижневартовска"

Об установлении тарифов на услуги, предоставляемые муниципальным бюджетным 
общеобразовательным учреждением "Средняя школа №14"

О внесении изменений в приложение 1 к постановлению администрации города от 31.10.2017 
№1604 "Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций города Нижневартовска, подведомственных департаменту образования 
администрации города" (с изменениями от 18.12.2017 №1864, 31.01.2018 №110, 08.05.2018 

№658, 15.08.2018 №1129, 31.10.2018 №1332, 22.03.2019 №203, 20.05.2019 №373, 09.09.2019 №744, 
05.02.2020 №89, 06.04.2020 №300, 29.06.2020 №564, 30.06.2020 №569, 28.10.2020 №919, 27.01.2021 

№47, 13.05.2021 №371, 30.06.2021 №544, 10.12.2021 №973, 29.04.2022 №287, 28.06.2022 №434, 
02.08.2022 №530)

Д.А. Кощенко, глава города.

Д.А. Кощенко, глава города.

Приложение к постановлению
администрации города от 06.12.2022 №846

Приложение к постановлению
администрации города от 06.12.2022 №847

Тарифы на услугу, предоставляемую муниципальным бюджетным учреждением "Управление 
по дорожному хозяйству и благоустройству города Нижневартовска" по дополнительным 

видам деятельности

ТАРИФЫ
на услуги, предоставляемые муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением 

"Средняя школа №14" по дополнительным видам деятельности

№
п/п Наименование услуги Единица

измерения
Тариф с НДС

(руб.)
1. Оказание услуги по реализации фрезерованного асфальтобетона тонна 566

№
п/п Наименование услуги

Продолжительность
занятий
(мин.)

Тариф
за 1 занятие
(руб./чел.)

1. Проведение занятий по углубленному изучению отдельных учебных 
предметов (группы по 5 человек):
- русский язык;
- математика;
- физика; 
- химия;
- информатика;
- биология;
- обществознание;
- английский язык

40
40
40
40
40
40
40
40

166
166
166
166
166
166
166
166

2. Проведение занятий по дополнительным общеразвивающим програм-
мам, не предусмотренным основной образовательной программой  
(группы по 5 человек): 
- "Ментальная арифметика";
- "Алгоритмика";
- мультстудия "Kids Animation"

40
40
40

231
264
273

3. Проведение занятий по подготовке детей к обучению в школе 
(группа 15 человек)

30 50

Департамент муниципальной собственности и земель-
ных ресурсов администрации города Нижневартовска 
уведомляет арендаторов земельных участков о том, что 
приказом Депимущества Югры от 21.11.2022 № 31-нп, 
утверждены результаты определения кадастровой стоимо-
сти земельных участков на территории Ханты-Мансийско-
го автономного округа – Югры.

Указанный приказ размещен на сайте Депимущества 
Югры (https://depgosim.admhmao.ru/) в разделе «Кадастро-
вая оценка» и опубликован на Официальном интернет-пор-
тале правовой информации (https://pravo.gov.ru) в разделе 
«Официальное опубликование правовых актов» 25.11.2022 
(№ 8601202211250001).

В соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 18 Федераль-
ного закона от 03.07.2016 № 237-ФЗ «О государственной 
кадастровой оценке» (далее – Закон № 237-ФЗ) сведения 

о кадастровой стоимости, утвержденные вышеуказанным 
приказом, применяются для целей налогообложения и 
определения арендной платы с 01.01.2023. 

Юридические и физические лица, органы государствен-
ной власти и органы местного самоуправления вправе 
обратиться в бюджетное учреждение Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры «Центр имущественных от-
ношений» с обращением о предоставлении разъяснений, 
связанных с определением кадастровой стоимости, а также 
об исправлении ошибок, допущенных в определении када-
стровой стоимости, если результаты кадастровой стоимо-
сти затрагивают их права или обязанности.

Порядок, способ подачи заявлений и формы таких за-
явлений размещены на официальном сайте бюджетного 
учреждения (https://cio-hmao.ru/) в разделе «Определение 
кадастровой стоимости / Услуги».

Вниманию граждан, предпринимателей и юридических лиц!

Департамент муниципальной собственности и земельных ресурсов администрации города Нижневартовска.

Основания для проведения общественных обсуждений:
- статья 39 Градостроительного кодекса Российской Фе-

дерации;
- решение Думы города от 30.03.2018 №321 «О Порядке 

организации и проведения общественных обсуждений или 
публичных слушаний по проектам в области градострои-
тельной деятельности в городе Нижневартовске».

Инициатор проведения общественных обсуждений:
Горбунова Александра Владимировна, Перов Сергей 

Гаврилович.
Повестка общественных обсуждений:
Рассмотрение вопросов о предоставлении разрешений 

на условно разрешенный вид использования земельного 
участка или объекта капитального строительства.

Информация о проведении общественных обсуж-
дений опубликована в газете «Варта» №132 (8008) от 
22.11.2022 и размещена на официальном сайте органов 
местного самоуправления города Нижневартовска по адре-
су: www.n-vartovsk.ru, в рубрике «Публичные слушания и 
общественные обсуждения».

Уполномоченный орган на проведение обществен-
ных обсуждений по вопросу о предоставлении разреше-

ния на условно разрешенный вид использования земель-
ного участка или объекта капитального строительства – ко-
миссия по градостроительному зонированию (комиссия по 
подготовке Проекта правил землепользования и застрой-
ки) территории города Нижневартовска. 

Организатор общественных обсуждений – админи-
страция города совместно с Горбуновой Александрой Вла-
димировной, Перовым Сергеем Гавриловичем

Срок проведения общественных обсуждений: с 
22.11.2022 по 10.12.2022.

В ходе проведения общественных обсуждений рассма-
тривалась информация по предложениям:

- Горбуновой Александры Владимировны о предоставле-
нии разрешения на условно разрешенный вид использования 
земельного участка с кадастровым номером 86:11:0301022:11 
– "заправка транспортных средств", "ремонт автомобилей".

- Перова Сергея Гавриловича о предоставлении разре-
шения на условно разрешенный вид использования земель-
ного участка с кадастровым номером 86:11:0905001:4031 
– "магазины".

В ходе проведения общественных обсуждений возраже-
ний и замечаний не поступило.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах общественных обсуждений по проектам постановлений администрации города 

о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка 
или объекта капитального строительства

09.12.2022

Комиссия по градостроительному зонированию
(комиссия по подготовке проекта Правил землепользования и застройки)

территории города Нижневартовска.
Департамент строительства администрации города.

Рассмотрев проект решения Думы города Нижневар-
товска «О внесении изменений в решение Думы города 
Нижневартовска от 26.11.2020 №682 «О дополнитель-
ной мере социальной помощи в городе Нижневартовске 
на приобретение новогодних детских подарков членам об-
щественных объединений отдельных категорий граждан, 
имеющим детей в возрасте до 14 лет, детям в возрасте до 
14 лет, находящимся под опекой, в том числе воспитыва-
ющимся в приемных семьях» (с изменением), внесенный 
главой города Нижневартовска, руководствуясь статьей 19 
Устава города Нижневартовска, Дума города решила:

1. Внести в решение Думы города Нижневартовска от 
26.11.2020 №682 «О дополнительной мере социальной по-
мощи в городе Нижневартовске на приобретение новогод-
них детских подарков членам общественных объединений 
отдельных категорий граждан, имеющим детей в возрасте 
до 14 лет, детям в возрасте до 14 лет, находящимся под опе-
кой, в том числе воспитывающимся в приемных семьях» 
(с изменением от 26.11.2021 №35) следующие изменения:

1) в наименовании слова «на приобретение новогодних 
детских подарков членам общественных объединений от-
дельных категорий граждан, имеющим детей в возрасте до 
14 лет, детям в возрасте до 14 лет, находящимся под опе-

кой, в том числе воспитывающимся в приемных семьях» 
заменить словами «в виде предоставления единовремен-
ной социальной выплаты на приобретение новогодних 
детских подарков и в виде предоставления новогодних 
детских подарков отдельным категориям граждан»;

2) пункт 1 дополнить абзацем следующего содержания:
«Установить дополнительную меру социальной помощи 

в виде предоставления новогодних детских подарков сле-
дующим категориям граждан:

- детям в возрасте до 18 лет граждан, принимающих 
(принимавших) участие в специальной военной операции 
на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики, Запорожской области и 
Херсонской области;

- детям в возрасте до 18 лет граждан, призванным на во-
енную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Рос-
сийской Федерации для участия в специальной военной 
операции на территориях Украины, Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики, Запорож-
ской области и Херсонской области.»

2. Настоящее решение вступает в силу после его офици-
ального опубликования.

Решение Думы города Нижневартовска от 08.12.2022 №214
О внесении изменений в решение Думы города Нижневартовска от 26.11.2020 №682

«О дополнительной мере социальной помощи в городе Нижневартовске на приобретение 
новогодних детских подарков членам общественных объединений отдельных категорий 
граждан, имеющим детей в возрасте до 14 лет, детям в возрасте до 14 лет, находящимся

под опекой, в том числе воспитывающимся в приемных семьях» (с изменением)

Исполняющий обязанности
председателя Думы
города Нижневартовска
______________ Н.В.Зяблицкая
«08» декабря 2022 года

Глава 
города Нижневартовска 

_____________ Д.А. Кощенко

«09» декабря 2022 года Д.А. Кощенко, глава города.

Приложение к постановлению 
администрации города  от 06.12.2022 №849

Приложение 7 к Положению о системе оплаты труда работников муни-
ципальных образовательных организаций города Нижневартовска, подве-
домственных департаменту образования администрации города

Параметры и критерии оценки эффективности деятельности муниципальных дошкольных 
образовательных организаций города Нижневартовска, подведомственных департаменту 

образования администрации города, и их руководителей
№
п/п

Целевые
показатели

Критерии
эффективности

1 2 3
1. Соответствие деятельности образовательной организации тре-

бованиям законодательства в сфере образования:
предписания надзорных и контрольных органов отсутствие; 

наличие предписания (представления, акта) надзорных и кон-
трольных органов

обоснованные жалобы граждан по вопросам соблюдения прав 
участников образовательных отношений

отсутствие;
не более 1 жалобы;
более 1 жалобы

уровень исполнительской дисциплины руководителя образова-
тельной организации (своевременное представление информа-
ции, качественное ведение документации)

наличие служебной информации по неисполнению;
отсутствие

исполнение муниципального задания за отчетный год от 99%;
от 95%;
менее 95%

поддержка трудоустройства несовершеннолетних в образова-
тельных организациях

более 7 человек;
5 - 7 человек;
менее 5 человек

доля закупок, размещенных в единой информационной системе, 
у субъектов малого предпринимательства и социально ориенти-
рованных некоммерческих организаций

муниципальные бюджетные дошкольные образовательные уч-
реждения:
от 78,5% совокупного годового объема закупок;
от 60% совокупного годового объема закупок;
от 40% совокупного годового объема закупок;
менее 40% совокупного годового объема закупок

общая стоимость закупок у субъектов малого предприниматель-
ства, социально ориентированных некоммерческих организаций

муниципальные автономные дошкольные образовательные уч-
реждения:
от 40% совокупного годового объема закупок;
от 30% совокупного годового объема закупок;
от 18% совокупного годового объема закупок;
менее 18% совокупного годового объема закупок

увеличение доли закупок, размещенных конкурентными спосо-
бами (количество)

10 и более;
8 и более;
5 и более;
менее 5

https://depgosim.admhmao.ru/
https://pravo.gov.ru
https://cio-hmao.ru/
http://www.n-vartovsk.ru
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2. Обеспечение высокого качества образования:
создание условий для реализации образовательных программ до-
школьного образования, в том числе адаптированных образователь-
ных программ дошкольного образования

наличие;
отсутствие

психолого-педагогическое сопровождение образовательной де-
ятельности

предоставление услуги через:
консультационный центр;
детско-родительский клуб;
психолого-медико-педагогический консилиум;
сопровождение детей-инвалидов

использование вариативных форм предоставления дошкольного 
образования:
группы кратковременного, сокращенного, вечернего, круглосу-
точного пребывания;
другие формы в образовательной организации

1-2 формы;
3 и более формы

3. Реализация программ, направленных на работу с одаренными 
обучающимися:
наличие призеров и победителей очных муниципальных, регио-
нальных, всероссийских конкурсов

- муниципальный уровень:
призер;
победитель;
- региональный и всероссийский уровни:
призер;
победитель

4. Реализация программ дополнительного образования на базе об-
разовательной организации:
охват дополнительными образовательными программами от 87% обучающихся;

от 82% обучающихся;
менее 82% обучающихся

охват дополнительными образовательными программами есте-
ственно-научной и технической направленности

от 30% обучающихся;
от 25% обучающихся;
менее 25% обучающихся

5. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья 
обучающихся:
создание условий применения здоровьесберегающих и здоровье-
созидающих технологий (эффективность применения в образова-
тельном процессе здоровьесберегающих и здоровьесозидающих 
технологий, реализации программ по сохранению и укреплению 
здоровья обучающихся)

увеличение показателя индекса здоровья;
сохранение показателя индекса здоровья;
снижение показателя индекса здоровья

доля обучающихся основной группы здоровья, принявших уча-
стие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортив-
ного комплекса "Готов к труду и обороне"

50% и выше;
менее 50%

динамика среднего показателя заболеваемости ниже среднего показателя по городу;
на уровне среднего показателя по городу;
выше среднего показателя по городу

коэффициент посещаемости детьми дошкольной образователь-
ной организации от показателей, доведенных муниципальным 
заданием

от 75%;
от 60%;
менее 60%

создание условий для выполнения натуральных норм питания отсутствие нарушений и замечаний в течение отчетного периода;
наличие нарушений в течение отчетного периода

случаи травматизма обучающихся во время образовательного 
процесса

отсутствие;
снижение в сравнении с аналогичным периодом прошлого года;
увеличение в сравнении с аналогичным периодом прошлого года

наличие секций спортивной направленности 2 и более;
1;
отсутствие

охват обучающихся занятиями в секциях спортивной направ-
ленности

увеличение;
на уровне прошлого года;
снижение

участие в мероприятиях спортивной направленности региональный уровень;
муниципальный уровень

6. Развитие кадрового потенциала:
привлечение в образовательную организацию молодых специа-
листов в возрасте до 30 лет (показатель рассчитывается от об-
щей численности педагогических работников образовательной 
организации)

4% и выше;
3%;
1% - 2%;
менее 1%

доля педагогических работников с установленной первой и выс-
шей квалификационной категорией

более 70%;
от 60% до 70%;
от 50% до 60%;
менее 50%

наличие победителей (лауреатов) среди педагогических работ-
ников в очных этапах конкурсов профессионального мастерства 

- на муниципальном уровне:
лауреат, призер;
победитель; 
- на региональном уровне и выше:
лауреат, призер;
победитель

7. Эффективное использование ресурсов:
результаты приемки образовательной организации к началу но-
вого учебного года

- отсутствие замечаний по обеспечению:
санитарных и гигиенических норм;
оснащенности образовательного процесса;
пожарной безопасности;
охраны и антитеррористической защищенности;
охраны труда;
- наличие замечаний

подготовка к летней оздоровительной кампании создание условий на территории организации;
документация;
содержание и насыщенность развивающей предметно-простран-
ственной среды в соответствии с программой на летний оздоро-
вительный период

исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности от 95%;
менее 95%

просроченная кредиторская (дебиторская) задолженность отсутствие;
наличие

создание безбарьерной среды - наличие элементов доступности объекта для маломобильных 
групп населения и инвалидов:
дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зри-
тельной информации;
пандусы (подъемные платформы), адаптированные лифты, подъ-
емное оборудование (ступенькоход);
выделенные стоянки для автотранспортных средств инвалидов;
сменные кресла-коляски;
- отсутствие

организация и проведение мероприятий на базе образовательной 
организации

региональный уровень и выше;
муниципальный уровень

наличие у образовательной организации статуса инновацион-
ной, стажировочной площадки, форсайт-центра, муниципаль-
ной методической площадки, муниципального методического 
объединения (при наличии статуса инновационной площадки 
различного уровня или нескольких площадок одного уровня 
баллы суммируются)

федеральный уровень;
региональный уровень;
муниципальный уровень

создание развивающей предметно-пространственной среды 
(предметно-пространственной среды группового помещения), 
соответствующей требованиям федерального государственного 
образовательного стандарта (ФГОС) дошкольного образования

среда создана в полном объеме;
среда создана в допустимом объеме;
среда не является развивающей предметно-пространственной

привлечение дополнительных средств на цели развития обра-
зования образовательной организации (аренда, гранты, наказы 
избирателей, меценаты, пожертвования, дополнительные плат-
ные услуги)

свыше 1,5 млн. руб.;
от 1 млн. руб. до 1,5 млн. руб.; 
от 500 тыс. руб. до 1 млн. руб.;
от 250 тыс. руб. до 500 тыс. руб.

8. Личные достижения, подтверждающие организаторский и управ-
ленческий уровень руководителя образовательной организации:
личное участие руководителя образовательной организации в экс-
пертных комиссиях, жюри, творческих группах и т.д. 

региональный уровень и выше;
муниципальный уровень

наличие документально подтвержденных результатов выступления 
руководителя образовательной организации на семинарах, форумах, 
практикумах, педагогических конференциях

региональный уровень и выше;
муниципальный уровень

9. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых об-
разовательных услуг:
уровень удовлетворенности населения качеством предостав-
ляемых образовательных услуг по результатам независимой 
оценки качества условий осуществления образовательной 
деятельности

от 85%;
от 75%;
от 65%;
менее 65%

Приложение 8 к Положению о системе оплаты труда работников муни-
ципальных образовательных организаций города Нижневартовска, подве-
домственных департаменту образования администрации города

Параметры и критерии оценки эффективности деятельности муниципальных 
общеобразовательных организаций города Нижневартовска, подведомственных департаменту 

образования администрации города, и их руководителей
№
п/п

Целевые
показатели

Критерии
эффективности

1 2 3
1. Соответствие деятельности образовательной организации требо-

ваниям законодательства в сфере образования:
предписания надзорных и контрольных органов отсутствие; 

наличие предписания (представления, акта) надзорных и кон-
трольных органов

обоснованные жалобы граждан по вопросам соблюдения прав 
участников образовательных отношений

отсутствие;
не более 1 жалобы;
более 1 жалобы

уровень исполнительской дисциплины руководителя образова-
тельной организации (своевременное представление информа-
ции, качественное ведение документации)

наличие служебной информации по неисполнению;
отсутствие

исполнение муниципального задания за отчетный год от 99%;
от 95%;
менее 95%

поддержка трудоустройства несовершеннолетних в образова-
тельных организациях

более 7 человек;
5 - 7 человек;
менее 5 человек

доля закупок, размещенных в единой информационной системе, 
у субъектов малого предпринимательства и социально ориенти-
рованных некоммерческих организаций

от 78,5% совокупного годового объема закупок;
60% и более совокупного годового объема закупок;
40% и более совокупного годового объема закупок;
менее 40% совокупного годового объема закупок

увеличение доли закупок, размещенных конкурентными спосо-
бами (количество)

10 и более;
8 и более;
5 и более;
менее 5

2. Обеспечение высокого качества образования:
отсутствие обучающихся 9 классов, не получивших аттестат об основ-
ном общем образовании (из числа допущенных к сдаче государствен-
ной итоговой аттестации), без учета экстернов

отсутствие;
наличие

отсутствие обучающихся 11 классов, не получивших аттестат об основ-
ном среднем образовании (из числа допущенных к сдаче государствен-
ной итоговой аттестации), без учета экстернов

отсутствие;
наличие

отсутствие нарушений, допущенных обучающимися при прове-
дении государственной итоговой аттестации уровней основного 
общего и среднего общего образования

отсутствие;
наличие

создание условий для проведения государственной итоговой ат-
тестации выпускников 9, 11 классов города

организация пункта проведения экзамена (далее - ППЭ) на базе 
образовательной организации;
наличие руководителя ППЭ;
наличие членов государственной экзаменационной комиссии;
отсутствие

применение обучающимися цифровой образовательной плат-
формы 

от 30%;
от 6%;
менее 6%

3. Реализация программ, направленных на работу с одаренными 
обучающимися:
наличие призеров и победителей муниципального, ре-
гионального и заключительного этапов всероссийской 
олимпиады школьников, всероссийской конференции 
"Шаг в будущее", всероссийского конкурса сочинений, 
чемпионата профессионального мастерства для людей  
с ограниченными возможностями здоровья "Абилимпикс" (обу-
чающиеся/педагоги), "Ученик года", "Worldskills"

- муниципальный уровень:
призер;
победитель;
- региональный и всероссийский уровни:
призер;
победитель

охват обучающихся научно-познавательной и проектной дея-
тельностью (всероссийский конкурс научно-технологических 
проектов "Большие вызовы", социальных проектов "Большая 
перемена", фестиваль ученических проектов "Грани познания")

от 8% обучающихся;
от 6% обучающихся;
менее 6% обучающихся

доля детей в возрасте от 10 до 18 лет, вошедших  
в программы наставничества в роли наставляемого

10% и выше;
менее 10%

4. Реализация внеурочной деятельности, профильного обучения, 
программ дополнительного образования на базе образователь-
ной организации:
обеспечение участия обучающихся в деятельности Общероссий-
ской общественно-государственной детско-юношеской органи-
зации "Российское движение школьников"

более 70%;
от 50% до 70%;
менее 50%

наличие отряда ЮНАРМИЯ, зарегистрированного  
в автоматизированной информационной системе "ЮНАРМИЯ", 
и поискового отряда, зарегистрированного в окружном реестре

наличие отряда ЮНАРМИЯ, зарегистрированного в автомати-
зированной информационной системе "ЮНАРМИЯ";
наличие поискового отряда, зарегистрированного в окружном 
реестре;
отсутствие

реализация программ по формированию законопослушного по-
ведения, отсутствие случаев правонарушений, преступлений 
среди обучающихся

отсутствие правонарушений;
снижение количества правонарушений;
показатель на прежнем уровне;
увеличение количества правонарушений

охват детей в возрасте от 6 до 18 лет дополнительными образова-
тельными программами

от 83% обучающихся;
от 82% обучающихся;
менее 82% обучающихся

охват обучающихся дополнительными образовательными про-
граммами естественно-научной и технической направленности

от 30% обучающихся;
от 25% обучающихся;
менее 25% обучающихся

доля детей, принявших участие в общероссий-
ских проектах по ранней профессиональной ориента-
ции обучающихся "ПроеКТОрия", "ZAсобой", "Билет  
в будущее" и другие

50% и выше; 
менее 50%

реализация общеобразовательных программ начального, основ-
ного и среднего общего образования в сетевой форме в целях 
повышения эффективности использования инфраструктуры и 
кадрового потенциала системы образования и расширения воз-
можностей детей в освоении программ общего образования

наличие;
отсутствие

5. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья 
обучающихся:
создание условий применения здоровьесберегающих и здо-
ровьесозидающих технологий (эффективность применения в 
образовательном процессе здоровьесберегающих и здоровье-
созидающих технологий, реализации программ по сохранению  
и укреплению здоровья обучающихся)

увеличение показателя обучающихся с I и II группами здоровья;
сохранение показателя обучающихся с I и II группами здоровья;
снижение показателя обучающихся с I и II группами здоровья

доля обучающихся основной группы здоровья, принявших уча-
стие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортив-
ного комплекса "Готов к труду и обороне"

50% и выше;
менее 50%

динамика среднего показателя заболеваемости ниже среднего показателя по городу;
на уровне среднего показателя по городу;
выше среднего показателя по городу

случаи травматизма обучающихся во время образовательного 
процесса

отсутствие;
снижение в сравнении с аналогичным периодом прошлого года;
увеличение в сравнении с аналогичным периодом прошлого 
года

развитие спортивной инфраструктуры наличие и состояние:
физкультурной площадки;
физкультурного зала;
хоккейного корта;
тира;
полосы препятствий;
настольных игр для активного отдыха обучающихся;
бассейна;
тренажерного зала

наличие секций спортивной направленности 2 и более;
1;
отсутствие

охват обучающихся занятиями в секциях спортивной направлен-
ности

увеличение;
на уровне прошлого года;
снижение

участие в мероприятиях спортивной направленности региональный уровень;
муниципальный уровень

6. Развитие кадрового потенциала:
привлечение в образовательную организацию молодых специа-
листов в возрасте до 30 лет (показатель рассчитывается от об-
щей численности педагогических работников образовательной 
организации)

4% и выше;
3%;
1% - 2%;
менее 1%

доля педагогических работников с установленной первой и выс-
шей квалификационной категорией

более 70%;
от 60% до 70%;
от 50% до 60%;
менее 50%

наличие победителей (лауреатов) среди педагогических работ-
ников в очных этапах конкурсов профессионального мастерства 

- на муниципальном уровне:
лауреат, призер;
победитель; 
- на региональном уровне и выше:
лауреат, призер;
победитель

7. Эффективное использование ресурсов:
результаты приемки образовательной организации  
к началу нового учебного года

- отсутствие замечаний по обеспечению:
санитарных и гигиенических норм;
оснащенности образовательного процесса;
пожарной безопасности;
охраны и антитеррористической защищенности;
охраны труда;
- наличие замечаний

исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности от 95%;
менее 95%

просроченная кредиторская (дебиторская) задолженность отсутствие;
наличие

создание безбарьерной среды - наличие элементов доступности объекта для маломобильных 
групп населения и инвалидов:
дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зри-
тельной информации;
пандусы (подъемные платформы), адаптированные лифты, 
подъемное оборудование (ступенькоход);
выделенные стоянки для автотранспортных средств инвалидов;
сменные кресла-коляски;
- отсутствие

проведение мероприятий муниципального, регионального, 
федерального уровней на базе образовательной организации 
(городской и региональный этапы всероссийской олимпиады 
школьников, конкурсы профессионального мастерства и другие 
мероприятия)

региональный уровень и выше;
муниципальный уровень

наличие у образовательной организации статуса инновацион-
ной, стажировочной площадки, форсайт-центра, муниципаль-
ного методического объединения, муниципальной методической 
площадки (при наличии статуса инновационной площадки раз-
личного уровня или нескольких площадок одного уровня баллы 
суммируются)

федеральный уровень;
региональный уровень;
муниципальный уровень

обеспечение доступа к мобильной библиотеке с возможностью дис-
танционно выдавать электронные книги

наличие;
отсутствие

создание развивающей предметно-пространственной среды среда создана в полном объеме;
среда создана в допустимом объеме;
среда не является развивающей предметно-пространственной

привлечение дополнительных средств на цели развития образо-
вания образовательной организации (аренда, гранты, наказы из-
бирателей, меценаты, пожертвования, дополнительные платные 
услуги)

свыше 1,5 млн. руб.;
от 1 млн. руб. до 1,5 млн. руб.; 
от 500 тыс. руб. до 1 млн. руб.;
от 250 тыс. руб. до 500 тыс. руб.
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8. Личные достижения, подтверждающие организаторский и управ-
ленческий уровень руководителя образовательной организации:
личное участие руководителя образовательной организации в экс-
пертных комиссиях, жюри, творческих группах и т.д.

региональный уровень и выше;
муниципальный уровень

наличие документально подтвержденных результатов выступления 
руководителя образовательной организации на семинарах, форумах, 
практикумах, педагогических конференциях

региональный уровень и выше;
муниципальный уровень

9. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых обра-
зовательных услуг:
уровень удовлетворенности населения качеством предоставляе-
мых образовательных услуг по результатам независимой оценки 
качества условий осуществления образовательной деятельности

от 85%;
от 75%;
от 65%;
менее 65%

Приложение 9 к Положению о системе оплаты труда работников муни-
ципальных образовательных организаций города Нижневартовска, подве-
домственных департаменту образования администрации города

Параметры и критерии оценки эффективности деятельности муниципальных организаций 
дополнительного образования города Нижневартовска, подведомственных департаменту 

образования администрации города, и их руководителей
№
п/п

Целевые
показатели

Критерии
эффективности

1 2 3
1. Соответствие деятельности образовательной организации тре-

бованиям законодательства в сфере образования:
предписания надзорных и контрольных органов отсутствие; 

наличие предписания (представления, акта) надзорных и кон-
трольных органов

обоснованные жалобы граждан по вопросам соблюдения прав 
участников образовательных отношений

отсутствие;
не более 1 жалобы;
более 1 жалобы

уровень исполнительской дисциплины руководителя образова-
тельной организации (своевременное представление информа-
ции, качественное ведение документации)

наличие служебной информации по неисполнению;
отсутствие

исполнение муниципального задания за отчетный год от 99%;
от 95%;
менее 95%

поддержка трудоустройства несовершеннолетних в образова-
тельных организациях

более 7 человек;
от 5 до 7 человек;
менее 5 человек

общая стоимость закупок у субъектов малого предприниматель-
ства, социально ориентированных некоммерческих организаций

от 40% совокупного годового объема закупок;
от 30% совокупного годового объема закупок;
от 18% совокупного годового объема закупок;
менее 18% совокупного годового объема закупок

увеличение доли закупок, размещенных конкурентными спосо-
бами (количество)

10 и более;
8 и более;
5 и более;
менее 5

2. Обеспечение высокого качества образования:
реализация адаптированных общеразвивающих программ до-
полнительного образования

наличие;
отсутствие

доля обучающихся, успешно освоивших дополнительные обра-
зовательные программы (по итогам промежуточного и итогово-
го контроля)

от 85%;
от 75%;
менее 75%

увеличение спектра образовательных программ дополнительно-
го образования

наличие;
отсутствие

реализация новых программ (проектов), ориентированных на 
развитие и социализацию несовершеннолетних, состоящих на 
профилактическом учете

наличие;
отсутствие

включение в дополнительное образование несовершеннолетних, 
состоящих на всех видах профилактического учета, в програм-
мы каникулярного отдыха

наличие социально неблагополучных обучающихся;
отсутствие социально неблагополучных обучающихся

наличие договоров сетевого взаимодействия с организациями 
общего образования и дошкольного образования в реализации 
дополнительных общеобразовательных программ

наличие;
отсутствие

отрицательная динамика количества выбывших из организации, 
не связанная с объективными причинами (переезд в другой го-
род, смена места жительства)

отсутствие;
наличие

3. Реализация программ, направленных на работу с одаренными 
обучающимися:
организация работы с одаренными детьми, наличие программ 
(проектов) поддержки одаренных (талантливых) обучающихся

наличие;
отсутствие

наличие мониторинга индивидуальных достижений обучаю-
щихся

наличие;
отсутствие

доля победителей, призеров очных конкурсов, фестивалей, со-
ревнований муниципального, регионального, всероссийского, 
международного уровней от общей численности обучающихся 
образовательной организации

более 10%;
от 5% до 10%;
от 1% до 4%;
отсутствие

устойчивая динамика увеличения доли обучающихся, приняв-
ших участие в различных мероприятиях

увеличение;
сохранение на уровне прошлого года;
уменьшение

организация деятельности детских (молодежных) обществен-
ных объединений, взаимодействие с детскими и молодежными 
общественными объединениями

наличие;
отсутствие

4. Реализация профильного обучения, программ дополнительного 
образования на базе образовательной организации:
реализация профориентированных общеобразовательных про-
грамм дополнительного образования, реализуемых в образова-
тельной организации

наличие;
отсутствие

увеличение охвата детей дополнительным образованием за счет 
средств персонифицированного дополнительного образования 
(ПФДО)

наличие;
отсутствие

доля детей с ограниченными возможностями здоровья в возрасте от 
5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, в том числе 
с использованием дистанционных технологий, от общего количества 
обучающихся образовательной организации

1% и более;
от 0,5% до 0,9%;
менее 0,5%

5. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья 
обучающихся (организация каникулярного отдыха обучающих-
ся и подростков):
проведение в каникулярное время лагерных смен с обучающи-
мися, в том числе состоящими на всех видах профилактического 
учета

за каждую смену

случаи травматизма обучающихся во время образовательного 
процесса

отсутствие;
снижение в сравнении с аналогичным периодом прошлого 
года;
увеличение в сравнении с аналогичным периодом прошлого 
года

6. Развитие кадрового потенциала:
привлечение в образовательную организацию молодых специа-
листов в возрасте до 30 лет (показатель рассчитывается от об-
щей численности педагогических работников образовательной 
организации)

4% и выше;
3%;
1% - 2%;
менее 1%

укомплектованность кадрами отсутствие вакансий;
наличие вакансий

доля педагогических работников с установленной первой и выс-
шей квалификационной категорией

более 70%;
от 60% до 70%;
от 50% до 60%;
менее 50%

наличие победителей (лауреатов) среди педагогических работ-
ников в очных этапах конкурсов профессионального мастерства 

- на муниципальном уровне:
лауреат, призер;
победитель; 
- на региональном уровне и выше:
лауреат, призер;
победитель

7. Эффективное использование ресурсов:
результаты приемки образовательной организации  
к началу нового учебного года

- отсутствие замечаний по обеспечению:
санитарных и гигиенических норм;
оснащенности образовательного процесса;
пожарной безопасности;
охраны и антитеррористической защищенности;
охраны труда;
- наличие замечаний

исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности от 95%;
менее 95%

просроченная кредиторская (дебиторская) задолженность отсутствие;
наличие

создание безбарьерной среды - наличие элементов доступности объекта для маломобильных 
групп населения и инвалидов:
дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и 
зрительной информации;
пандусы (подъемные платформы), адаптированные лифты, 
подъемное оборудование (ступенькоход);
выделенные стоянки для автотранспортных средств инвалидов;
сменные кресла-коляски;
- отсутствие

проведение мероприятий муниципального, регионального, фе-
дерального уровней на базе образовательной организации

региональный уровень и выше;
муниципальный уровень

наличие у образовательной организации статуса инновацион-
ной, стажировочной площадки, форсайт-центра, муниципально-
го методического объединения, муниципальной методической 
площадки (при наличии статуса инновационной площадки раз-
личного уровня или нескольких площадок одного уровня баллы 
суммируются)

федеральный уровень;
региональный уровень;
муниципальный уровень

привлечение дополнительных средств на цели развития обра-
зования образовательной организации (аренда, гранты, наказы 
избирателей, меценаты, пожертвования, дополнительные плат-
ные услуги)

свыше 1,5 млн. руб.;
от 1 млн. руб. до 1,5 млн. руб.; 
от 500 тыс. руб. до 1 млн. руб.;
от 250 тыс. руб. до 500 тыс. руб.

доля средств, направленных на укрепление и развитие матери-
ально-технической базы, в структуре расходов от приносящей 
доход деятельности

свыше 20%;
от 10% до 19%;
от 5% до 9%;
менее 4%;
0%

8. Личные достижения, подтверждающие организаторский и 
управленческий уровень руководителя образовательной орга-
низации:
личное участие руководителя образовательной организации в экс-
пертных комиссиях, жюри, творческих группах и т.д. 

региональный уровень и выше;
муниципальный уровень

наличие документально подтвержденных результатов выступления 
руководителя образовательной организации на семинарах, фору-
мах, практикумах, педагогических конференциях

региональный уровень и выше;
муниципальный уровень

9. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых об-
разовательных услуг:
уровень удовлетворенности населения качеством предоставляе-
мых образовательных услуг по результатам независимой оценки 
качества условий осуществления образовательной деятельности

от 85%;
от 75%;
от 65%;
менее 65%

Приложение к постановлению
администрации города от 07.12.2022 №851

ТАРИФЫ
на услуги, предоставляемые муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением 

"Средняя школа №42" по дополнительным видам деятельности
№
п/п Наименование услуги

Продолжительность
занятий
(мин.)

Тариф
за 1 занятие
(руб./чел.)

1. Проведение занятий по углубленному изучению отдельных учебных предме-
тов:
- русский язык;
- математика;
- английский язык;
- физика;
- химия;
- биология

40
40
40
40
40
40

136
136
136
136
136
136

2. Проведение занятий для детей дошкольного возраста, направленных на адап-
тацию к учебному процессу:
- русский язык;
- математика;
- рисование;
- музыка;
- физкультура

40
40
40
40
40

145
145
140
140
140

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
№131-ФЗ "Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации", решением Думы 
города от 14.09.2012 №275 "Об утверждении Порядка 
установления тарифов на услуги и работы, предоставля-
емые и выполняемые муниципальными предприятиями 
и учреждениями на территории города", постановлением 
администрации города от 21.02.2014 №335 "Об утверж-
дении Положения о формировании, рассмотрении и уста-
новлении тарифов на услуги и работы, предоставляемые и 
выполняемые муниципальными бюджетными и казенными 
учреждениями города Нижневартовска":

1. Установить тарифы, рассчитанные методом экономи-
чески обоснованных расходов, на услуги, предоставляе-
мые муниципальным бюджетным общеобразовательным 
учреждением "Средняя школа №42" по дополнительным 

видам деятельности, согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановление адми-

нистрации города от 28.05.2021 №423 "Об утверждении 
тарифов на услуги, предоставляемые муниципальным 
бюджетным общеобразовательным учреждением "Средняя 
школа №42".

3. Департаменту общественных коммуникаций и моло-
дежной политики администрации города (О.В. Котова) 
обеспечить официальное опубликование постановления.

4. Постановление вступает в силу после его официаль-
ного опубликования.

5. Контроль за выполнением постановления возложить 
на заместителя главы города, директора департамента по 
социальной политике администрации города И.О. Воли-
ковскую, директора департамента образования админи-
страции города С.Г. Князеву.

Постановление администрации города от 07.12.2022 №851
Об установлении тарифов на услуги, предоставляемые муниципальным бюджетным 

общеобразовательным учреждением "Средняя школа №42"

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
№131-ФЗ "Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации", решением Думы 
города от 14.09.2012 №275 "Об утверждении Порядка 
установления тарифов на услуги и работы, предоставля-
емые и выполняемые муниципальными предприятиями 
и учреждениями на территории города", постановлением 
администрации города от 21.02.2014 №335 "Об утверж-
дении Положения о формировании, рассмотрении и уста-
новлении тарифов на услуги и работы, предоставляемые и 
выполняемые муниципальными бюджетными и казенными 
учреждениями города Нижневартовска":

1. Установить тарифы, рассчитанные методом экономи-
чески обоснованных расходов, на услуги, предоставляе-
мые муниципальным бюджетным общеобразовательным 
учреждением "Средняя школа №19" по дополнительным 

видам деятельности, согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановление админи-

страции города от 20.01.2022 №17 "Об утверждении тари-
фов на услуги, предоставляемые муниципальным бюджет-
ным общеобразовательным учреждением "Средняя школа 
№19".

3. Департаменту общественных коммуникаций и моло-
дежной политики администрации города (О.В. Котова) 
обеспечить официальное опубликование постановления.

4. Постановление вступает в силу после его официаль-
ного опубликования.

5. Контроль за выполнением постановления возложить 
на заместителя главы города, директора департамента по 
социальной политике администрации города И.О. Воли-
ковскую, директора департамента образования админи-
страции города С.Г. Князеву.

Постановление администрации города от 07.12.2022 №850
Об установлении тарифов на услуги, предоставляемые муниципальным бюджетным 

общеобразовательным учреждением "Средняя школа №19"

Д.А. Кощенко, глава города.

Приложение к постановлению
администрации города от 07.12.2022 №850

ТАРИФЫ
на услуги, предоставляемые муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением 

"Средняя школа №19" по дополнительным видам деятельности

№
п/п Наименование услуги

Продолжительность
занятий
(мин.)

Тариф
за 1 занятие
(руб./чел.)

1. Проведение занятий по углубленному изучению отдельных учебных 
предметов с обучающимися бюджетного учреждения:
- русский язык (группы по 8 человек);
- литература (группы по 8 человек);
- математика (группы по 7 человек);
- английский язык (группы по 7 человек);
- история (группы по 8 человек);
- физика (группы по 7 человек);
- обществознание (группы по 8 человек)

40
40
40
40
40
40
40

135
135
135
135
135
135
135

2. Проведение занятий в кружках, на курсах и в студиях различной на-
правленности:
- кружок "Занимательная информатика" (группа 7 человек);
- кружок "Плавание" (группа 8 человек);
- кружок "Театральная студия" (группа 7 человек);
- кружок "Юный технолог" (группа 12 человек)

40
40
40
40

135
135
83
83

3. Проведение занятий по подготовке детей к обучению в школе "Введе-
ние в школьную жизнь" (группа 7 человек)

30 126
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https://admhmao.ru/dokumenty/pravovye-akty-gubernatora/
https://admhmao.ru/dokumenty/pravovye-akty-gubernatora/
http://bptr.eias.admhmao.ru/TariffDecisions?reg=RU.5.86
http://bptr.eias.admhmao.ru/TariffDecisions?reg=RU.5.86
https://rst.admhmao.ru/dokumenty/
https://rst.admhmao.ru/dokumenty/
https://www.yugra-ecology.ru/calculator
http://www.jsn.admhmao.ru/
https://www.ds.admhmao.ru/
https://www.ds.admhmao.ru/
https://depprom.admhmao.ru/
https://depprom.admhmao.ru/
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