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Владимир Джек:
«За словом – дело!»
С этим девизом 
депутат завоевал доверие 
жителей 10 микрорайона. 
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Родительские патрули 
вернутся в торговые центры
Делается это с единственной целью: 
замедлить распространение 
коронавирусной инфекции.

29-14-12
ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ
ПО ВОПРОСАМ COVID-19

НА БАЗЕ НИЖНЕВАРТОВСКОЙ 
ГОРОДСКОЙ ПОЛИКЛИНИКИ

ПРОГНОЗ ПОГОДЫ НА 31 ОКТЯБРЯ
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Ношение маски 
снижает риск заражения 
Всеобщий режим обязательного ношения масок в обще-
ственных местах начал действовать в России с 28 октября. 
Соответствующее распоряжение ранее выпустил Роспотреб-
надзор.

К ак рассказал во время заседания городского оперштаба руководи-
тель ТО У Роспотребнадзора в г. Нижневартовске, Нижневартов-

ском районе и г. Мегионе Виктор Перекокин, надевать маску необходимо в 
подъездах жилых домов, на лестничных клетках, в лифтах, общественном 
транспорте и такси, при нахождении на парковке, а также в местах мас-
сового пребывания людей, где одновременно находятся более 50 человек.

Трагедия, о которой не забыть
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Департамент общественных коммуникаций администрации города Нижневартовска.

Н апомним, согласно новому постановле-
нию губернатора округа Натальи Кома-

ровой до 15 ноября включительно продлевается 
действие режима обязательной самоизоляции 
для граждан в возрасте 65 лет и старше, граждан, 
имеющих хронические заболевания, снижен-
ный иммунитет, а также беременных женщин 
с соблюдением ограничений, установленных 
ранее.

Со 2 ноября в МФЦ региона деятельность осу-
ществляется по предварительной записи с одно-
временным нахождением в операционном зале не 
более двух человек на каждое «окно» приёма. В 
регионе ограничено функционирование общепи-
та, баров, ночных клубов и других развлекатель-
ных заведений, для большинства из них установ-
лено нерабочее время с 23.00 до 6.00. 

В ходе рабочего визита в Нижневартовск ди-
ректор Департамента здравоохранения ХМАО 
– Югры Алексей Добровольский напомнил 
вартовчанам о ношении маски как самом эф-
фективном способе защиты от COVID-19. До-
казано, что коронавирус распространяется воз-
душно-капельным путём. Маска в десятки раз 
снижает риск заражения даже при общении с 
тем, кто болеет в активной форме.

– Важно избегать мест массового скопления 
людей, – поясняет Алексей Добровольский. – Если 
необходимо проехать остановку на общественном 
транспорте или пройти это же расстояние пешком, 
выбирайте второй вариант. Я бы настоятельно по-
советовал тем, кто имеет избыточный вес и хрони-
ческие заболевания, максимально ограничить кон-
такты. К примеру, гуляйте не днём, когда на улице 
много людей, а рано утром, чтобы риск заразиться 
свести к минимуму.

Подробную информацию о профилактиче-
ских мерах, связанных с COVID-19, можно най-
ти на сайте стопкоронавирус.рф.

30 октября Россия отметила 
День памяти жертв политиче-
ских репрессий. Эта трагедия 
ХХ века коснулась судеб мно-
гих граждан страны. Среди 
них семья ветерана педагоги-

ческого труда, нашей землячки 
Эллы Давыдовны Шиловой.

По глубокому убеждению 
депутата Думы города Нижне-
вартовска Андрея Лицука, кто 
не помнит прошлого, у того не 

будет будущего. Поэтому такая 
дата, несомненно, должна быть 
в календаре. Это часть истории 
нашей страны: в ней были и ве-
ликие страницы, и были, к со-
жалению, страницы трагичные.

коронавирусом

Чтобы принять 
решение, 
нужна ясность

Накануне заседания Думы 
города вопросы повестки дня 
депутаты детально рассмотре-
ли на профильных комитетах. 
И, кроме того, подвели итоги 
исполнения протокольных пору-
чений. Согласно постановлению 
председателя Думы Максима 
Клеца, при проведении заседа-
ний предусмотрено обеспечение 
всех мер эпидемиологической 
безопасности. 

Создание гостевых стоянок, 
строительство дорог, тротуа-
ров, благоустройство дворовых 
территорий... У председателя 
комитета по городскому хозяй-
ству и строительству Леонида 
Дольникова всегда много вопро-
сов касательно протокольных 
поручений. На этот раз самый 
первый – когда начнётся 
и закончится строительство 
улицы Московкина от Героев 
Самотлора до Салманова. Как 
сообщил заместитель главы 
города, директор департамента 
по строительству Виктор Сит-
ников, проект готов, подрядчик 
определён, контракт заключён. 
Строительство дороги начнётся 
в следующем году и закончится 
в октябре 2022 года. Это была 
хорошая новость, в том плане, 
что протокольное поручение 
депутаты сняли с контроля. »4
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Пройди тест на 
предпринимательские 
способности
Уважаемые жители города!

Министерством экономического 
развития России утверждена новая 
редакция паспорта национального 
проекта «Малое и среднее предпри-
нимательство и поддержка инди-
видуальной предпринимательской 
инициативы» во исполнение июль-
ского указа Президента России. 
Важным компонентом предприни-
мательской политики становится 
отбор мотивированных предприни-
мателей и физических лиц, заинте-
ресованных в открытии бизнеса.

Простым и эффективным ин-
струментом отбора получателей мер 
поддержки предпринимательства 
выступает электронное тестирова-
ние на выявление предприниматель-
ских способностей с помощью си-
стемы тестирования «Профконтур», 
которая была разработана с целью 
определения склонности и готовно-
сти к осуществлению предпринима-
тельской деятельности среди уча-
щейся молодёжи и взрослых людей, 
желающих строить бизнес в разных 
профессиональных сферах.

Структура программы тестиро-
вания включает в себя следующие 
модели, определяющие профиль те-
стируемого:

– способность к коммерческой 
деятельности;

– диагностика стратегий дости-
жения цели;

– определение социальной креа-
тивности личности;

– конкурентоспособность лично-
сти.

По результатам электронного те-
стирования оценивается уровень по-
тенциальных способностей респон-
дента; формируется отчёт, который 
представляет собой исчерпываю-
щую информацию о тестируемом по 
четырём диагностическим блокам и 
отображает потенциал предприни-
мателя.

Пройти тест и узнать свой пред-
принимательский потенциал можно 
по ссылке, размещённой на главной 
странице регионального портала ма-
лого и среднего предприниматель-
ства бизнесюгры.рф.

Основным итогом такой системы 
отбора получателей мер поддержки 
предпринимательства станет вы-
явление и поддержка молодёжи с 
управленческим потенциалом, со-
действие началу профессиональной 
и предпринимательской деятельно-
сти школьников и студентов, фор-
мирование востребованных рынком 
труда компетенций.

Для получения более подробной 
информации можно обращаться к 
главному специалисту центра обра-
зовательных программ Фонда под-
держки предпринимательства Югры 
Лие Сергеевне Антиповой по теле-
фону (3467) 33-31-43.

Департамент  
экономического развития  

администрации города.

Будьте в курсе

Родительские патрули 
вернутся в торговые центры
Ситуация с коронавирусной инфекцией в Югре остаёт-
ся напряжённой. Рост заболеваемости совпал  
со школьными каникулами. Представители администра-
ции Нижневартовска и бизнес-сообщества обсудили 
дополнительные меры по противодействию распростра-
нению COVID-19 среди обучающихся.

В рачи сообщают об изменениях в возрастном составе больных 
коронавирусной инфекцией. Если раньше учащиеся школ 

страдали от заболевания значительно реже остальных возрастных 
групп, то сейчас эта разница выровнялась. 

– Обучающиеся школ были отправлены на увеличенные канику-
лы с целью уменьшения количества контактов в ученических кол-
лективах. Однако, на данный момент ситуация складывается таким 
образом, что дети собираются в торговых центрах и не соблюдают 
масочный режим, тем самым уменьшая эффект от противоэпиде-
миологических мер, – сказал заместитель главы города Николай 
Лукаш.

Принято решение о возобновлении проведения родительских па-
трулей с участием сотрудников полиции с целью соблюдения масоч-
ного режима детьми в местах массового скопления людей: торговых 
центрах, кафе быстрого питания и др.

– Ситуация с коронавирусной инфекцией действительно очень 
тревожная. Во время школьных каникул в родительские патрули вой- 
дут педагоги городских школ. Будут определены график и очерёд-
ность дежурств в самых многолюдных и опасных, с эпидемиологи-
ческой точки зрения, местах. Делается это с единственной целью: 
замедлить распространение коронавирусной инфекции, – рассказал 
исполняющий обязанности директора департамента образования 
администрации города Нижневартовска Дмитрий Котов. 

Ещё одним способом борьбы с COVID-19 является отказ в об-
служивании в торговых центрах нарушителей масочного режима. 
Руководители крупных ТЦ выразили понимание необходимости 
таких мер и готовность всячески содействовать муниципальным 
службам в борьбе с пандемией. Делается это в том числе и для того, 
чтобы избежать жёстких ограничительных мер, вплоть до закрытия 
бизнеса, которые применялись в первой половине года. 

Напомним, что всю официальную информацию о распростране-
нии коронавирусной инфекции и о мерах предосторожности можно 
узнать на официальном сайте стопкоронавирус.рф.

Сергей Ермолов.

Выставка юного 
художника

В Детской школе искусств №3 открылась пер-
сональная выставка воспитанника Дмитрия 

Растяпина «Я перенёс мгновения на лист…». 
Жители и гости города могут познакомиться с 

виртуальной экспозицией, которая представлена на 
официальном сайте Детской школы искусств №3,  
а также на официальных страницах социальных 
сетей учреждения до 31 декабря 2020 года.

В экспозицию выставки вошло более 50 твор-
ческих работ, в том числе пленэрные этюды и 
зарисовки. Сюжеты творческих работ разно- 
образны. Они отражают прекрасное, сокрытое в 
простых вещах: природа родного края, уютная 
домашняя атмосфера, образы близких людей, до-
машние животные и мастерская, в которой начи-
нающий художник проводит практически всё своё 
свободное время.

Дмитрий Растяпин – неоднократный победи-
тель международных, всероссийских и региональ-
ных конкурсов. Юный автор пятый год обучается 
в Детской школе искусств №3 по дополнительной 
предпрофессиональной программе в области изо-
бразительного искусства «Живопись». Отметим, 
что это вторая персональная выставка юного ху-
дожника. Первая выставка «Красоту мира серд-
цем чувствуя» была представлена зрителям в он-
лайн-формате в июне 2020 года.

Персональная выставка «Я перенёс мгновения 
на лист…» проводится в рамках мероприятий, 
приуроченных к 10-летнему юбилею ДШИ №3, 
который школа отмечает в декабре этого года. 

Арина Арсеньева.

Нижневартовск присоединится  
к международной акции 
В День народного единства, 4 ноября, вартовчане примут 
участие в телемосте, который объединит ветеранов  
от Сахалина до Калининграда. Включение состоится 
в рамках юбилейной 10-й ежегодной Международной 
акции чествования ветеранов «Память сильнее времени», 
посвящённой 75-летию Победы в Великой Отечественной 
войне.

О рганизаторами мероприятия выступают 
Автономия татар Москвы, Федеральная 

национально-культурная автономия татар, Де-
партамент национальной политики и межреги-
ональных связей Москвы, Полномочное пред-
ставительство Республики Татарстан в Россий-
ской Федерации при поддержке Федерального 
агентства по делам национальностей.

Как рассказал председатель общественной 
организации «Татарская национальная куль-
турная автономия города Нижневартовска 
«Мирас» Рафаэль Мухаметзянов, сегодня ве-
дётся подготовка к участию в международной 
акции.

– Мы рады принять участие в таком значи-
мом для всех нас событии, – пояснил Рафаэль 
Мухаметзянов, – мероприятие направлено на 
сохранение памяти о ветеранах Великой Оте-
чественной войны, проявление уважения к их 
подвигу, воспитание патриотизма среди детей 
и молодёжи.

Телемост объединит Нижневартовск с та-
кими городами, как Уфа, Казань, Ялта, Мо-
сква, Чебоксары, Владивосток, Южно-Са-
халинск. Предполагается, что к акции при-
соединится рекордное число участников из  
13 географических субъектов со всего мира, в 
том числе США, Казахстана и ОАЭ. 

Команды волонтёров в городах-участни-
ках поздравят ветеранов. Присоединиться к 
акции на сайте Автономии татар Москвы смо-
гут тысячи зрителей. Трансляция основных 
площадок мероприятия будет одновременно 
демонстрироваться на трёх тематических ка-
налах.

Департамент общественных коммуникаций администрации города Нижневартовска.
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Будьте в курсеПриняли участие 
и победили

Ж юри конкурса высоко оценило работы ре-
бят, а главное – их неравнодушие в вопро-

сах пропаганды здорового образа жизни.
Так, в возрастной категории 7-10 лет (млад-

шая возрастная группа) победителями признаны:
- Анастасия Шакирова, воспитанница Дет-

ской музыкальной школы имени Ю.Д. Кузнецова.
- Анна Серова, воспитанница Детской музы-

кальной школы имени Ю.Д. Кузнецова.
 В возрастной категории 11-13 лет (средняя 

возрастная группа) победителем стала Мария 
Артаева, воспитанница Детской музыкальной 
школы имени Ю.Д. Кузнецова.

В возрастной категории 14-17 лет (старшая 
возрастная группа) первое место досталось Ана-
стасии Пяст, воспитаннице Детской музыкаль-
ной школы имени Ю.Д. Кузнецова.

«Звучи, душа 
народная!»

Дворец культуры «Октябрь» 
приглашает всех желающих при-
нять участие в открытом фольклор-
ном интернет-фестивале «Звучи, 
душа народная!». Его основным 
принципом является открытость, 
что позволяет как профессиональ-
ным, так и любительским коллек-
тивам принять в нём участие.

Для участия необходимо в срок 
до 16 ноября (включительно) при-
слать заявку, видеозапись и чек об 
оплате организационного взноса 
в организационный комитет фе-
стиваля по электронной почте: 
october_molod@mail.ru.

Номинации фестиваля:
- «Народный вокал» (соло, ан-

самбли больших и малых форм);
- «Фольклор» (соло, ансамбли 

больших и малых форм);
- «Народный танец» (соло, ан-

самбли больших и малых форм);
- «Стилизация народного тан-

ца» (соло, ансамбли малых и боль-
ших форм);

- «Мал да удал» (специальная 
номинация для детей в возрасте от 
трёх до шести лет с любой хорео-
графической программой в народ-
ной стилистике). 

Возрастные категории фестиваля:
- 7-9 лет;
- 10-12 лет;
- 13-15 лет;
- 16-18 лет;
- 19-25 лет;
- 26-40 лет;
- 41-60 лет;
- смешанная категория (коллек-

тивы, в которых участники основ-
ной возрастной категории состав-
ляют менее 70% от общего числа).

Организаторами мероприятия 
выступят департамент по социаль-
ной политике администрации горо-
да Нижневартовска и МБУ «Дво-
рец культуры «Октябрь».

Даты проведения 
«STUDENika-2020. 
Коронная версия» 
изменились

Фестиваль молодёжного твор-
чества начнётся 11 ноября. 

Напоминаем, «STUDENika-2020. 
Коронная версия» пройдёт по сле-
дующим номинациям: «Наш вайб», 
«Интеллект», «Видеоролик». Отли-
чительной особенностью фестиваля 
является принцип «Здесь и сейчас». 
Участие в фестивале не требует от 
участников предварительной подго-
товки, так как задания они получают 
непосредственно в дни проведения 
фестиваля. 

Организаторами мероприятия 
выступят департамент по социаль-
ной политике администрации горо-
да Нижневартовска и МБУ «Дво-
рец культуры «Октябрь».

Информация об итогах фе-
стиваля будет размещена в груп-
пе фестиваля (https://vk.com/
studenika_2020) и на официальных 
страницах МБУ «Дворец культу-
ры «Октябрь» в «ВКонтакте» и 
«Instagram» 16 ноября.

Итоги смотра-
конкурса «Наш друг 
светофор»
Подведены итоги 
смотра-конкурса «Наш друг 
светофор», проходившего среди 
общеобразовательных 
и дошкольных образовательных 
организаций города 
Нижневартовска. 

Смотр-конкурс проведён в рамках 
реализации муниципальной програм-
мы «Комплекс мероприятий по про-
филактике правонарушений в городе 
Нижневартовске на 2018-2025 годы и 
на период до 2030 года» в сфере про-
филактики детского дорожно-транс-
портного травматизма.

В мероприятии приняли участие 
18 педагогов из 11 общеобразователь-
ных организаций и 44 педагога из 
22 дошкольных образовательных ор-
ганизаций. 

По результатам экспертизы кон-
курсных работ определены победи-
тели: 

- среди общеобразовательных орга-
низаций первое место – МБОУ «Сред-
няя школа №17»;

- среди дошкольных образователь-
ных организаций первое место – МБОУ 
«СШ №40» (дошкольное отделение).

Вартовчанка в числе победителей 
Всероссийского конкурса сочинений

В Нижневартовске подведены итоги 
конкурса рисунков, посвящённого 
Международному дню борьбы 
с наркоманией. В числе его участников 
– воспитанники Детской музыкальной 
школы имени Ю.Д. Кузнецова и дети 
в возрасте от 7 до 17 лет, проживающие 
на территории седьмого микрорайона.

В декабре 2020 года работы 
победителей будут разме-

щены в виде социальной рекла-
мы (листовки) в городском обще-
ственном транспорте и лифтовых 
кабинах многоквартирных жилых 
домов.

Ознакомиться с полным 
списком победителей и призё-
ров конкурса можно на офи-
циальном сайте школы: http://
dmshkuznecova.ru/konkursy.html. 

Напомним, мероприятие 
проходило в заочной (дистан-

ционной) форме на базе Дет-
ской музыкальной школы имени 
Юрия Дмитриевича Кузнецова с 
25 сентября по 25 октября в рам-
ках муниципальной программы 
«Комплексные меры по пропа-
ганде здорового образа жизни 
(профилактика наркомании, ток-
сикомании, алкоголизма) в горо-
де Нижневартовске на 2018-2025 
годы и на период до 2030 года». 
Организатор конкурса – Детская 
музыкальная школа им. Ю.Д. 
Кузнецова.

Департамент по социальной политике администрации города Нижневартовска.

Для справки: конкурс проведён при поддержке 
управления по вопросам законности, правопорядка 
и безопасности администрации города 
Нижневартовска и департамента по социальной 
политике администрации города Нижневартовска 
с целью формирования общественного мнения, 
направленного на здоровый образ жизни, 
воспитания у подрастающего поколения 
общечеловеческих ценностей, информирования 
его о негативных последствиях употребления 
алкоголя и наркотиков.

Сергей Ермолов. Арина Арсеньева.
Соб. инф.

Ученица 10 класса МБОУ «Лицей» 
Юстина Зайнулина вошла в число 
победителей федерального этапа 
Всероссийского конкурса сочинений. 
Вартовчанка оказалась одной 
из ста обучающихся из 59 субъектов 
Российской Федерации, набравших 
более 52 баллов из 60 возможных.

На федеральный этап конкурса 
всего поступило 371 сочинение. В 
состав жюри вошли лучшие учителя 
русского языка и литературы, педаго-
гические работники институтов раз-
вития образования и повышения 
квалификации педагогических работ-
ников, системы высшего образования 
из 75 субъектов Российской Федера-
ции. Приказом Минпросвещения Рос-
сии также в состав жюри включены 
представители Российского историче-
ского общества, «Российской газеты», 
Пресс-бюро Службы внешней развед-
ки Российской Федерации.

Как рассказала учитель русского 
языка и литературы нижневартовского 
МБОУ «Лицей» Ольга Ращупкина, у 
конкурсантов была свободная тема для 
сочинения. Юстина оформила его как 
дневник, в котором рассказала о том, 
как преодолевал старший брат свою 

нелюбовь к младшему. Юстина назва-
ла своё сочинение «Формула превра-
щения чёрного в аромат сирени».

«Участникам конкурса было 
предложено несколько тем, а свою 
работу, над которой она трудилась 
около трёх недель, Юстина предста-
вила в форме дневника.  Подошла к 
её написанию не только творчески, 
но и с философской стороны», – от-
метила Ольга Ращупкина. 

По словам директора МБОУ «Ли-
цей» Ольги Морозенко, в прошлом 
году на Всероссийском конкурсе со-
чинений отличилась ученица образо-
вательной организации Яна Вилькив.

Отметим, цель Всероссийского 
конкурса сочинений – возрождение 
традиций написания сочинения как 
самостоятельной творческой работы, 
поддержка детского и юношеского 
чтения.
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ДЕПУТАТСКАЯ РАБОТА

ЧТОБЫ ПРИНЯТЬ РЕШЕНИЕ, 
НУЖНА ЯСНОСТЬ
Продолжение. Начало на стр. 1.

З а установку светофора и создание пе-
шеходного перехода на улице 60 лет 

Октября, в районе ТЮЗа, ДШИ-1, сквера 
Космонавтов и близлежащих социальных 
объектов депутаты долго бились. Этим ле-
том переход обозначили, светофор моргает 
в три глаза – и эту тему тоже закрыли. 

Найдено решение по обустройству 
тротуара к школе №8 и ещё нескольким, 
строительству гостевой стоянки рядом со 
школой №14. Цена вопроса уже известна. 
Работы будут выполнены по программе 
«Дорога к школе», в которой предусмо-
трено 13 объектов образования. Депутаты 
предложили чётко определить очерёдность 
работ – что за чем, чтобы были ясность и 
порядок.

Остался нерешённым вопрос с благо- 
устройством территории в 12 мкр, в районе 
дома 62-а на ул. Мира. Аукцион на проек-
тирование был организован уже трижды, 
однако желающих выполнить муниципаль-
ный заказ не оказалось. 

– Было дано протокольное поручение, 
были выделены бюджетные деньги, но они 
так и не израсходованы. Вопрос остался 
открытым. Надо проанализировать ситуа-
цию, разобраться, почему так произошло, 
чтобы понимать, какие меры необходимо 
предпринять в будущем, чтобы все аук-
ционы состоялись, – сказал председатель 
Думы города Максим Клец. На анализ си-
туации и подготовку ответа специалистам 
администрации депутаты дали две недели. 

Сдвинулся с места вопрос по обустрой-
ству гостевой стоянки для волейбольного 
клуба, который депутаты ранее обозна-
чили. Администрация города привлекла 
к решению вопроса БТИ, архитектуру, 
энергетиков. В декабре будет готова про-
ектно-сметная документация, и тогда оста-
нется решить вопрос с финансированием 
работ. Ждём развития событий. 

Безопасность и благоустройство в интересах горожан 

Д о декабря продлён срок прото-
кольного поручения по созда-

нию безопасного перехода со светофо-
ром и пешеходной дорожки в районе 
магазина «Клан». По двум причинам: 
в декабре появится проект бюджета 
на 2021 год со статьями расхода, и 
второе – затрагиваются интересы соб-
ственников жилья, по чьей территории 
пройдёт тротуар и ограждение. Депу-
таты предложили разработать единый 
нормативный документ с учётом тре-
бований Жилищного кодекса и инте-
ресов жителей.

На этом заседании депутаты вновь 
вернулись к теме несанкционирован-
ных стоянок спецтехники вдоль улицы 

Индустриальной и в районе памятни-
ка Покорителям Самотлора. По мне-
нию народных избранников, ситуация 
не решается на протяжении двух лет 
из-за бездействия органов ГИБДД.

– Памятник Покорителям Самот-
лора установлен на въезде в город, это 
автомобильные ворота Нижневартов-
ска. И первое, что бросается в глаза, – 
техника на обочине, что совсем не кра-
сит наш город, – отметил заместитель 
председателя Думы Нижневартовска 
Сергей Землянкин. – Поскольку вла-
дельцы машин предоставляют плат-
ные услуги, депутаты предложили ло-
гическое решение – выделить участки 
на землях муниципалитета для орга-

низации коммерческой автостоянки. 
Вопрос с исполнением должностных 
обязанностей руководства и сотрудни-
ков ГИБДД – отдельная тема, мы ею 
тоже занимаемся. 

Коротко отметим, что муниципа-
литет выполнил протокольное поруче-
ние: определена площадка размером 
около двух гектаров, на которой мож-
но обустроить коммерческую стоянку. 
К решению вопроса предложено под-
ключить местных предпринимателей 
через Торгово-промышленную палату. 
«Варта» расскажет о дальнейшем раз-
витии этой истории с участием депу-
татов, ГИБДД и других заинтересо-
ванных лиц. 

Людмила Подройкова.

ТРАГЕДИЯ, О КОТОРОЙ НЕ ЗАБЫТЬ
Продолжение. Начало на стр. 1.

Родители Эллы Давыдовны Шиловой – этнические немцы по происхождению, 
именно поэтому они и были высланы из Поволжья в Тюменскую область, в район 
Крайнего Севера. Наша героиня родилась в 1943 году в селе Юргинское Тюмен-
ской области, а в 1952-м семья переехала в посёлок Новый Тап. 

П апа, Давид Карлович, был учителем не-
мецкого языка, мама, Эмилия Филип-

повна, – учителем начальных классов. Детство 
самой Эллы было нелёгким. Девочка слышала 
вдогонку постоянные оскорбления только за то, 
что являлась немкой по национальности. Долго 
не могла понять, почему к ней такое пренебре-
жительное отношение. Переживала Элла и за то, 
что все репрессированные, достигшие шестнад-
цатилетнего возраста, должны были отмечаться 
в комендатуре. «Ведь я ничего плохого никому 
не делала, почему я должна это постоянно дока-
зывать?» – вспоминает Элла. Но в 1955 году от-
менили данное распоряжение, и все были реаби-
литированы. Несмотря на это, девушка ещё дол-
го чувствовала на себе отголоски той истории. 
Она мечтала изучать немецкий язык, поэтому 
отправилась в Тюмень поступать в университет 
на факультет иностранных языков. Но «русская 

немка» (так про неё сказали члены приёмной 
комиссии) не набрала необходимых баллов. В 
итоге Элла Давыдовна поступила в Ишимский 
педагогический институт на исторический фа-
культет, факультет через два года был закрыт, а 
группа переведена на факультет филологии. 

В Нижневартовск судьба привела её в 1980 
году. Сначала работала в училище №41 библиоте-
карем, затем в школе №33, которая позже была пе-
реименована в МБОУ «Гимназия №2». Здесь она 
выпустила сотни детей, вложила в дело жизни весь 
свой опыт и профессионализм, проработала до  
2011 года. Элла Давыдовна, выбрав педагогиче-
ский путь, продолжила учительскую династию, 
а сейчас по её стопам идут дочь Ольга и внучка 
Эмилия. По мнению педагога, самая большая на-
града за труд – признание родителей и детей. А 
ещё – сохранение памяти об историческом про-
шлом нашей страны. 

Дарья Ткаченко.

– Мы должны помнить уроки прошлого, чтобы подоб-
ные вещи не происходили впредь. Уже несколько по-
колений, к счастью, не знают, что такое репрессии, не 
испытывают их на себе. Но важно рассказывать об этой 
национальной трагедии, чтобы молодёжь хорошо по-
нимала абсолютную недопустимость возврата к таким 
«тёмным» временам, могла адекватно оценить все те 
возможности и свободы, которые есть в современном 
мире, есть в нашей стране. Это быть открытым, иметь 
возможность свободно выражать своё мнение, свобод-
но выбирать дело в жизни, быть непохожим на других. 
И, конечно же, сохранила и преумножила все плюсы, 
что даёт нам сегодняшний день, стремясь к лучшему и 
не повторяя ошибок прошлого.

Андрей Лицук, 
депутат Думы города:
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ВЛАДИМИР ДЖЕК: 
«За словом – дело!»

Людмила Подройкова. Фото из личного архива депутата.

Лицо города должно быть красивым

Д епутат поделился планами на  будущее, причём их 
так много, что лишь перечисление займёт почти це-

лую страницу.
– Наш микрорайон один из самых крупных по площади 

и числу населения, здесь более 12000 жителей. И находит-
ся он прямо у железнодорожного вокзала, который принято 
называть воротами города. То есть, это «лицо» Нижневар-
товска, которое видят гости города. И это «лицо» должно 
быть красивым, уютным и чистым. Поэтому как депутат 
я хочу сделать всё от меня зависящее, чтобы так и было. 
Встречаясь со своими избирателями, вижу понимание с их 
стороны и готовность внести свою лепту в развитие ми-
крорайона. Вместе мы уже многое сделали для его благо-
устройства и продолжаем взаимодействовать для достиже-
ния наших общих целей. Это  радует, внушает оптимизм и 
надежду в реализации дальнейших планов, – доволен депу-
тат Думы города шестого созыва Владимир Джек.

Вартовчане сегодня хотят жить в комфортных условиях, чтобы не только 
в квартире было тепло, а в подъезде чисто, но чтобы и территория микрорайона 
была ухожена, и детские площадки оборудованы, и внутриквартальные проезды 
без ухабов. Такие наказы от своих избирателей получил депутат Владимир Джек 
в самом начале своей парламентской деятельности. И это естественное желание 
горожан. За четыре года депутатской работы Владимира Джека на территории его 
избирательного округа, а это 10 микрорайон, многое изменилось в лучшую сторону.  
Правда, пока не всё так идеально, как хотелось бы, но совместными усилиями 
властей и горожан уровень благоустройства постепенно повышается. Владимир 
Петрович участвует в работе всех комитетов Думы города шестого созыва. 
Он в курсе всех решений, касающихся бюджета города, безопасности населения, 
социальных вопросов, городского хозяйства и строительства. Это необходимо для 
понимания обстановки во всех сферах жизни города. Владимир Джек рассказал 
«Варте», какие наказы избирателей требуют первоочередного решения, что удалось 
сделать за четыре года, и как складывались отношения с избирателями.

Добрые традиции начинаются 
с личных контактов  

Н а протяжении всей своей жизни Владимир Джек ру-
ководствовался  единственно  правильным, по его 

мнению, принципом «За словом – дело!». С этим девизом 
он завоевал доверие жителей 10 мкр, этот же принцип 
остаётся на первом месте в решении наказов избирателей и 
в повседневной работе с обращениями горожан. По словам 
депутата, прежде всего он старался наладить со своими 
избирателями личный контакт. При этом особое внимание 
уделялось людям с ограниченными возможностями здоро-
вья и представителям старшего возраста. И очень скоро в 
10 мкр своего депутата знали в лицо не только взрослые, 
но и дети. 

– В нашем микрорайоне уже стало доброй тради-
цией проведение  детских праздников, мероприятий ко 
Дню пожилого человека, благотворительных акций по-
мощи многодетным и малообеспеченным  семьям. Так, в 
прошлом  году с учащимися школы №34 провели спор-
тивный  праздник «Зимние забавы», интеллектуальные 
конкурсы на знание культурного и исторического насле-
дия России. Все участники получили призы и грамоты. 
К сожалению, в этом году из-за  ограничений, связанных 
с профилактикой  новой инфекции, стало невозможным  
проведение массовых мероприятий, поэтому  мы с помощ-
никами  переключились на  адресную работу, в том числе  
и по оказанию  поддержки гражданам старшего возраста, 
ветеранам Великой Отечественной войны, труженикам 
тыла, – рассказал Владимир Петрович. 

К слову, Владимир Джек является руководителем во-
лонтёрского центра, созданного в Нижневартовске сто-
ронниками «Единой России». Во всех делах он любит 
чёткий порядок – наложили свой отпечаток двадцать лет 
службы в органах внутренних дел и без малого десять 
лет в Государственной противопожарной службе.

– Все наказы и обращения своих избирателей я услов-
но разделил  по направлениям. Во-первых, индивидуаль-
ные просьбы граждан о решении их жизненных проблем. 
Во-вторых, вопросы по благоустройству территории, 
обеспечению комфортности проживания в микрорайоне. 
И в-третьих, работа над усовершенствованием норматив-
ных актов, влияющих непосредственно на жизнь людей в 
нашем городе, – уточнил Владимир Джек.

Если людям плохо – надо разобраться и помочь

Хотим жить комфортно и берёмся за дело вместе

К ак часто повторяет Влади-
мир Джек, он поддерживает 

людей, а люди поддерживают его. 
Благодаря инициативной группе, 
сплотившейся вокруг депутата, 
за последние четыре года благо-
устройство территории 10 мкр 
заметно изменилось в лучшую 
сторону. И на что обращают вни-
мание все, кто бывает в том рай-
оне – огороженная площадка для 
выгула собак, одна из первых, но 
немногочисленных в нашем горо-
де. Возле бывшего СК «Феникс» 
обустроены баскетбольная пло-
щадка и хоккейный  корт. Установ-

лены новые игровые конструкции 
на детских площадках. Создано 
семь дополнительных стоянок на 
90 машин. Для маломобильных 
граждан оборудовано три откид-
ных пандуса в жилых домах. В 
рамках ежегодной акции «Посади 
своё дерево» в микрорайоне при 
участии жителей высажено более 
800 кустарников акации, боярыш-
ника, спиреи, барбариса, рябины 
и берёзы. И это лишь малая часть 
того, что сделано по инициативе 
депутата для улучшения благоу-
стройства и экологического благо-
получия в 10 мкр. 

– Выполнен большой объём ра-
бот по утеплению промерзающих 
стен, ремонту мест общего поль-
зования. Частично устранены вы-
боины на дворовых проездах, по-
явились новые тротуары в районе 
школы №34 и детского сада «Ла-
душки». Естественно, всё это сде-
лано по обращениям избирателей 
и в результате совместной работы 
депутатов в ходе выездных засе-
даний. А стало возможным при 
содействии администрации города 
и различных ведомств, с привлече-
нием управляющей  компании, – 
подчеркнул Владимир Джек.   

З а четыре года общения со своим депутатом жители 10 мкр 
убедились, что его слово не расходится с делом. Люди 

просят помочь в вопросах, касающихся перерасчёта пенсий, 
обеспечения жильём и санаторно-курортными путёвками. 

Обращаются за поддержкой в тяжёлой 
жизненной  ситуации и когда им непра-
вомерно отказали в социальной помощи. 
Депутату приходилось разбираться в си-
туациях, связанных с трудовыми спорами, 
обеспечением законных выплат по месту 
работы. Благодаря его настойчивости ре-
шались технические проблемы с отоплени-
ем  и водоснабжением в многоквартирных 
домах, утеплением промерзающих стен. 

– Вроде бы не депутатское это дело – 
разбираться с проблемами во взаимоотно-
шениях между соседями, но приходилось 
подключаться и к таким делам, с привлече-
нием  правоохранительных органов, конеч-
но, – разводит руками Владимир Петрович. 

ДЕПУТАТСКАЯ РАБОТА
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Приложение к распоряжению
администрации города от 28.10.2020 №932-р

Постановление администрации города от 27.10.2020 №916

Постановление администрации города от 27.10.2020 №917

Распоряжение администрации города от 28.10.2020 №932-р

Постановление администрации города от 28.10.2020 №919

О внесении изменения в приложение к постановлению администрации 
города от 03.11.2015 №1953 «Об утверждении муниципальной 

программы «Развитие малого и среднего предпринимательства на 
территории города Нижневартовска на 2018-2025 годы и на период 
до 2030 года» (с изменениями от 31.05.2016 №773, 12.09.2016 №1309, 

31.01.2017 №123, 13.04.2017 №564, 05.09.2017 №1347, 05.02.2018 №133, 
15.06.2018 №842, 26.07.2018 №1055, 05.10.2018 №1271, 29.10.2018 №1325, 
19.12.2018 №1454, 26.12.2018 №1492, 27.06.2019 №497, 19.09.2019 №773, 

31.10.2019 №892, 16.12.2019 №997, 19.02.2020 №137, 29.04.2020 №388, 
24.07.2020 №637, 24.08.2020 №742, 17.09.2020 №821)

В целях приведения муниципаль-
ной программы «Развитие малого и 
среднего предпринимательства на тер-
ритории города Нижневартовска на 
2018-2025 годы и на период до 2030 
года» в соответствие с государствен-
ной программой Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры «Развитие 
экономического потенциала», утверж-
денной постановлением Правитель-
ства Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры от 05.10.2018 №336-п:

1. Внести изменение в приложение 
к постановлению администрации го-
рода от 03.11.2015 №1953 «Об утверж-
дении муниципальной программы 
«Развитие малого и среднего предпри-
нимательства на территории города 
Нижневартовска на 2018-2025 годы и 
на период до 2030 года» (с изменени-
ями от 31.05.2016 №773, 12.09.2016 
№1309, 31.01.2017 №123, 13.04.2017 
№564, 05.09.2017 №1347, 05.02.2018 
№133, 15.06.2018 №842, 26.07.2018 
№1055, 05.10.2018 №1271, 29.10.2018 
№1325, 19.12.2018 №1454, 26.12.2018 
№1492, 27.06.2019 №497, 19.09.2019 

№773, 31.10.2019 №892, 16.12.2019 
№997, 19.02.2020 №137, 29.04.2020 
№388, 24.07.2020 №637, 24.08.2020 
№742, 17.09.2020 №821), заменив в аб-
заце третьем подпункта 2.151.1 пункта 
2.151 раздела 2 слова «(за исключением 
поддержки в виде возмещения затрат 
на жилищно-коммунальные услуги, 
которая предоставляется в том числе 
субъектам малого и среднего предпри-
нимательства, осуществляющим дея-
тельность, связанную с производством 
(реализацией) подакцизных товаров)» 
словами «(поддержка предоставляется 
в том числе субъектам малого и сред-
него предпринимательства, осущест-
вляющим деятельность, связанную с 
производством (реализацией) подак-
цизных товаров)».

2. Департаменту общественных 
коммуникаций администрации города 
(С.В. Селиванова) обеспечить офици-
альное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу 
после его официального опублико-
вания.

В.В. ТИХОНОВ, глава города.

О признании утратившими силу некоторых постановлений 
администрации города

В целях приведения муниципаль-
ных правовых актов в соответствие с 
действующим законодательством Рос-
сийской Федерации:

1. Признать утратившими силу по-
становления администрации города:

- от 29.11.2017 №1753 «Об утверж-
дении Стандартов осуществления вну-
треннего муниципального финансово-
го контроля контрольно-ревизионным 
управлением администрации города»;

- от 15.05.2018 №686 «О внесении 
изменений в постановление админи-
страции города от 29.11.2017 №1753 
«Об утверждении Стандартов осущест-
вления внутреннего муниципального 
финансового контроля контрольно-ре-
визионным управлением администра-
ции города»;

- от 23.05.2018 №735 «Об утверж-
дении порядков осуществления кон-
трольно-ревизионным управлением 
администрации города полномочий по 
внутреннему муниципальному финан-
совому контролю и контролю в сфере 
закупок»;

- от 05.09.2018 №1192 «О внесении 
изменений в постановление админи-
страции города от 23.05.2018 №735 «Об 
утверждении порядков осуществления 
контрольно-ревизионным управлением 
администрации города полномочий по 
внутреннему муниципальному финан-
совому контролю и контролю в сфере 
закупок»;

- от 06.12.2019 №968 «О внесении 
изменений в некоторые постановле-
ния администрации города и о призна-
нии утратившим силу постановления 
администрации города от 04.12.2018 
№1409»;

- от 21.05.2020 №447 «О внесении 
изменений в некоторые постановления 
администрации города».

2. Департаменту общественных 
коммуникаций администрации города 
(С.В. Селиванова) обеспечить офици-
альное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу 
после его официального опубликова-
ния. 

В.В. ТИХОНОВ, глава города.

О подготовке проекта межевания территории в части земельного 
участка с кадастровым номером 86:11:0301026:229

В соответствии со статьями 45, 46 
Градостроительного кодекса Россий-
ской Федерации, решением Думы горо-
да от 24.12.2019 №563 «О генеральном 
плане города Нижневартовска», по-
становлением администрации города 
от 12.03.2009 №315 «Об утверждении 
Положения о порядке подготовки до-
кументации по планировке территории 

города Нижневартовска», учитывая за-
явление Баженова Дмитрия Владими-
ровича от 08.10.2020:

1. Разрешить Баженову Дмитрию 
Владимировичу за счет собственных 
средств подготовить проект меже-
вания территории в части земельно-
го участка с кадастровым номером 
86:11:0301026:229, согласно приложе-

нию, с целью определения местополо-
жения границ образуемого земельного 
участка.

2. Рекомендовать Баженову Дми-
трию Владимировичу:

- в срок до 15.11.2020 подготовить 
техническое задание на разработку до-
кументации по межеванию территории;

- в течение одного года со дня под-
писания распоряжения подготовить до-
кументацию по межеванию территории 
и передать департаменту строительства 
администрации города для утвержде-
ния в установленном порядке. 

3. Департаменту строительства ад-
министрации города (В.П. Ситников):

- согласовать техническое задание 
на разработку документации по меже-
ванию территории;

- осуществить проверку документа-
ции по межеванию территории на со-
ответствие требованиям технического 
задания.

4. Муниципальному казенному 
учреждению «Управление матери-
ально-технического обеспечения де-
ятельности органов местного самоу-
правления города Нижневартовска» 
(О.Е. Колган) обеспечить размеще-
ние распоряжения на официальном 
сайте органов местного самоуправ-
ления города Нижневартовска в те-
чение трех дней со дня его подпи-
сания.

5. Департаменту общественных 
коммуникаций администрации города 
(С.В. Селиванова) обеспечить опубли-
кование распоряжения в газете «Варта» 
в течение трех дней со дня его подпи-
сания.

6. Контроль за выполнением рас-
поряжения возложить на заместителя 
главы города, директора департамента 
строительства администрации города 
В.П. Ситникова.

В.В. ТИХОНОВ, глава города.

Условная схема границ 
проектируемой территории в части земельного участка 

с кадастровым номером 86:11:0301026:229

О внесении изменений в приложение 1 к постановлению 
администрации города от 31.10.2017 №1604 «Об установлении 

системы оплаты труда работников муниципальных образовательных 
организаций города Нижневартовска, подведомственных 

департаменту образования администрации города» (с изменениями от 
18.12.2017 №1864, 31.01.2018 №110, 08.05.2018 №658, 15.08.2018 №1129, 
31.10.2018 №1332, 22.03.2019 №203, 20.05.2019 №373, 09.09.2019 №744, 
05.02.2020 №89, 06.04.2020 №300, 29.06.2020 №564, 30.06.2020 №569)
В соответствии со статьями 134, 

135, 144, 145 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации, статьей 53 Феде-
рального закона от 06.10.2003 №131-
ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской 
Федерации», в целях совершенство-

вания системы оплаты труда работни-
ков муниципальных образовательных 
организаций города Нижневартовска, 
подведомственных департаменту обра-
зования администрации города:

1. Внести изменения в приложение 1 к 
постановлению администрации города от 
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Приложение к постановлению
администрации города от 28.10.2020 №919

Продолжение на стр. 9.

31.10.2017 №1604 «Об установлении си-
стемы оплаты труда работников муници-
пальных образовательных организаций го-
рода Нижневартовска, подведомственных 
департаменту образования администра-
ции города» (с изменениями от 18.12.2017 
№1864, 31.01.2018 №110, 08.05.2018 
№658, 15.08.2018 №1129, 31.10.2018 
№1332, 22.03.2019 №203, 20.05.2019 
№373, 09.09.2019 №744, 05.02.2020 
№89, 06.04.2020 №300, 29.06.2020 №564, 
30.06.2020 №569) согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Департаменту общественных 
коммуникаций администрации города 
(С.В. Селиванова) обеспечить офици-
альное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу 
после его официального опубликова-
ния и распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 01.05.2020, за 
исключением пункта 2 приложения к 
настоящему постановлению, который 
распространяется на правоотношения, 
возникшие с 01.09.2020.

В.В. ТИХОНОВ, глава города.

Изменения, 
которые вносятся в приложение 1 к постановлению администрации 
города от 31.10.2017 №1604 «Об установлении системы оплаты труда 
работников муниципальных образовательных организаций города 

Нижневартовска, подведомственных департаменту образования 
администрации города» (с изменениями от 18.12.2017 №1864, 31.01.2018 
№110, 08.05.2018 №658, 15.08.2018 №1129, 31.10.2018 №1332, 22.03.2019 

№203, 20.05.2019 №373, 09.09.2019 №744, 05.02.2020 №89, 06.04.2020 
№300, 29.06.2020 №564, 30.06.2020 №569)

1. Пункт 7.5 раздела VII дополнить 
абзацем следующего содержания: 

«Руководителю организации, в кото-
рой образовательный процесс не осущест-
влялся в оцениваемом периоде, устанав-
ливается выплата стимулирующего харак-
тера за качество выполняемой работы на 
период с первого дня работы до проведе-
ния очередной оценки эффективности де-
ятельности руководителей в размере 85% 
от максимального объема средств, направ-
ляемых на стимулирование руководителя 
организации, без проведения оценки эф-
фективности его деятельности.». 

2. В разделе VIII:
2.1. Пункт 8.1 изложить в следую-

щей редакции:
«8.1. В целях повышения эффек-

тивности и устойчивости работы ор-
ганизации, учитывая особенности и 
специфику ее работы, а также с целью 
обеспечения социальной защищенно-
сти работникам организации устанав-
ливаются иные выплаты.

К иным выплатам относятся:
- единовременная выплата молодым 

специалистам;
- единовременная выплата при пре-

доставлении ежегодного оплачиваемо-
го отпуска;

- единовременное премирование к 
праздничным дням, профессиональ-
ным праздникам;

- единовременное премирование к 
юбилейным датам работника;

- ежемесячная доплата молодым 
специалистам из числа педагогических 
работников;

- единовременная выплата работ-
никам организаций за работу по про-
ведению государственной итоговой 
аттестации по образовательным про-
граммам основного общего и среднего 
общего образования (далее - ГИА) в 
пунктах проведения единого государ-
ственного экзамена, а также экспертам 
региональных предметных комиссий;

- единовременная выплата председате-

лю, заместителю председателя и экспертам 
региональных предметных комиссий за 
проверку диагностических работ в 10 клас-
сах, запланированных к проведению в пе-
риод с 1 сентября 2020 года по 31 декабря 
2020 года (далее - единовременная выплата 
за проверку диагностических работ).

Данные выплаты устанавливаются 
работникам организаций, состоящим в 
списочном составе по основному месту 
работы, за исключением работников, на-
ходящихся в отпуске по уходу за ребен-
ком, в длительном отпуске, предостав-
ленном педагогическим работникам в 
соответствии со статьей 335 Трудового 
кодекса Российской Федерации.».

2.2. Дополнить пунктом 8.8 следую-
щего содержания:

«8.8. Единовременная выплата за 
проверку диагностических работ осу-
ществляется в пределах средств фонда 
оплаты труда, формируемого организа-
цией в соответствии с разделом IX на-
стоящего Положения.

Единовременная выплата за провер-
ку диагностических работ осуществля-
ется по завершении работы региональ-
ных предметных комиссий на основании 
ведомости, содержащей сведения об 
объемах выполненных работ, исходя из:

- видов деятельности педагогиче-
ских работников;

- количества фактически отработан-
ных часов при выполнении возложен-
ных функциональных обязанностей;

- количества проверенных письмен-
ных работ (при условии проверок од-
ной работы не более чем двумя педаго-
гическими работниками, привлекаемы-
ми в качестве экспертов региональных 
предметных комиссий);

- стоимости одного часа работы 
(стоимости проверки одной работы), 
учитывающей районный коэффициент, 
процентную надбавку за работу в мест-
ности, приравненной к районам Край-
него Севера, работу с персональными 
данными, в соответствии с таблицей.

Таблица
Стоимость одного часа работы (стоимость проверки одной работы) 
на одного педагогического работника, привлекаемого к проверке 

диагностических работ в 10 классах
№
п/п

Виды деятельности работников Единица 
измере-

ния

Стоимость од-
ного часа рабо-
ты (стоимость 

проверки одной 
работы) (руб.)

1 2 3 4
1. Председатель региональной предметной ко-

миссии
1 час 118,8

2. Заместитель председателя региональной пред-
метной комиссии

1 час 46,67

3. Эксперт региональной предметной комиссии 
(проверка письменных работ по русскому 
языку, литературе, обществознанию, истории, 
иностранным языкам, а также устной работы 
по иностранным языкам)

1 работа 70,72

4. Эксперт региональной предметной комиссии 
(проверка письменных работ по математике, 
географии, биологии, физике, информатике, 
химии)

1 работа 56,57

».
3. Приложения 7-9 к Положению о системе оплаты труда работников муници-

пальных образовательных организаций города Нижневартовска, подведомствен-
ных департаменту образования администрации города, изложить в следующей 
редакции:

«Приложение 7 к Положению о системе оплаты труда 
работников муниципальных образовательных организаций 

города Нижневартовска, подведомственных департаменту 
образования администрации города

Параметры и критерии оценки эффективности деятельности 
руководителей муниципальных дошкольных образовательных 

организаций города Нижневартовска, 
подведомственных департаменту образования администрации города
№
п/п

Целевые
показатели

Критерии
эффективности

1 2 3
1. Соответствие деятельности образовательной организации требованиям зако-

нодательства в сфере образования:
предписания надзорных орга-
нов

отсутствие;
наличие предписания (представления) надзор-
ных органов

обоснованные жалобы граж-
дан по вопросам соблюдения 
прав участников образова-
тельных отношений

отсутствие;
не более 1 жалобы;
более 1 жалобы

уровень исполнительской 
дисциплины руководителя 
образовательной организации 
(своевременное представле-
ние информации, качествен-
ное ведение документации)

наличие служебной информации по неиспол-
нению;
отсутствие

исполнение муниципального 
задания за отчетный год

от 99%;
от 95%;
менее 95%

достижение целевых показате-
лей средней заработной платы 
педагогических работников 
образовательной организации 

достигнуто;
не достигнуто

поддержка трудоустройства 
несовершеннолетних в обра-
зовательных организациях

более 7 человек;
5-7 человек;
менее 5 человек

доля закупок, размещенных 
в единой информационной 
системе, у субъектов малого 
предпринимательства и соци-
ально ориентированных не-
коммерческих организаций

муниципальные бюджетные дошкольные обра-
зовательные учреждения:
от 78,5% совокупного годового объема закупок;
от 60% совокупного годового объема закупок;
от 40% совокупного годового объема закупок;
менее 40% совокупного годового объема закупок

общая стоимость закупок у 
субъектов малого предприни-
мательства, социально ориен-
тированных некоммерческих 
организаций

муниципальные автономные дошкольные об-
разовательные учреждения:
от 40% совокупного годового объема закупок;
от 30% совокупного годового объема закупок;
от 18% совокупного годового объема закупок;
менее 18% совокупного годового объема закупок

увеличение доли закупок, раз-
мещенных конкурентными 
способами (количество)

10 и более;
8 и более;
5 и более;
менее 5

2. Обеспечение высокого качества образования:
создание условий для реа-
лизации образовательных 
программ дошкольного обра-
зования, в том числе адапти-
рованных образовательных 
программ дошкольного обра-
зования

наличие;
отсутствие

психолого-педагогическое со-
провождение образовательной 
деятельности

предоставление услуги через:
консультационный центр;
детско-родительский клуб;
психолого-медико-педагогический консилиум;
сопровождение детей-инвалидов

использование вариативных 
форм предоставления до-
школьного образования: 
группы кратковременного, со-
кращенного, вечернего, кру-
глосуточного пребывания;
другие формы, программы, 
проекты инновационного раз-
вития образовательной орга-
низации

наличие
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Распространяется 
 БЕСПЛАТНО. 

Индекс издания 54 365.

Будьте бдительны
Уважаемые жители и гости города!

Во время посещения мест массового пребывания людей 
(в торговых центрах, магазинах, аптеках, поликлиниках и 
др.) не забывайте соблюдать обязательный масочный режим 
и помните о мерах личной безопасности. 

При обнаружении подозрительных предметов (коробок, 
сумок, пакетов и т.д.), взрывчатых веществ, оружия незамед-
лительно сообщите по телефонам 102 или 112. На расстоя-
нии ближе 100 м от этих предметов не пользуйтесь сотовым 
телефоном. Не приближайтесь к найденным предметам, не 
трогайте, не прикрывайте их. По возможности произведите 
эвакуацию. Сохраняйте спокойствие, дождитесь сотрудников 
оперативной группы и чётко выполняйте их распоряжения.

Если заметили человека, чьё поведение кажется подо-
зрительным, звоните по телефонам 102 или 112. До приезда 
сотрудников полиции постарайтесь запомнить приметы гра-
жданина, маршрут его передвижения, но не задерживайте 
его самостоятельно.

Информацию о готовящихся либо совершённых престу-
плениях, о нарушениях административного законодательст-
ва, а также о незаконных действиях (бездействии) сотруд-
ников правоохранительных органов следует сообщать по 
телефону дежурной части УМВД России по городу Нижне-
вартовску 102 или по телефону ЕДДС 112.

Актуальная информация о мерах безопасности размеще-
на на сайте органов местного самоуправления Нижневартов-
ска в рубрике «Безопасный город». 

Антитеррористическая комиссия г. Нижневартовска.

Перволедье: правила безопасности
В конце октября - начале ноября на водоё-

мах, расположенных в черте Нижневартовска 
и его окрестностях, ожидается становление 
перволедья. 

МКУ города Нижневартовска «Управление 
по делам гражданской обороны и чрезвычай-
ным ситуациям» обращается к гражданам с 
просьбой соблюдать правила безопасного по-
ведения у воды.

Важно помнить, что до наступления устой-
чивых холодов лёд на водоёмах не прочен. 
Скреплённый вечерним или ночным морозом, 
он способен утром выдерживать небольшую 
нагрузку, но днём, под лучами солнца, стано-
вится пористым и очень слабым. Опасность 
провалиться под лёд реальна. Осенний лёд 
становится прочным только после того, как 
установятся непрерывные морозные дни, но 
даже при кратковременной оттепели он теряет 
это качество, и появляется рыхлость.

Не следует пренебрегать правилами без-
опасности вблизи водоёмов любителям зим-
ней рыбалки, детям и подросткам. Родителям 
(законным представителям) важно разъяснить 
несовершеннолетним, что игры у воды или, на-
пример, выход на неокрепший лёд могут обер-
нуться трагедией. В свободное время предпоч-
тительнее гулять на пришкольных территори-
ях, в парке или во дворах своих домов.

Во избежание несчастных случаев на на-
бережной реки Обь, а также в районе Комсо-
мольского озера установлены предупрежда-
ющие аншлаги (информационные таблички), 
запрещающие выход граждан на лёд.

Безопасный лёд
Безопасным для человека считается лёд, 

толщина которого достигла 10 см и более. Тол-
щина ледяного покрытия не везде одинакова. 
Его прочность ослаблена:

- в устьях рек и притоках;

- в местах быстрого течения, бьющих ключей;
- там, где растёт камыш, тростник и другие 

водные растения;
- в местах слива в водоёмы тёплых вод и 

канализационных стоков;
- на глубоких и открытых для ветра местах, 

у болотистых берегов;
- под мостами;
- в узких протоках;
- в местах, покрытых снегом (снег маскиру-

ет полыньи и замедляет рост толщины льда).
Как определить прочность льда
Прочность льда можно определить визуально:
- прозрачный, голубого или зелёного цвета 

– прочный;
- белый – его прочность меньше в два раза;
- серый, матово-белый или с желтоватым 

оттенком – ненадёжный. Он обрушивается без 
предупреждающего потрескивания.

Правила поведения на льду:
- нельзя выходить на лёд в тёмное время 

суток и при плохой видимости (туман, снего-
пад, дождь);

- не проверяйте прочность льда ударом 
ноги, лучше используйте другие предметы: по-
лено, пешню, лыжную палку. Если после пер-
вого сильного удара появляется вода, это озна-
чает, что лёд тонкий. В этом случае следует не-
медленно вернуться по своему следу к берегу 
скользящими шагами, не отрывая ног от льда и 
расставив их на ширину плеч, чтобы нагрузка 
распределялась на большую площадь;

- при переходе водоёма группой необходи-
мо соблюдать расстояние друг от друга в 5-6 
метров.

Строгое выполнение данных рекоменда-
ций поможет жителям города избежать не-
счастных случаев. При возникновении чрез-
вычайной ситуации немедленно звоните по 
телефону 112.

МКУ г. Нижневартовска «Управление по делам ГО и ЧС».
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применение информационных 
технологий в образовательном 
процессе и обеспечение широ-
кого использования электрон-
ных образовательных ресур-
сов 

от 85%;
от 75%;
менее 75%

представление опыта деятель-
ности государственно-обще-
ственного управления обра-
зовательной организации на 
открытом мероприятии

наличие;
отсутствие

3. Реализация программ, направленных на работу с одаренными обучающи-
мися:
наличие призеров и победи-
телей муниципальных, регио-
нальных, всероссийских кон-
курсов

- муниципальный уровень:
призер;
победитель;
- региональный и всероссийский уровни:
призер;
победитель

4. Реализация программ дополнительного образования на базе образователь-
ной организации:
охват дополнительными обра-
зовательными программами

от 80% обучающихся;
от 73% обучающихся;
менее 73% обучающихся

охват дополнительными об-
разовательными программами 
естественнонаучной и техни-
ческой направленности

от 30% обучающихся;
от 25% обучающихся;
менее 25% обучающихся

5. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучаю-
щихся:
создание условий применения 
здоровьесберегающих и здо-
ровьесозидающих технологий 
(эффективность применения в 
образовательном процессе здо-
ровьесберегающих и здоровье-
созидающих технологий, реали-
зации программ по сохранению 
и укреплению здоровья обучаю-
щихся)

увеличение показателя индекса здоровья;
сохранение показателя индекса здоровья;
снижение показателя индекса здоровья

динамика среднего показателя 
заболеваемости

ниже среднего показателя по городу;
на уровне среднего показателя по городу;
выше среднего показателя по городу

коэффициент посещаемости 
детьми дошкольной образова-
тельной организации от пока-
зателей, доведенных муници-
пальным заданием

от 75%;
от 60%;
менее 60%

создание условий для выпол-
нения натуральных норм пи-
тания

отсутствие нарушений и замечаний в течение 
отчетного периода;
наличие нарушений в течение отчетного пери-
ода

случаи травматизма обучаю-
щихся во время образователь-
ного процесса 

отсутствие;
снижение в сравнении с аналогичным перио-
дом прошлого года;
увеличение в сравнении с аналогичным перио-
дом прошлого года

наличие секций спортивной 
направленности 

2 и более;
1;
отсутствие

охват обучающихся занятиями 
в секциях спортивной направ-
ленности

увеличение;
на уровне прошлого года;
снижение

участие в мероприятиях спор-
тивной направленности

региональный уровень;
муниципальный уровень

6. Развитие кадрового потенциала:
привлечение в образователь-
ную организацию молодых 
специалистов в возрасте до 
30 лет (показатель рассчиты-
вается от общей численности 
педагогических работников 
образовательной организации)

4% и выше;
3%;
1%-2%;
менее 1%

отсутствие педагогических 
работников, не прошедших 
аттестацию на заявленную ка-
тегорию

отсутствие;
наличие

наличие победителей (лауре-
атов) среди педагогических 
работников в очных этапах 
профессиональных конкурсов 
уровня субъекта Российской 
Федерации и выше

лауреат;
призер;
победитель

создание условий для прохож-
дения практики студентами 
высших и средних учебных 
заведений

наличие;
отсутствие

7. Эффективное использование ресурсов:
результаты приемки образова-
тельной организации к началу 
нового учебного года 

- отсутствие замечаний по обеспечению:
санитарных и гигиенических норм;
оснащенности образовательного процесса;
пожарной безопасности;
охраны и антитеррористической защищенно-
сти;
охраны труда;
- наличие замечаний

исполнение плана финансо-
во-хозяйственной деятельно-
сти

от 95%;
менее 95%

просроченная кредиторская 
задолженность

отсутствие;
наличие

создание безбарьерной среды - наличие элементов доступности объекта для 
маломобильных групп населения:
визуальные;
тактильные;
акустические;
пандусы или подъемное оборудование (сту-
пенькоход);
"кнопка вызова";
- отсутствие

организация и проведение ме-
роприятий муниципального, 
регионального, федерального 
уровней на базе образователь-
ной организации

федеральный уровень;
региональный уровень;
муниципальный уровень

наличие у образовательной 
организации статуса инно-
вационной, стажерской пло-
щадки, форсайт-центра (при 
наличии статуса инноваци-
онной площадки различного 
уровня или нескольких пло-
щадок одного уровня баллы 
суммируются)

федеральный уровень;
региональный уровень;
муниципальный уровень

создание развивающей пред-
метно-пространственной сре-
ды

среда создана в полном объеме;
среда создана в допустимом объеме;
среда не является развивающей предмет-
но-пространственной

привлечение дополнитель-
ных средств на цели разви-
тия образования образова-
тельной организации (арен-
да, гранты, наказы избира-
телей, меценаты, пожерт-
вования, дополнительные 
платные услуги)

свыше 2 млн. руб.;
от 1,5 млн. руб. до 2 млн. руб.;
от 1 млн. руб. до 1,5 млн. руб.;
от 500 тыс. руб. до 1 млн. руб.

8. Личные достижения, подтверждающие организаторский и управленческий 
уровень руководителя образовательной организации:
личное участие руководителя 
образовательной организа-
ции в экспертных комиссиях, 
жюри, творческих группах и 
т.д. 

региональный уровень и выше;
муниципальный уровень

наличие документально под-
твержденных результатов 
выступления руководителя 
образовательной организации 
на семинарах, форумах, прак-
тикумах, педагогических кон-
ференциях

региональный уровень и выше;
муниципальный уровень

9. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных 
услуг:
уровень удовлетворенности 
населения качеством предо-
ставляемых образовательных 
услуг по результатам незави-
симой оценки качества усло-
вий осуществления образова-
тельной деятельности 

от 85%;
от 75%;
от 40%;
менее 40%

Приложение 8 к Положению о системе оплаты труда 
работников муниципальных образовательных организаций 

города Нижневартовска, подведомственных департаменту 
образования администрации города

Параметры и критерии оценки эффективности деятельности 
руководителей муниципальных общеобразовательных организаций 

города Нижневартовска, подведомственных департаменту образования 
администрации города

№
п/п

Целевые
показатели

Критерии
эффективности

1 2 3
1. Соответствие деятельности образовательной организации требованиям зако-

нодательства в сфере образования:
предписания надзорных орга-
нов

отсутствие; 
наличие предписания (представления) над-
зорных органов
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обоснованные жалобы граж-
дан по вопросам соблюдения 
прав участников образова-
тельных отношений

отсутствие;
не более 1 жалобы;
более 1 жалобы

уровень исполнительской дис-
циплины руководителя обра-
зовательной организации (сво-
евременное предоставление 
информации, качественное 
ведение документации)

наличие служебной информации по неиспол-
нению;
отсутствие

исполнение муниципального 
задания за отчетный год

от 99%;
от 95%;
менее 95%

достижение целевых показате-
лей средней заработной платы 
педагогических работников 
образовательной организации 

достигнуто;
не достигнуто

поддержка трудоустройства 
несовершеннолетних в обра-
зовательных организациях

более 7 человек;
5-7 человек;
менее 5 человек

доля закупок, размещенных 
в единой информационной 
системе, у субъектов малого 
предпринимательства и соци-
ально ориентированных не-
коммерческих организаций

от 78,5% и более совокупного годового объ-
ема закупок;
60% и более совокупного годового объема 
закупок;
40% и более совокупного годового объема 
закупок;
менее 40% совокупного годового объема за-
купок

увеличение доли закупок, раз-
мещенных конкурентными 
способами (количество)

10 и более; 
8 и более; 
5 и более; 
менее 5

2. Обеспечение высокого качества образования:
отсутствие обучающихся 9 
классов, не получивших ат-
тестат об основном общем 
образовании (из числа допу-
щенных к сдаче государствен-
ной итоговой аттестации), без 
учета экстернов

отсутствие;
наличие

отсутствие обучающихся 11 
классов, не получивших ат-
тестат об основном среднем 
образовании (из числа допу-
щенных к сдаче государствен-
ной итоговой аттестации), без 
учета экстернов

отсутствие;
наличие

отсутствие нарушений, допу-
щенных обучающимися при 
проведении государственной 
итоговой аттестации уровней 
основного общего и среднего 
общего образования

отсутствие;
наличие

создание условий для прове-
дения государственной итого-
вой аттестации выпускников 
9, 11 классов города

организация пункта проведения экзамена 
(далее - ППЭ) на базе образовательной орга-
низации;
наличие руководителя ППЭ;
отсутствие

применение обучающимися 
цифровой образовательной 
платформы и индивидуаль-
ных планов обучения (персо-
нальная траектория обучения 
- цифровые образовательные 
платформы)

от 30%;
от 6%;
менее 6%

реализация плана мероприя-
тий по внедрению механизмов 
вовлечения общественно-де-
ловых объединений и участия 
представителей работодателей 
в принятии решений по вопро-
сам управления развитием об-
разовательной организацией

наличие;
отсутствие

охват обучающихся науч-
но-познавательной и проект-
ной деятельностью (детский 
клуб "Фабрика миров", город-
ской слет научного общества 
учащихся, межрегиональный 
фестиваль "Открытие мира", 
фестиваль ученических про-
ектов "Грани познания")

от 8% обучающихся;
от 6% обучающихся;
менее 6% обучающихся

доля детей в возрасте от 10 до 
19 лет, вошедших в програм-
мы наставничества в роли на-
ставляемого

10% и выше;
менее 10%

4. Реализация профильного обучения, программ дополнительного образования 
на базе образовательной организации:
обеспечение участия обучаю-
щихся в деятельности Обще-
российской общественно-го-
сударственной детско-юноше-
ской организации "Российское 
движение школьников"

более 70%;
от 50% до 70%;
менее 50%

наличие отряда ЮНАРМИЯ, 
зарегистрированного в автома-
тизированной информацион-
ной системе "ЮНАРМИЯ", и 
поискового отряда, зарегистри-
рованного в окружном реестре

наличие отряда ЮНАРМИЯ, зарегистриро-
ванного в автоматизированной информаци-
онной системе "ЮНАРМИЯ";
наличие поискового отряда, зарегистриро-
ванного в окружном реестре;
отсутствие

реализация программ по фор-
мированию законопослушно-
го поведения, отсутствие слу-
чаев правонарушений, престу-
плений среди обучающихся

отсутствие правонарушений;
снижение количества правонарушений;
показатель на прежнем уровне;
увеличение количества правонарушений

охват детей в возрасте от 6 до 
18 лет дополнительными об-
разовательными программами

от 80% обучающихся;
от 75% обучающихся;
менее 75% обучающихся

охват обучающихся дополнитель-
ными образовательными про-
граммами естественнонаучной и 
технической направленности

от 30% обучающихся;
от 25% обучающихся;
менее 25% обучающихся

доля детей, получивших реко-
мендации по построению ин-
дивидуального учебного плана 
в соответствии с выбранными 
профессиональными компе-
тенциями (профессиональны-
ми областями деятельности), 
с учетом реализации проекта 
"Билет в будущее"

от 5% и выше;
менее 10%

реализация общеобразова-
тельных программ начально-
го, основного и среднего об-
щего образования в сетевой 
форме в целях повышения эф-
фективности использования 
инфраструктуры и кадрового 
потенциала системы образо-
вания и расширения возмож-
ностей детей в освоении про-
грамм общего образования

наличие; 
отсутствие

5. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся:
создание условий применения 
здоровьесберегающих и здо-
ровьесозидающих технологий 
(эффективность применения 
в образовательном процессе 
здоровьесберегающих и здо-
ровьесозидающих техноло-
гий, реализации программ по 
сохранению и укреплению 
здоровья обучающихся)

увеличение показателя обучающихся с I и II 
группами здоровья;
сохранение показателя обучающихся с I и II 
группами здоровья;
снижение показателя обучающихся с I и II 
группами здоровья

динамика среднего показателя 
заболеваемости

ниже среднего показателя по городу;
на уровне среднего показателя по городу;
выше среднего показателя по городу

случаи травматизма обучаю-
щихся во время образователь-
ного процесса 

отсутствие;
снижение в сравнении с аналогичным перио-
дом прошлого года;
увеличение в сравнении с аналогичным пе-
риодом прошлого года

развитие спортивной инфра-
структуры 

наличие и состояние:
физкультурной площадки; 
физкультурного зала; 
хоккейного корта;
тира;
полосы препятствий;
настольных игр для активного отдыха обуча-
ющихся; 
бассейна;
тренажерного зала

3. Реализация программ, направленных на работу с одаренными обучающимися:
наличие призеров и победи-
телей муниципального, реги-
онального и заключительного 
этапов всероссийской олим-
пиады школьников, всерос-
сийской конференции "Шаг 
в будущее", всероссийского 
конкурса сочинений, чем-
пионата профессионального 
мастерства для людей с огра-
ниченными возможностями 
здоровья "Абилимпикс" (обу-
чающиеся/педагоги), "Ученик 
года", "Worldskills"

- муниципальный уровень:
призер;
победитель;
- региональный и всероссийский уровни:
призер;
победитель
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6. Развитие кадрового потенциала:
привлечение в образователь-
ную организацию молодых 
специалистов в возрасте до 
30 лет (показатель рассчиты-
вается от общей численности 
педагогических работников 
образовательной организации)

4% и выше;
3%;
1%-2%;
менее 1%

отсутствие педагогических 
работников, не прошедших 
аттестацию на заявленную ка-
тегорию

отсутствие;
наличие

наличие победителей (лауре-
атов) среди педагогических 
работников в очных этапах 
профессиональных конкурсов 
уровня субъекта Российской 
Федерации и выше

лауреат;
призер;
победитель 

7. Эффективное использование ресурсов:
результаты приемки образова-
тельной организации к началу 
нового учебного года 

- отсутствие замечаний по обеспечению:
санитарных и гигиенических норм;
оснащенности образовательного процесса;
пожарной безопасности;
охраны и антитеррористической защищенности;
охраны труда;
- наличие замечаний

исполнение плана финансо-
во-хозяйственной деятельно-
сти

от 95%;
менее 95% 

просроченная кредиторская 
задолженность

отсутствие;
наличие

создание безбарьерной среды - наличие элементов доступности объекта 
для маломобильных групп населения:
визуальные;
тактильные;
акустические;
пандусы или подъемное оборудование (сту-
пенькоход);
"кнопка вызова";
- отсутствие

проведение мероприятий му-
ниципального, окружного, 
федерального уровней (город-
ской и региональный этапы 
всероссийской олимпиады 
школьников, конкурсы про-
фессионального мастерства и 
другие мероприятия)

федеральный уровень;
региональный уровень;
муниципальный уровень

наличие у образовательной ор-
ганизации статуса инноваци-
онной, стажерской площадки, 
форсайт-центра (при наличии 
статуса инновационной пло-
щадки различного уровня или 
нескольких площадок одного 
уровня баллы суммируются)

федеральный уровень;
региональный уровень;
муниципальный уровень

обеспечение интернет-соеди-
нения со скоростью соедине-
ния не менее 1 Гб/с

наличие;
отсутствие

создание развивающей пред-
метно-пространственной сре-
ды

среда создана в полном объеме;
среда создана в допустимом объеме;
среда не является развивающей предмет-
но-пространственной

привлечение дополнительных 
средств на цели развития об-
разования образовательной 
организации (аренда, гранты, 
наказы избирателей, мецена-
ты, пожертвования, дополни-
тельные платные услуги)

свыше 2 млн. руб.;
от 1,5 млн. руб. до 2 млн. руб.; 
от 1 млн. руб. до 1,5 млн. руб.;
от 500 тыс. руб. до 1 млн. руб.

8. Личные достижения, подтверждающие организаторский и управленческий 
уровень руководителя образовательной организации:
личное участие руководителя 
образовательной организации 
в экспертных комиссиях, жюри, 
творческих группах и т.д. 

региональный уровень и выше;
муниципальный уровень

наличие документально под-
твержденных результатов вы-
ступления руководителя образо-
вательной организации на семи-
нарах, форумах, практикумах, 
педагогических конференциях

региональный уровень и выше;
муниципальный уровень

9. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг:
уровень удовлетворенности 
населения качеством предо-
ставляемых образовательных 
услуг по результатам незави-
симой оценки качества усло-
вий осуществления образова-
тельной деятельности 

от 85%;
от 75%;
от 40%;
менее 40%

наличие секций спортивной 
направленности 

2 и более;
1;
отсутствие

охват обучающихся занятиями 
в секциях спортивной направ-
ленности

увеличение;
на уровне прошлого года;
снижение

участие в мероприятиях спор-
тивной направленности

региональный уровень;
муниципальный уровень 

Приложение 9 к Положению о системе оплаты труда 
работников муниципальных образовательных организаций 

города Нижневартовска, подведомственных департаменту 
образования администрации города

Параметры и критерии оценки эффективности деятельности 
руководителей муниципальных организаций дополнительного 

образования города Нижневартовска, подведомственных департаменту 
образования администрации города

№
п/п

Целевые
показатели

Критерии
эффективности

1 2 3
1. Соответствие деятельности образовательной организации требованиям зако-

нодательства в сфере образования:
предписания надзорных орга-
нов

отсутствие; 
наличие предписания (представления) над-
зорных органов

обоснованные жалобы граж-
дан по вопросам соблюдения 
прав участников образова-
тельных отношений

отсутствие;
не более 1 жалобы;
более 1 жалобы

уровень исполнительской дис-
циплины руководителя обра-
зовательной организации (сво-
евременное предоставление 
информации, качественное 
ведение документации)

наличие служебной информации по неиспол-
нению;
отсутствие

исполнение муниципального 
задания за отчетный год

от 99%;
от 95%;
менее 95%

достижение целевых показате-
лей средней заработной платы 
педагогических работников 
образовательной организации

достигнуто;
не достигнуто

поддержка трудоустройства 
несовершеннолетних в обра-
зовательных организациях

более 7 человек;
от 5 до 7 человек;
менее 5 человек

общая стоимость закупок у 
субъектов малого предприни-
мательства, социально ориен-
тированных некоммерческих 
организаций

от 40% совокупного годового объема закупок; 
от 30% совокупного годового объема закупок; 
от 18% совокупного годового объема закупок; 
менее 18% совокупного годового объема закупок

увеличение доли закупок, раз-
мещенных конкурентными 
способами (количество)

10 и более; 
8 и более; 
5 и более; 
менее 5

2. Обеспечение высокого качества образования:
реализация адаптированных 
общеразвивающих программ 
дополнительного образования 

наличие;
отсутствие

доля обучающихся, успешно 
освоивших дополнительные об-
разовательные программы (по 
итогам стартового, промежуточ-
ного и итогового контроля)

от 85%;
от 75%;
менее 75%

увеличение спектра образова-
тельных программ дополни-
тельного образования

наличие;
отсутствие

реализация новых программ 
(проектов), ориентированных на 
развитие и социализацию несо-
вершеннолетних, состоящих на 
профилактическом учете

наличие;
отсутствие

включение в дополнительное об-
разование несовершеннолетних, 
состоящих на всех видах профи-
лактического учета, в програм-
мы каникулярного отдыха

наличие социально неблагополучных обуча-
ющихся;
отсутствие социально неблагополучных обу-
чающихся

наличие договоров сетевого 
взаимодействия с организаци-
ями общего образования и до-
школьного образования в реа-
лизации дополнительных об-
щеобразовательных программ

наличие;
отсутствие

отрицательная динамика коли-
чества выбывших из организа-
ции, не связанная с объективны-
ми причинами (переезд в другой 
город, смена места жительства)

отсутствие;
наличие

реализация плана мероприятий 
по внедрению механизмов вов-
лечения общественно-деловых 
объединений и участия предста-
вителей работодателей в приня-
тии решений по вопросам управ-
ления развитием организации 
дополнительного образования

наличие;
отсутствие



12 №164 (7692), 31 октября 2020 г.ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Окончание. Начало на стр. 6-7, 9-11.

Постановление администрации города от 28.10.2020 №920

Окончание следует.

3. Реализация программ, направленных на работу с одаренными обучающимися:
организация работы с одарен-
ными детьми, наличие про-
грамм (проектов) поддержки 
одаренных (талантливых) об-
учающихся

наличие;
отсутствие

наличие мониторинга индиви-
дуальных достижений обуча-
ющихся 

наличие;
отсутствие

доля победителей, призеров 
очных конкурсов, фестивалей, 
соревнований муниципального, 
регионального, всероссийского, 
международного уровней от об-
щей численности обучающихся 
образовательной организации

более 10%;
от 5% до 10%;
от 1% до 4%;
отсутствие

устойчивая динамика увеличе-
ния доли обучающихся, при-
нявших участие в различных 
мероприятиях 

увеличение;
сохранение на уровне прошлого года;
уменьшение

организация деятельности дет-
ских (молодежных) обществен-
ных объединений, взаимодей-
ствие с детскими и молодежными 
общественными объединениями

наличие;
отсутствие

4. Реализация профильного обучения, программ дополнительного образования 
на базе образовательной организации:
реализация профориентиро-
ванных общеобразовательных 
программ дополнительного 
образования, реализуемых в 
образовательной организации 

наличие;
отсутствие

увеличение охвата детей до-
полнительным образованием 
за счет средств персонифици-
рованного дополнительного 
образования (ПФДО)

наличие;
отсутствие

доля детей с ограниченными воз-
можностями здоровья в возрасте 
от 5 до 18 лет, охваченных допол-
нительным образованием, в том 
числе с использованием дистан-
ционных технологий, от общего 
количества обучающихся обра-
зовательной организации

1% и более;
от 0,5% до 0,9%;
менее 0,5%

5. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся 
(организация каникулярного отдыха обучающихся и подростков):
проведение в каникулярное время 
лагерных смен с обучающимися, 
в том числе состоящими на всех 
видах профилактического учета

за каждую смену

случаи травматизма обучаю-
щихся во время образователь-
ного процесса

отсутствие;
снижение в сравнении с аналогичным перио-
дом прошлого года;
увеличение в сравнении с аналогичным пе-
риодом прошлого года

6. Развитие кадрового потенциала:
привлечение в образователь-
ную организацию молодых 
специалистов в возрасте до 
30 лет (показатель рассчиты-
вается от общей численности 
педагогических работников 
образовательной организации)

4% и выше;
3%;
1%-2%; 
менее 1 %

укомплектованность кадрами отсутствие вакансий;
наличие вакансий

отсутствие педагогических 
работников, не прошедших 
аттестацию на заявленную ка-
тегорию

отсутствие;
наличие

доля педагогических работни-
ков системы дополнительного 
образования детей, повысив-
ших уровень профессиональ-
ного мастерства в форматах 
непрерывного образования, от 
общей численности педагоги-
ческих работников образова-
тельной организации (курсы 
повышения квалификации, 
конкурсы профессионального 
мастерства)

более 50%;
от 40% до 50%;
менее 40%

наличие победителей (лауре-
атов) среди педагогических 
работников в очных этапах 
профессиональных конкурсов 
уровня субъекта Российской 
Федерации и выше

лауреат;
призер;
победитель 

исполнение плана финансо-
во-хозяйственной деятельности

от 95%;
менее 95%

просроченная кредиторская 
задолженность

отсутствие;
наличие

создание безбарьерной среды - наличие элементов доступности объекта 
для маломобильных групп населения:
визуальные;
тактильные;
акустические;
пандусы или подъемное оборудование (сту-
пенькоход);
"кнопка вызова";
- отсутствие

проведение мероприятий му-
ниципального, окружного, 
федерального уровней (олим-
пиады школьников, конкурсы 
профессионального мастер-
ства и другие мероприятия)

федеральный уровень;
региональный уровень;
муниципальный уровень

наличие у образовательной ор-
ганизации статуса инноваци-
онной, стажерской площадки, 
форсайт-центра (при наличии 
статуса инновационной пло-
щадки различного уровня или 
нескольких площадок одного 
уровня баллы суммируются)

федеральный уровень;
региональный уровень;
муниципальный уровень

привлечение дополнительных 
средств на цели развития об-
разования образовательной 
организации (аренда, гранты, 
наказы избирателей, мецена-
ты, пожертвования, дополни-
тельные платные услуги)

свыше 2 млн. руб.;
от 1,5 млн. руб. до 2 млн. руб.; 
от 1 млн. руб. до 1,5 млн. руб.;
от 500 тыс. руб. до 1 млн. руб.

доля средств, направленных 
на укрепление и развитие ма-
териально-технической базы, 
в структуре расходов от при-
носящей доход деятельности

свыше 20%;
от 10% до 19%;
от 5% до 9%;
менее 4%;
0%

8. Личные достижения, подтверждающие организаторский и управленческий 
уровень руководителя образовательной организации:
личное участие руководителя 
образовательной организации 
в экспертных комиссиях, жюри, 
творческих группах и т.д. 

региональный уровень и выше;
муниципальный уровень

наличие документально под-
твержденных результатов вы-
ступления руководителя образо-
вательной организации на семи-
нарах, форумах, практикумах, 
педагогических конференциях

региональный уровень и выше;
муниципальный уровень

9. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг:
уровень удовлетворенности 
населения качеством предо-
ставляемых образовательных 
услуг по результатам незави-
симой оценки качества усло-
вий осуществления образова-
тельной деятельности 

от 85%;
от 75%;
от 40%;
менее 40%

В соответствии с постановлением 
Правительства Ханты-Мансийского ав-
тономного округа - Югры от 27.01.2010 
№21-п «О порядке организации отдыха 
и оздоровления детей, имеющих место 
жительства в Ханты-Мансийском авто-
номном округе - Югре», руководствуясь 
приказом Департамента образования 
и молодежной политики Ханты-Ман-
сийского автономного округа - Югры 
от 29.07.2020 №1103 «Об утверждении 
методических рекомендаций об органи-
зации отдыха детей и их оздоровления 
с дневным пребыванием, включенных в 
реестр организаций Ханты-Мансийско-
го автономного округа - Югры, в период 
действия режима повышенной готовно-
сти или чрезвычайной ситуации»:

1. Внести изменения в приложения 
3, 5 к постановлению администрации 
города от 14.12.2018 №1437 «О меро-
приятиях по обеспечению организации 
отдыха детей в каникулярное время, 
включая мероприятия по обеспечению 

безопасности их жизни и здоровья» (с 
изменениями от 28.08.2020 №759):

1.1. Пункт 2.4 раздела II приложе-
ния 3 изложить в следующей редакции: 

«2.4. Продолжительность профиль-
ной (тематической) смены в заочном 
формате с использованием дистанцион-
ных технологий в летний период состав-
ляет не менее 14 календарных дней и не 
более 21 календарного дня, в осенний и 
весенний периоды - не менее 5 рабочих 
дней и не более 21 календарного дня.».

1.2. Приложение 5 изложить в но-
вой редакции согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Департаменту общественных 
коммуникаций администрации города 
(С.В. Селиванова) обеспечить офици-
альное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу 
после его официального опубликова-
ния и распространяется на правоотно-
шения, возникшие с 12.10.2020. 

В.В. ТИХОНОВ, глава города.

О внесении изменений в приложения 3, 5 к постановлению 
администрации города от 14.12.2018 №1437 «О мероприятиях по 
обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, 
включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и 

здоровья» (с изменениями от 28.08.2020 №759)

7. Эффективное использование ресурсов:
результаты приемки образова-
тельной организации к началу 
нового учебного года 

- отсутствие замечаний по обеспечению:
санитарных и гигиенических норм;
оснащенности образовательного процесса;
пожарной безопасности;
охраны и антитеррористической защищенности;
охраны труда;
- наличие замечаний

».
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