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Начиная с табличек 
на подъездах
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Разрешение на  оружие 
выдаёт Росгвардия

В ледяную воду – 
без раздумий
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ИЗДАЁТСЯ  С  20 СЕНТЯБРЯ  1990 ГОДА
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Всё для того, чтобы спасти ребёнка. 
Рассказываем о подвиге учителя.

ГАЗЕТА ВАРТА

Изменения в законодательстве 
разъясняет прокуратура города.

Началась подготовка 
к Переписи населения-2020.

12+

Вниманию работодателей!
 
Департамент труда и занятости населения ХМАО – Югры пригла-
шает работодателей города Нижневартовска присоединиться к кон-
цепции «Нулевой травматизм». 
Концепция отличается гибкостью и может быть адаптирована к кон-
кретным мерам профилактики, имеющим приоритетное значение 
для обеспечения безопасности, гигиены труда и благополучия ра-
ботников на любом месте работы, в любой организации.
С условиями присоединения к концепции можно ознакомиться в 
Интернете по адресу: http://visionzero.global/ru/prisoedinaites-k-nam.
  

Департамент экономического развития 
администрации г. Нижневартовска.

Ваши права нарушены? Звоните!

Библиотекарь нижневартовской 
общеобразовательной школы №23 
и руководитель клуба авторской песни 
«Гитарный круг» Светлана Майорова 
стала победителем Всероссийского 
поэтического  конкурса «Живая лоза», 
который впервые состоялся в Сочи. 
Успех ей принесли песни «Золотая осень» 
и «Выбирай».

Гуля Бессонова. Фото Александры Напольской.

В конкурсе приня-
ли участие ра-
ботники муници-

пальных организаций из 
разных уголков страны, 
они выступали в двух но-
минациях: «Поэзия» и 
«Авторская песня». Свет-
лана Ивановна выступила 
в обеих и всюду оказалась 
лучшей. Стихи Светлана 
Майорова пишет с дет-
ства. «Никогда не относи-
лась слишком серьёзно к 
этому своему увлечению» 
– признаётся Светлана 
Ивановна. Всё изменилось

в 2008 году, когда она при-
шла в городское литера-
турное объединение «За-
мысел».
Сегодня Светлана Май-

орова – автор двух поэти-
ческих сборников и сбор-
ника рассказов для детей, 
которые можно найти в го-
родских библиотеках. Она 
занимается и волонтёр-
ской деятельностью, ча-
сто бывая с концертами в 
психоневрологическом 
интернате. «Слово лечит 
душу!» – уверена Светла-
на Майорова.

Золотая осеньЗолотая осень
 СВЕТЛАНЫ  СВЕТЛАНЫ 

МАЙОРОВОЙМАЙОРОВОЙ

В целях оперативного реше-
ния проблем, связанных с 
вступлением в отопительный 
период 2019-2020 гг., а также 
исключения нарушений прав 
граждан на благоприятные 
условия проживания, про-
куратурой города в период 
с 14 по 18 октября 2019 года 
организованы «горячая ли-
ния» и личный приём граж-

дан по указанным вопросам.
Приём граждан будет про-
ходить в прокуратуре города 
ежедневно с 15 до 18 часов по 
адресу: ул. Мусы Джалиля, 
д. 14, кабинет 312. Приём ве-
дёт помощник прокурора горо-
да Дарья Александровна По-
номарёва. Телефон «горячей 
линии» 49-89-44, обращаться в 
рабочее время с 9.00 до 18.00.

 Максим Мавлютов, прокурор города.
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Будьте в курсе

НА ПУЛЬСЕ ВРЕМЕНИ

Общественная 
приёмная 
едет в «Октябрь»
Во Дворце культуры 
«Октябрь» 12 октября 
с 10.00 до 13.00 состоится 
выездной приём граждан. 

З аместители главы города, 
специалисты департамен-

тов администрации по куриру-
емым направлениям ответят на 
вопросы жителей. Как сообща-
ет департамент общественных 
коммуникаций администрации 
Нижневартовска, также у го-
рожан будет возможность по-
лучить консультацию специа-
листов ипотечного агентства, 
социальной защиты населения, 
Пенсионного фонда, медицин-
ских учреждений, УМВД и 
других служб и ведомств. Де-
путатский приём проведёт ис-
полняющий обязанности пред-
седателя Думы города Сергей 
Землянкин.

При себе необходимо иметь 
паспорт или иной документ, удо-
стоверяющий личность.

Напомним, по инициативе 
руководителя муниципалите-
та Василия Тихонова впервые 
выездная приёмная состоялась 
в конце августа для жителей 
старой части города. Более 
70 горожан задали свои вопро-
сы. Самыми распространённы-
ми стали темы строительства и 
ЖКХ. По словам вартовчан, та-
кая форма работы власти с на-
селением очень удобна, так как 
есть возможность обратиться 
за решением сразу нескольких 
вопросов различной направ-
ленности. 

Выездная общественная 
приёмная будет проходить на 
регулярной основе в разных 
микрорайонах Нижневартов-
ска. Место и время определят 
с учётом пожеланий жителей 
города.

Добавим, обратиться к ру-
ководителю муниципали-
тета горожане также могут 
через Интернет-приёмную, 
используя портал главы 
города «Наш Нижневар-
товск», или записавшись 
на личный приём 
по телефону 24-24-34.

Всероссийский форум прошёл в столице Югры

Сергей Ермолов.

Как живёшь, детство?
Татьяна Моховикова оценила деятельность Нижневартовского многопро-
фильного реабилитационного центра. В Нижневартовске с рабочим визитом 
побывала уполномоченный по правам ребёнка в Ханты-Мансийском 
автономном округе – Югре Татьяна Моховикова. Она провела личный приём 
граждан, который посетили более 15 человек. 

В Ханты-Мансийске прошёл Всероссийский 
форум национального единства. Мероприятие 
такого формата проводится в округе впервые. 
Участие в нём приняли также представители 
Нижневартовска. 

П лощадкой проведения форума Югра выбрана не случайно. 
Именно на нашей территории проживают представители 

более 100 национальностей и этнических групп. Привлекательна 
Югра для приезжих (в том числе для трудовых мигрантов из быв-
ших советских республик) своим благоприятным социально-эко-
номическим климатом. Это отметили участники форума, в числе 
которых федеральные эксперты. 

«С читаю симво-
личным, что 

нынешний форум прово-
дится в столице Югры: 
Ханты-Мансийский ав-
тономный округ по праву 
считается одним из веду-
щих центров отечествен-
ного топливно-энергети-
ческого комплекса. Для 
освоения перспективных 
месторождений нефти и 
газа, строительства но-
вых городов и посёлков 
сюда приехали тысячи 
людей из многих реги-
онов нашей огромной 
страны. Работали и 
жили дружно, созда-
вали семьи. И сегодня 
древняя Югра – это го-
степриимный, поистине 
родной дом для пред-
ставителей 124 нацио-
нальностей», – отметил 
президент России Вла-
димир Путин в привет-
ственном адресе участ-
никам мероприятия. 

Нижневартовск на 
форуме представля-
ла делегация в составе 
членов национальных 
общественных  объе-
динений, коллективов 

учреждений культуры, 
дополнительного об-
разования, обществен-
ники. Всего участие в 
мероприятии приняли 
более 40 субъектов Рос-
сийской Федерации. 

Как сообщили в де-
партаменте обществен-
ных коммуникаций 
администрации Ниж-
невартовска, на полях 
форума прошли панель-
ные дискуссии, круглые 
столы, семинары-прак-
тикумы, где участни-
ки обсудили вопросы 
реализации  стратегии 
государственной наци-
ональной политики как 
в целом в стране, так и 
на примере отдельно 
взятых регионов. Луч-
шие практики субъектов 
РФ лягут в основу резо-
люции форума и будут 
транслироваться «на 
места» в качестве мето-
дических рекомендаций. 
Двухдневная програм-
ма закончилась фести-
валем художественного 
творчества националь-
но-культурных объеди-
нений.

Арина Арсеньева.

Гуля Бессонова.

Нас всех посчитают
В Нижневартовске начались мероприятия 
по подготовке к Переписи населения-2020.

-Н ижневартовцы обратились ко 
мне с самыми разными вопро-

сами. Большая часть их связана с полу-
чением жилья. Другие вопросы касались 
установления опеки, здравоохранения и 
образовательных услуг для ребёнка-ин-
валида в дошкольном учреждении. 
Многие ситуации удалось разрешить 
сразу, на другие потребуется время, 
но вниманием никто обойдён не будет, 
– пообещала Татьяна Моховикова.

Кроме этого, как сообщает департа-
мент общественных коммуникаций ад-
министрации Нижневартовска, Татьяна 
Моховикова встретилась с членами ре-
гиональных общественных организаций 
«Замещающая семья» и «Многодетная 
семья и семья с ребёнком-инвалидом». 
Во время круглого стола участники об-
судили несколько тем, одной из кото-
рых стала деятельность социально-ре-
абилитационных отделений БУ ХМАО 

– Югры «Нижневартовский многопро-
фильный реабилитационный центр».

Директор центра для инвалидов Оль-
га Иванова рассказала о том, что работа 
восьми подразделений учреждения на-
целена на социальное обслуживание и 
комплексную реабилитацию инвалидов 
и людей, имеющих вследствие заболе-
вания ограничения жизнедеятельности, 
а также детей, нуждающихся в услугах 
ранней помощи. 

Н а данный момент упол-
номоченные по перепи-

си населения актуализируют 
списки жилых помещений и 
проверяют наличие табличек 
на домах и подъездах. При 
отсутствии этих табличек дан-
ные об этом будут переданы в 
соответствующие организации 
для восстановления порядка. 
Это делается для того, чтобы 
определить необходимое чис-
ло переписчиков и посчитать 
всех жителей города.

Перепись проводится раз 
в 10 лет, и в будущем году бу-
дут внедряться технические 
новшества, появившиеся с 

момента прошлой переписи. 
Главным из таких новшеств 
является возможность пройти 
перепись-онлайн на портале 
Госуслуг и в Многофункци-
ональном центре. Кроме это-
го, часть переписчиков будет 
оснащена планшетными ком-
пьютерами с интерактивны-
ми картами.

Переписчиками, к слову, 
могут стать все желающие 
горожане старше 18 лет. Для 
этого необходимо подать за-
явку по адресу: проспект 
Победы, 22-а и пройти трёх-
дневное обучение. Работа пе-
реписчиков будет оплачена.

-П ерепись населения будет проходить с 1 по 
31 октября 2020 года. Её целью является не 

только подсчёт населения, но и сбор различных дан-
ных о возрастном, гендерном, семейном статусе вар-
товчан, образовании, занятости и прочих характери-
стик для комплексного анализа данных, – рассказа-
ла начальник отдела государственной статистики в 
Нижневартовске Ольга Большакова.

Даниил Опочи цкий.
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Прокуратура разъясняет

По итогам 2018 года группа предприятий «Варьёганнефтегаз» 
повторила успех прошлых лет, заняв вторую строчку в рейтинге 
дочерних предприятий ПАО «НК «Роснефть» по результатам 
внедрения Системы энергетического менеджмента, повышения 
энергоэффективности и энергосбережения.

ЛИДЕРЫ НЕФТЯНОЙ ОТРАСЛИ, 
или НАГРАДА ВЫСОКОГО УРОВНЯ

В ыявлять лучшие практики по 
внедрению системы энерге-

тического менеджмента для круп-
нейшей нефтяной компании страны 
– уже традиция. Раз в два года под-
разделения ПАО «НК «Роснефть» 
проходят аудиторскую проверку. В 
оценочном листе экспертов более 
четырёхсот позиций. По каждой из 
них подготавливаются отчётные до-
кументы, протоколы, служебные за-
писки, на основании которых и вы-
ставляются итоговые баллы. На шаг 
отстав от лидера, группа предприя-
тий «Варьёганнефтегаз» получила 
рекордные 90,3 балла. 

– На достижение такого результата 
как единое целое работали несколь-
ко служб, десятки людей, – отмечает 
всеобщую значимость полученной 
награды начальник отдела эффек-
тивности производственных процес-
сов ПАО «Варьёганнефтегаз» Антон 
Фатькин. – Долгожданный сертифи-
кат – высокая оценка нашего труда, 
показатель успешности мониторинга 
и реализации проводимых мероприя-
тий, а также один из способов выяв-
ления потенциала энергосбережения. 

В ходе составления рейтинга высо-
кой оценки удостоены методы работы 
Общества с подрядными организаци-
ями-партнёрами. Также одним из на-
правлений деятельности, отмеченным 
наибольшим количеством баллов, ста-
ла планомерная работа нижневартовских 
нефтяников с погружным оборудова-
нием, а именно правильный подбор и 
своевременная модернизация подзем-
ного оборудования фонда скважин.

– Ежегодно в рамках программы 
энергосбережения мы проводим ме-
роприятия по оптимизации работы 
насосного оборудования, по замене 
проточной части и капитальному 
ремонту, – подключается к разгово-
ру менеджер группы поддержания 
пластового давления управления 
подготовки нефти, газа и ППД ПАО 
«Варьёганнефтегаз» Александр Са-
битов. – С учётом изменений техни-

ческих характеристик меняем усло-
вия эксплуатации и технологическо-
го режима установок. 

Эффект проводимой работы на-
лицо: по итогам 2018 года, только по 
направлению ППД перевыполнение 
программы энергосбережения соста-
вило более 6 млн кВт.  

На высокий результат заметно 
влияет и тот факт, что за последние 
несколько лет группа предприятий 
«Варьёганнефтегаз» кардинально ме-
няет подход к работе по поддержанию 
пластового давления. 

– Невозможно до бесконечности 
оптимизировать оборудование, – 
резонно замечает Антон Фатькин. 
– Всему есть предел. А потому при 
формировании плана мероприятий 
на новую «пятилетку» мы делаем 
ставку на модернизацию насосного 
парка, акцентируя внимание на обо-
рудовании с лучшими энергетиче-
скими характеристиками. 

Ещё один показатель успешно-
сти – вовлечённость сотрудников 
группы предприятий в инициатив-
ную программу «Система непре-
рывных улучшений». Тысячи стоя-
щих идей преобразуются в десятки 
интересных для производственного 
процесса проектов. Лучшие из прак-
тик только этого года – это иници-
атива о замене насоса в насосном 
блоке подтоварной воды на Пермя-
ковском месторождении или реа-
лизация инициативы по установке 
системы частотного регулирования 
на насосной внутрипарковой пере-
качке ЦПС Северо-Варьёганского 
месторождения, установка АСЧПР 
для изменения режима работы насо-
сов подтоварной воды на ДНС Верх-
неколик-Ёганского месторождения. 

Большие надежды возлагают 
специалисты управления подготовки 
и перекачки нефти на проект по из-
менению подачи товарной воды меж-
ду объектами, перераспределение 
жидкости и остановку водозаборных 
скважин УНП-1 АО «ННП».

-И дея заключается в том, что-
бы провести замену насосных 

агрегатов подтоварной воды на Хохря-
ковском месторождении, перераспре-
делить жидкость и организовать подачу 
воды на объект, который ранее исполь-
зовал большой объём с водозаборных 
скважин, – вводит собеседников в курс 
дела Александр Сабитов. – Только по 
предварительным оценкам экономия 
по проекту в общей сложности за пол-
ный год мониторинга составит порядка 
19 млн рублей. 

На сегодняшний день инициатива 
находится в стадии подготовки к реа-
лизации. Оборудование, необходимое 
для того, чтобы от слов авторы проек-
та перешли к делу, нефтяники плани-
руют получить в ноябре. Смелая идея 
вот-вот получит своё воплощение, а 
значит, реализация программы энер-
госбережения будет продолжена в том 
же эффективном ключе.

Марина Фетисова. Фото автора.

Антон Фатькин, начальник отдела 
эффективности производственных процессов 

ПАО «Варьёганнефтегаз». 

Александр Сабитов, менеджер 
группы поддержания пластового давления 

управления подготовки нефти, 
газа и ППД ПАО «Варьёганнефтегаз». 

На выставку в Москву
М инистерство труда и социальной защиты населе-

ния Российской Федерации с 10 по 13 декабря 
2019 года проводит в городе Москве на территории 
ВДНХ ХХIII Международную специализированную 
выставку «Безопасность и охрана труда-2019» (да-
лее – выставка БиОТ). Выставка БиОТ – это крупней-
шая международная специализированная информа-
ционно-коммуникационная площадка, объединяющая 
специалистов в области безопасности и охраны труда 
ведущих российских и зарубежных компаний. В рамках 
выставки БиОТ запланировано проведение Форума по 
вопросам охраны труда. Обширная деловая программа 
включает порядка 50 различных мероприятий.

С более подробной информацией об условиях 
участия можно ознакомиться на сайте: http://
biotexpo.ru, контакты: e-mail: biot@asiz.ru, тел.: 
8-495-789-93-20 (доб. 710) или 8-903-728-58-57.

Департамент экономики администрации города.

Службу судебных 
приставов  урегулируют

С 2020 г. вступит в силу Закон 
о службе в органах принуди-

тельного исполнения (Федеральный 
закон от 1 октября 2019 г. №328-ФЗ 
«О службе в органах принудитель-
ного исполнения Российской Фе-
дерации и внесении изменений в 
отдельные законодательные акты 
Российской Федерации»). 

В настоящее время это Федераль-
ная служба судебных приставов.

Федеральным законом уста-
навливаются обязательность слу-
жебных отношений на контракт-
ной основе, конкурсный порядок 
отбора кандидатур на замещение 
отдельных должностей, возмож-
ность ротации ряда руководителей, 
порядок урегулирования конфлик-
та интересов, антикоррупционные 
и другие правовые механизмы.

Определяются стороны, содер-
жание, формы и сроки действия 
контракта, а также порядок его за-
ключения. Детально регламентиру-
ются вопросы испытания при по-
ступлении на службу, перевода на 
другую должность или изменения 
существенных условий контракта. 
Закрепляется исчерпывающий пе-
речень оснований для прекращения 
контракта либо его расторжения.
Обеспечивается единый подход к 
установлению продолжительности 
отпусков. Продолжительность отпу-
ска будет зависеть от выслуги лет и 
от условий прохождения службы.

Разрешения выдаёт 
Росгвардия

Р осгвардия регламентиро-
вала госуслугу по выдаче 

разрешений на хранение и но-
шение: спортивного огнестрель-
ного длинноствольного оружия;
охотничьего огнестрельного длин-
ноствольного оружия, использу-
емого для занятия спортом; спор-
тивного пневматического оружия 
с дульной энергией свыше 7,5 Дж; 
патронов к вышеперечисленным 
видам оружия (приказ Федераль-
ной службы войск национальной 
гвардии РФ от 17 июня 2019 г. 
№208 «Об утверждении Админи-
стративного регламента Федераль-
ной службы войск национальной 
гвардии Российской Федерации по 
предоставлению государственной 
услуги по выдаче гражданину Рос-
сийской Федерации разрешения на 
хранение и ношение спортивного 
огнестрельного длинноствольного 
оружия, охотничьего огнестрель-
ного длинноствольного оружия, 
используемого для занятий спор-
том, спортивного пневматического 
оружия с дульной энергией свыше 
7,5 Дж и патронов к нему»).

Для получения разрешения 
нужно подать заявление, паспорт, 
две фотографии и дубликат лицен-
зии на приобретение оружия. 

Документы можно направить в 
т. ч. через Единый портал госуслуг.
Выдача, а также переоформление раз-
решения занимают не более 14 кален-
дарных дней с даты обращения. На 
продление срока действия разреше-
ния отводится до одного месяца.

Юлия Рафикова, 
старший помощник прокурора города, 

младший советник юстиции. 
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Сергей Ермолов. Фото Игоря Жданова и из архива «Варты».

НИЖНЕВАРТОВСК 3D – 
завтрашняя реальность
Каникулы были яркими. 
Блогеры довольны

Директор департамента образования Эдмонд Игошин расска-
зал о состоянии и развитии конкурентной среды на рынках услуг 
социального обслуживания населения, дошкольного образования 
и дополнительного образования детей. 

 Как сообщает  департамент общественных коммуникаций ад-
министрации Нижневартовска, в 2018 году выдано 4670 сертифи-
катов дополнительного образования. Это именной документ, кото-
рый рассчитан на детей, проживающих в Нижневартовске в воз-
расте от 5 до 18 лет. Он может быть использован на оплату услуг 
дополнительного образования.

Новые перспективные 
направления  экономи-
ческого развития Ниж-
невартовска обсудили 
на заседании совета 
по вопросам разви-
тия инвестиционной 
деятельности в Ниж-
невартовске, которое  
состоялось в админи-
страции города под 
председательством 
главы муниципалитета 
Василия Тихонова. 

Система управления станет проще

Все отжившее – в дело!
Ещё одной темой, которую обсудили в рамках за-

седания, стала организация работы Индустриального 
парка в Нижневартовске, специализирующегося на 
переработке промышленных отходов производства. 

«В настоящее время мы находимся на стадии под-
готовки документации, бизнес-плана, мастер-плана и 
финансово-экономической модели. Реализация про-
екта рассчитана до 2021 года. Также мы готовы пре-
доставить площади с оборудованием для резидентов, 
которые будут применять современные технологии 
в данном направлении, – рассказал заместитель ге-
нерального директора ООО «Региональные грузопе-
ревозки» Владислав Попов. – Предприятие сможет 
перерабатывать от одной до пяти тысяч тонн отходов 
в год и использовать их после переработки повторно. 
Так, в прошлом году в городе было образовано более 
500 тонн авторезины. Мы приобрели оборудование 
для её переработки в резиновую крошку. Установки 
смогут обрабатывать в сутки около 10 тонн сырья. В 
дальнейшем его можно использовать, например, для 
покрытия детских площадок». 

Василий Тихонов отметил, что утилизация отхо-
дов представляет собой одну из актуальных проблем 
современности. Руководитель муниципалитета под-
черкнул, что предприятие сможет принести пользу 
Нижневартовску. 

«Негосударственным организациям, индивидуальным пред-
принимателям, а также социально-ориентированным некоммерче-
ским организациям стало доступно предоставление услуг в сфере 
организации отдыха детей. Также нам удалось увеличить количе-
ство программ летнего отдыха детей, предоставляемых немуници-
пальными организациями», – добавил Эдмонд Игошин. 

Василий Тихонов отметил, что данные направления очень важ-
ны для жителей города, их необходимо продолжать развивать, уве-
личивая количество сертификатов как на летний отдых, так и на 
дополнительное образование. 

О концепции инвестици-
онного развития, разрабаты-
ваемой в рамках Цифровой 
информационной модели 
управления развития терри-
торий города Нижневартовска 
(ЦИМ УРТ), рассказал на-
чальник отдела стратегическо-
го планирования ООО «ИТП 
«Град» Роман Шлендер.  

Напомним, ЦИМ УРТ – 
это объектно-ориентирован-
ная параметрическая трёх-
мерная модель современного 
состояния и планируемого 
развития города с данными о 
положении, характеристиках 
объектов местности, связях 
между ними и топографиче-
ской поверхностью, об объек-
тах местности, о физических, 
функциональных и прочих ха-
рактеристиках. Её разработка 
проводится впервые не только 
в Югре, но и в России.

Благодаря данному про-

екту, работа над которым на-
чалась два года назад по ини-
циативе Василия Тихонова, 
должна упроститься систе-
ма управления внутренни-
ми процессами города. На 
основе современных тех-
нологий будет обновлена 
вся градостроительная до-
кументация, сформирована 
3D-модель города, откор-
ректирован Генеральный 
план. Планируется, что жи-
тели смогут в режиме ре-
ального времени участво-
вать в голосованиях, обсуж-
дении городских вопросов 
и других мероприятиях, 
направленных на улучшение 
жизни Нижневартовска. 

«Важным блоком данного 
комплексного проекта стала 
проработка вопросов инве-
стиционного развития тер-
ритории, в частности, разра-
ботана концепция. Она на-

целена на создание условий 
для активизации развития 
экономики муниципалитета 
и стимулирование инвести-
ционной активности в городе 
путём выделения инвести-
ционных площадок», – пояс-
нил Роман Шлендер. Кроме 
этого, концепция подразу-
мевает проработку паспорта 
инвестпроектов и возмож-
ные экономические эффекты 
в результате их реализации. 
Также в рамках цифровой ин-
формационной модели разра-
ботаны методики по созданию 
дополнительных функций, об-
легчающих доступ инвестора 
к информации, например, 
инструменты «Проверка воз-
можности размещения объек-
та на конкретном земельном 
участке или планировочном 
элементе в режиме онлайн» 
и «Поиск территории в режи-
ме онлайн». 

Также внедрено 100 сертификатов летнего отдыха. 
Напомним, Нижневартовск в этом году стал пер вым 
городом в Российской Федерации, который реализо-
вал проект «Персонифицированное финансирование 
летнего отдыха». На базе средней школы №34 было 
сформировано четыре отряда по 25 человек в каждом: 
научно-технический «Путешествие во времени», 
театрально-языковой «Summer Camp», интеллектуаль-
ный «Школа спецагентов» и оздоровительный «Яркие 
каникулы блогера». Мероприятия были реализованы 
в рамках национального проекта «Образование».
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Исполнив весёлый танец «Путешествие», 
младшая группа ансамбля «Стиль Данс» 
из нижневартовского Центра детского 
творчества стала обладателем Гран-при 
международного конкурса «Энергия звёзд». 

Р уководитель ансамбля эстрадно-джазового тан-
ца «Стиль Данс» Альфия Деришева довольна 

своими воспитанниками. На конкурсе они показали 
строгому жюри ещё три хореографические компо-
зиции – «Белый день», «Найди меня» и «Догадайся 
сам». Каждый номер получил высокую оценку в но-
минации «Хореография», и все они были признаны 
лауреатами первой степени. 

В номинации «Театральное творчество» весь на-
градной комплект, включая Гран-при, завоевали вос-
питанники Марины Клейменовой. Юные артисты теа-
тральной студии «ПриЗ» блестяще продекламировали 
произведения Роберта Рождественского, Агнии Барто, 
Марины Дружининой, Ольги Дриз, поразив экспертов 
своим артистизмом и ораторским мастерством.

Выступление солистки детского объединения 
«Фантазия» Антонины Товт тепло встретили судьи 
и зрители. Её выразительное и эмоциональное пе-
ние было отмечено дипломом лауреата III степени 
в номинации «Эстрадный вокал» и порадовало её 
педагога Альфию Роговцеву.

Международный многожанровый конкурс-фе-
стиваль «Энергия звёзд» – это состязание юных 
дарований в разных областях искусства, направ-
ленное на выявление, поддержку и развитие талан-
тов среди детей и молодёжи. 

Начало октября в Нижневартовске выдалось аномально тёплым. Наблюдая за тем, 
как стрелка термометра упорно ползёт к +20, горожане с нетерпением ждали выходных. 
Совместный отдых в компании друзей, выезд на природу, в окружение хвойных лесов 
на одной из туристических баз отдыха – для многих добрая семейная традиция. 
Тогда никто из отдыхающих и подумать не мог, что события, произошедшие в этот день, 
навсегда и бесповоротно изменят каждого из них.

НЕ ДУМАЯ О СЕБЕ, БРОСИЛАСЬ 

Творческая энергия наших «звёздочек» 

ЗА РЕБЁНКОМ В ВОДУ

Б ольшая территория базы отды-
ха, разнообразный спортинвен-

тарь, много людей, находящихся в 
одно время в одном месте, – всё 
это позволяет гостям найти заня-
тие по интересам и не заскучать. 
Детвора, точно конфетти, рассы-
павшись по площадкам, играла 
в волейбол, гоняла футбольный 
мяч. Взрослые, путешествуя по 
сосновым тропам, полной грудью 
дышали свежим воздухом. За раз-
говорами они нет-нет да погля-
дывали в сторону детворы, когда 
тишину базы разорвал громкий 
крик: «Ребёнок тонет!».

Точную картину событий удастся 
воспроизвести многим позже из об-
рывочных сведений и воспоминаний 
отдыхающих. Дети играли в фут-
бол, мяч укатился в воду, мальчиш-
ка нагнулся, чтоб его достать, но не 
удержался и упал с понтона.

Елена Ступицкая и сегодня 
не может ответить на вопрос, что 
ею тогда двигало. Нестандартная 
ситуация, отсутствие времени и 
мобилизация внутренних сил дик-
товали: не думать, а действовать. 
Мысли о ледяной воде, признаётся 
учитель русского языка и литерату-

ры школы №31, об отсутствии под 
рукой спасательных средств даже 
не промелькнуло. Не думая о себе, 
женщина бросилась в озеро, на по-
мощь уже переставшему бороться 
за жизнь мальчишке. 

– Без помощи я бы не справи-
лась, – смущается от излишнего 
внимания к себе Елена Ступицкая. 
– Спасибо мужчинам, не расте-
рялись. Андрей Булатов помог из 
воды ребёнка вытащить, Айрат Ма-
салимов его на берегу принимал. 

Страх и осознание происходя-
щего пришли позже, со звуком си-
рен скорой помощи. В тот момент 
было важнее привести в сознание 
бездыханное, как им казалось, тело. 
Окоченевшие руки, сжатые зубы, 
вымокшая до нитки одежда только 
усугубляли ситуацию. Действова-
ли по наитию, сообща и не теряя 
ни секунды. В момент первого со 
времени падения в озеро вдоха ре-
бёнка с облегчением выдохнула вся 
команда спасателей. 

Чей он, откуда и как оказался в 
воде – с расспросами к друзьям по-
страдавшего взрослые приставать 
не стали. Широко распахнутые 
глаза, трясущиеся от напряжения 

губы, бьющая всё тело дрожь да-
вали понять, что большего страха 
никто из детей до этой минуты не 
испытывал. Осознание, что жизнь 
может закончиться от одного не-
ловкого движения, стало для мно-
гих откровением.

– В такой ситуации чужих детей 
быть не может, – переглядываются 
между собой мамы и папы. – Все 
мы – родители, а значит, за каждого 
в ответе. 

Прибывшие на вызов меди-
ки настояли на госпитализации и 
тщательном осмотре ребёнка. На 
сегодняшний день достоверно из-
вестно, что его здоровью ничего не 
угрожает.

Новость о том, что их педагог 
совершила подвиг – спасла жизнь 
маленькому человеку, быстро стала 
достоянием общественности. Сама 
Елена Сергеевна старается об этом 
не говорить, считая, что на её ме-
сте так поступил бы каждый. А вот 
дети и взрослые отныне смотрят 
на своего классного руководите-
ля другими глазами, ведь это она 
подала другим пример, не думая о 
себе, протянула руку помощи не-
знакомому человеку. 

Марина Фетисова.

Г еография конкурса 
охватывает 18 твор-

ческих площадок в разных 
городах нашей страны, от 
Санкт-Петербурга до Но-
восибирска, а для югорчан 
мероприятие проходило в 
Сургуте.

Конкуренция на сцене 
фестиваля была очень се-
рьёзной. На суд жюри и 
зрителей было представ-
лено много ярких и инте-
ресных номеров. «Наши 
юные «звёздочки» сорев-
новались более чем с 50 
участниками в каждой но-
минации, однако все пока-
зали достойные результа-
ты», – не скрывая гордо-
сти за педагогов и испол-
нителей, говорит методист 
ЦДТ Людмила Алексеева. 

Год только начался, и 
нет сомнения, что у юных 
дарований впереди ещё 
много побед. А весь букет 
высоких наград с фести-
валя «Энергия звёзд» – от-
личный подарок творче-
ских коллективов к 45-ле-
тию Центра детского твор-
чества. 

Людмила Подройкова. Фото Альфии Роговцевой.
Марина Клейменова со своими воспитанниками.
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Окончание. Начало в №152 «Варты» от 10 октября 2019 года.

Приложение 2 к приказу директора департамента 
финансов администрации города Нижневартовска

от 03.10.2019 № 65-н

Приложение 1 к Типовой форме соглашения о 
предоставлении из бюджета города Нижневартовска грантов 

в форме субсидий в соответствии с пунктом 4 статьи 78.1 
Бюджетного кодекса Российской Федерации

Приложение №__ к соглашению
от «__» _______ 20__ г. № _______

Приложение 2 к Типовой форме соглашения о 
предоставлении из бюджета города Нижневартовска грантов 

в форме субсидий в соответствии с пунктом 4 статьи 78.1 
Бюджетного кодекса Российской Федерации

Приложение №__ к соглашению
от «__» _______ 20__ г. № _______

Приложение 3 к Типовой форме соглашения о 
предоставлении из бюджета города Нижневартовска грантов 

в форме субсидий в соответствии с пунктом 4 статьи 78.1 
Бюджетного кодекса Российской Федерации

Приложение №__ к соглашению
от «__» _______ 20__ г. № _______

Приложение 4 к Типовой форме соглашения о 
предоставлении из бюджета города Нижневартовска грантов 

в форме субсидий в соответствии с пунктом 4 статьи 78.1 
Бюджетного кодекса Российской Федерации

Приложение №__ к соглашению
от «__» _______ 20__ г. № _______

Приложение 5 к Типовой форме соглашения о 
предоставлении из бюджета города Нижневартовска грантов 

в форме субсидий в соответствии с пунктом 4 статьи 78.1 
Бюджетного кодекса Российской Федерации

Приложение №__ к соглашению
от «__» _______ 20__ г. № _______

Приложение 6 к Типовой форме соглашения о 
предоставлении из бюджета города Нижневартовска грантов 

в форме субсидий в соответствии с пунктом 4 статьи 78.1 
Бюджетного кодекса Российской Федерации

Приложение №__ к соглашению
от «__» _______ 20__ г. № _______

(Рекомендуемый образец)

Приложение 7 к Типовой форме соглашения о 
предоставлении из бюджета города Нижневартовска грантов 

в форме субсидий в соответствии с пунктом 4 статьи 78.1 
Бюджетного кодекса Российской Федерации

Плановые показатели результативности 
(целевые показатели) предоставления Гранта<1>

№ п/п Наименование показателя Единица 
измерения

Плановое 
значение по-
казателя

Срок на который запла-
нировано достижение 

показателя
1 2 3 4 5

--------------------------------
<1> Заполняется в случае, если Порядком предоставления гранта предусмотрено установление показателей ре-

зультативности (целевых показателей) предоставления гранта.

Перечень затрат, источником финансового обеспечения которых
является Грант 

Наименование показателя Сумма, руб.
итого в том числе: <1>

на 01.04.20__ на 01.07.20__ на 01.10.20__ на 01.01.20__
1 2 3 4 5 6

Остаток гранта на начало года, всего:  
в том числе:
потребность в котором подтверждена
подлежащий возврату в бюджет города  
Поступило средств, всего:
в том числе:
из бюджета города
возврат дебиторской задолженности про-
шлых лет
иные доходы в форме штрафов и пеней по 
обязательствам, источником финансового 
обеспечения которых являлись средства 
гранта
Выплаты по расходам, всего: <2>
в том числе:

Возвращено в бюджет города, всего:
в том числе:
израсходованных не по целевому назначе-
нию
в результате применения штрафных санкций
в сумме остатка гранта на начало года, по-
требность в которой не подтверждена
в сумме возврата дебиторской задолженно-
сти прошлых лет, решение об использовании 
которой не принято
Остаток гранта на конец отчетного периода, 
всего:  
в том числе:
требуется в направлении на те же цели
подлежит возврату в бюджет города  

--------------------------------
<1> Показатели формируются в случае необходимости осуществления контроля за расходованием средств гранта 

ежеквартально.
 <2> Указываются направления расходования, определенные Порядком предоставления гранта.

Сведения
о финансовом обеспечении мероприятий за счет иных источников<1>

на «___» __________ 20__ г.
Периодичность: квартальная, годовая
Единица измерения: руб

Наиме-
нование 
мероприя-
тия<2>

Наиме-
нование 
показа-
теля

Объем средств, привлеченных в целях реализации мероприятия
всего из них:

из мест-
ногобюд-
жета

из бюджета 
автономного 
округа <3>  

из федераль-
ного бюджета 

<3>  

иные источники
уровень софинан-
сирования, %

сумма

1 2 3 4 5 6 7 8

--------------------------------
 <1> Заполняется в случае, если условиями предоставления Гранта предусмотрено финансовое обеспечение ме-

роприятий, предусмотренных соглашением за счет иных источников: из собственных средств Получателя, из средств 
бюджета субъекта Российской Федерации, из федерального бюджета. 

  <2> Заполняется в случаях, если Порядком предоставления гранта предусмотрено установление результативно-
сти (целевых показателей) предоставления гранта, в разрезе конкретных мероприятий, и, если данные мероприятия 
указаны в пункте 1.1.1 соглашения.

 <3> Указывается в случае, если условиями предоставления Гранта предусмотрено финансовое обеспечение ме-
роприятия, предусмотренного соглашением, в том числе из средств бюджета субъекта Российской Федерации (феде-
рального бюджета).

План-график перечисления Гранта
№ 
п/п

Наименование 
проекта (меро-

приятия) 
<1>

Код по бюджетной классификации расхо-
дов бюджета города <2>

Сроки перечисления 
Гранта <3>

Сумма, подлежа-
щая перечисле-
нию, рублейкод 

главы
раздел, 

подраздел
целевая 
статья

вид рас-
ходов

1 2 3 4 5 6 7 8

 --------------------------------
<1> Заполняется в случаях, если Порядком предоставления гранта предусмотрено перечисление Гранта в раз-

резе конкретных проектов (мероприятий) и если данные проекты (мероприятия) указаны в пункте 1.1.1 соглашения.
 <2> Указывается в соответствии с пунктом 2.1 соглашения.
 <3> Указываются сроки перечисления Гранта Получателю.

Отчет  о достижении показателей результативности 
(целевых показателей) предоставления Гранта<1>

по состоянию на «__» __________ 20 __ года
Наименование Получателя _____________________________________________
Периодичность: ______________________________________________________

№ п/п Наименование 
показателя<2> 

Единица 
измерения

Плановое значе-
ние показателя 

<3>

Достигнутое значение 
показателя по состоянию 

на отчетную дату

Процент 
выполнения 

плана

Причина 
отклоне-
ния

1 2 3 4 5 6 7

Руководитель Получателя     ________________    ________________________________
(уполномоченное лицо)                   (подпись)                    (расшифровка подписи)

Исполнитель:
(ФИО, должность, телефон)

«___» ________________ 20___ г.
 --------------------------------
<1>  Заполняется в случае, если Порядком предоставления гранта предусмотрено установление показателей ре-

зультативности (целевых показателей) предоставления Гранта, в разрезе конкретных мероприятий, и, если данные 
мероприятия указаны в пункте 1.1.1 соглашения.

<2> Наименование показателя должно соответствовать наименованию показателя, указанного в графе 2 Прило-
жения 1 к настоящей Типовой форме.

<3> Плановое значение показателя должно соответствовать плановому значению показателя, указанного в графе 
4 Приложения 1 к настоящей Типовой форме.

Расчет размера штрафных санкций
№ п/п Наимено-

вание 
показателя 

<1>

Единица 
измерения

Плановое 
значение 
показате-
ля <2>

Достигнутое 
значение 
показателя 

<3>

Объем Гранта, тыс. 
рублей

Корректирующие 
коэффициенты 

<4>

Размер штраф-
ных санкций, 
тыс. рублей ((1-
гр.5/гр.4)*гр.6(-

гр.7)*
гр.8(гр.9))

Всего Израсходо-
вано Полу-
чателем

К1 К2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Итого

Руководитель Главного
распорядителя средств бюджета города     ___________    __________________________
(уполномоченное лицо)                                  (подпись)           (расшифровка подписи)
Исполнитель:
(ФИО, должность, телефон)

«___» ________________ 20___ г.
 --------------------------------
<1>  Наименование показателя должно соответствовать наименованию показателя, указанного в графе 2 Прило-

жения 1 к настоящей Типовой форме.
<2> Плановое значение показателя должно соответствовать плановому значению показателя, указанного в графе 

4 Приложения 1 к настоящей Типовой форме.
 <3> Достигнутое значение показателя должно соответствовать достигнутому значению показателя, указанного в 

графе 5 Приложения 5 к настоящей Типовой форме на соответствующую дату.
 <4> Заполняется в случае, если Порядком предоставления гранта при расчете штрафных санкций предусмотрено 

применение корректирующих коэффициентов.

Дополнительное соглашение
к соглашению о предоставлении из бюджета 

города Нижневартовска грантов в форме субсидий в соответствии 
с пунктом 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации

от «___»___________20___ г. №____ 
г. Нижневартовск

«___» ________________ 20__ г.                               № _____________
  (дата заключения соглашения)                                                      (номер соглашения)
________________________________________________________________________________________________

(наименование главного распорядителя средств бюджета города, которому как получателю средств бюджета 
города доведены лимиты бюджетных обязательств на предоставление гранта в форме субсидии в соответствии с 

пунктом 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации)
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Окончание  на стр. 9.

Приложение 8 к Типовой форме соглашения о 
предоставлении из бюджета города Нижневартовска грантов 

в форме субсидий в соответствии с пунктом 4 статьи 78.1 
Бюджетного кодекса Российской Федерации

именуемый(ая) в дальнейшем «Главный распорядитель средств бюджета города», в лице ___________________
________________________________________________________________________________________________

                (наименование должности, фамилия, имя, отчество руководителя Главного распорядителя
                  средств бюджета города или уполномоченного им лица)

действующего на основании________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________

(реквизиты учредительного документа (положения) Главного распорядителя средств бюджета города, 
доверенности, приказа или иного документа, удостоверяющего полномочия)

с одной стороны, и _______________________________________________________________________________
                           (наименование некоммерческой организации, не являющейся казенным учреждением)
именуемая в дальнейшем «Получатель», в лице _______________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
(наименование должности, а также фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, представляющего Получателя, 

или уполномоченного им лица)
действующего(ей) на основании ____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
(реквизиты учредительного документа некоммерческой организации, не являющейся казенным учреждением, 

доверенности)
с другой стороны, далее именуемые «Стороны», в соответствии с пунктом 6.3 соглашения о предоставлении из 

бюджета города Нижневартовска грантов в форме субсидий в соответствии с пунктом 4 статьи 78.1 Бюджетного ко-
декса Российской Федерации от «__» ________ № _____ (далее – Соглашение) заключили настоящее Дополнительное 
соглашение к Соглашению о нижеследующем.

1. Внести в Соглашение следующие изменения<1>:
1.1. в преамбуле:
1.1.1. __________________________________________________________________________________________;
1.1.2. __________________________________________________________________________________________;
1.2. в разделе I «Предмет Соглашения»:
1.2.1. в пункте 1.1. слова «________________________________________________________________________»
                                                    (указание цели (ей) предоставления гранта)
заменить словами «_______________________________________________________________________»;
                                            (указание цели (ей) предоставления гранта)
1.2.2. пункт 1.1.1.1. изложить в следующей редакции:
«_____________________________________________________________________________________________»;
1.2.3. пункт 1.1.1.2. изложить в следующей редакции:
«_____________________________________________________________________________________________»;
1.3. в разделе II «Финансовое обеспечение предоставления Гранта»:
1.3.1. в абзаце ______________________ пункта 2.1. сумму гранта в 20__ году _____________ (_______________

___________________________) рублей – по коду БК _________________ увеличить/уменьшить на
   (сумма прописью)                                                            (код БК) 
________________ рублей<2>;
1.4. в разделе III «Условия и порядок предоставления Гранта»: 
1.4.1. в пункте 3.1.1. слова «в срок до «__» _________20__года» заменить словами «в срок до «__» _________20__года»;
1.4.2. в пункте 3.2.2.:
1.4.2.1. слова «__________________________________________________________________________________»
                                              (наименование кредитной организации)
заменить словами «_____________________________________________________________________________»;
                                                         (наименование кредитной организации)
1.4.3. в пункте 3.2.2.1. слова «приложении № __» заменить словами «приложении № __»;
1.4.4. в пункте 3.2.2.2. слова «не позднее ___ рабочего дня» заменить словами «не позднее ___ рабочего дня»;
1.5. в разделе IV «Права и обязанности Сторон»:
1.5.1. в пункте 4.1.2.:
1.5.1.1. слова «пунктах _____» заменить словами «пунктах _____»;
1.5.1.2. слова «в течение ____ рабочих дней» заменить словами «в течение ____ рабочих дней»;
1.5.2. в пункте 4.1.4. слова «приложении № __» заменить словами «приложении № __»;
1.5.3. в пункте 4.1.5. слова «приложению № __» заменить словами «приложению № __»;
1.5.4. в пункте 4.1.8.:
1.5.4.1. слова «приложению №__» заменить словами «приложению № _»;
1.5.4.2. слова «в течение _____ рабочих дней» заменить словами «в течение _____рабочих дней»;
1.5.5. в пункте 4.1.9. слова «в течение _____ рабочих дней» заменить словами «в течение _____ рабочих дней»;
1.5.6. в пункте 4.1.10. слова «в течение _____ рабочих дней» заменить словами «в течение _____ рабочих дней»;
1.5.7. в пункте 4.2.2.:
1.5.7.1. слова «в направлении в 20__ году» заменить словами «в направлении в 20__ году»;
1.5.7.2.  слова «не использованного в 20__ году» заменить словами «не использованного в 20__ году»;
1.5.8. в пункте 4.2.3. слова «не позднее ______ рабочего дня» заменить словами «не позднее ________ рабочего дня»;
1.5.9. в пункте 4.3.2. слова «в срок до ______________» заменить словами «в срок до ______________»;
1.5.10. в пункте 4.3.6.1.:
1.5.10.1. слова «не позднее __ рабочего дня» заменить словами «не позднее __ рабочего дня»;
1.5.10.2. слова «отчетным ________________________» заменить словами
                                                        (месяц, квартал, год) 
«отчетным __________________________________»;
                                      (месяц, квартал, год)
1.5.11. в пункте 4.3.6.2:
1.5.11.1. слова «не позднее __ рабочего дня» заменить словами «не позднее __ рабочего дня»;
1.5.11.2. слова «отчетным ________________________» заменить словами   «отчетным _________________»;
                                                 (месяц, квартал, год)                                                               (месяц, квартал, год)
1.5.12. в пункте 4.3.7. слова «в течение ___ рабочих дней» заменить словами «в течение ___ рабочих дней»;
1.5.13. в пункте 4.3.9. слова «приложению №__» заменить словами «приложению №__»;
1.5.14. в пункте 4.3.10.:
1.5.14.1. слова «в 20__ году» заменить словами «в 20__ году»;
1.5.14.2. слова «до «__» _________20__года» заменить словами «до «__»_________20__года»;
1.5.15. в пункте 4.4.3. слова «в 20__ году» заменить словами «в 20__ году»;
1.6. в разделе VI «Заключительные положения»:
1.6.1. в пункте 6.3 слова «приложению № __» заменить словами «приложению № __»;
1.7. Иные положения по настоящему Дополнительному соглашению к Соглашению<3>:
1.7.1. __________________________________________________________________________________________;
1.7.2. __________________________________________________________________________________________;
1.8. раздел VII «Платежные реквизиты Сторон» изложить в следующей редакции:
«VII. Платежные реквизиты Сторон

________________________________________________________
Наименование Главного распорядителя средств бюджета города

ОГРН, ОКТМО

________________________________
Наименование Получателя

ОГРН, ОКТМО
Место нахождения (юридический адрес): Место нахождения (юридический адрес):
ИНН/КПП ИНН/КПП
Платежные реквизиты: Платежные реквизиты:

«
1.9. приложение № __ к Соглашению изложить в редакции согласно приложению № ___ к настоящему Дополни-

тельному соглашению к Соглашению, которое является его неотъемлемой частью.
1.10. дополнить приложением № ___ к Соглашению согласно приложению № ___ к настоящему Дополнительно-

му соглашению к Соглашению, которое является его неотъемлемой частью.
1.11. внести изменения в приложение № ___ к Соглашению согласно приложению № ___ к настоящему Допол-

нительному соглашению к Соглашению, которое является его неотъемлемой частью.
2. Настоящее Дополнительное соглашение к Соглашению является неотъемлемой частью Соглашения.
3. Настоящее Дополнительное соглашение к Соглашению вступает в силу с даты его подписания лицами, име-

ющими право действовать от имени каждой из Сторон, и действует до полного исполнения Сторонами своих обяза-
тельств по настоящему Соглашению.

4. Условия Соглашения, не затронутые настоящим Дополнительным соглашением к Соглашению, остаются не-
изменными.

5. Настоящее соглашение заключено Сторонами в форме бумажного документа в двух экземплярах, имеющих 
равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

5.1.  ________________________________________________________<4>.

6. Подписи Сторон

Наименование должности руководителя Главного распорядите-
ля средств бюджета города или уполномоченного им лица

Наименование должности Получателя или лица 
его представляющего

   ________________  /_____________________
         (подпись)             (расшифровка подписи)

  _______________/____________________
        (подпись)        (расшифровка подписи)

<1> Указываются пункты и (или) разделы соглашения, в которые вносятся изменения.
<2> Указываются изменения сумм, подлежащих перечислению: со знаком «плюс» при их увеличении и со знаком 

«минус» при их уменьшении.
<3> Указываются изменения, вносимые в пункты 3.1.1., 3.2., 3.2.1., 3.2.2., 4.1.2., 4.1.4., 4.1.5., 4.1.8., 4.1.9., 4.1.10., 4.2.2., 

4.2.3., 4.3.2., 4.3.6.1., 4.3.6.2., 4.3.7., 4.3.9., 4.3.10., 4.4.3., 6.3 соглашения, а также иные конкретные положения (при наличии).
<4> Указываются иные конкретные условия (при необходимости).

Дополнительное соглашение о расторжении соглашения о 
предоставлении  из бюджета города Нижневартовска грантов в форме 

субсидий в соответствии с пунктом 4 статьи 78.1 
Бюджетного кодекса Российской Федерации

от «___»___________20___ г. №____ 
г. Нижневартовск

«___» ________________ 20__ г.                                  № _____________
(дата заключения соглашения)                                                        (номер соглашения)

____________________________________________________________________
(наименование главного распорядителя средств бюджета города, которому как получателю средств бюджета го-

рода доведены лимиты бюджетных обязательств на предоставление гранта в форме субсидии в соответствии с пун-
ктом 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации)

именуемый(ая) в дальнейшем «Главный распорядитель средств бюджета города», в лице __________________
____________________________________________________________________________________________________

 (наименование должности, фамилия, имя, отчество руководителя Главного распорядителя
средств бюджета города или уполномоченного им лица)

действующего на основании________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
      (реквизиты учредительного документа (положения) Главного распорядителя средств бюджета города, 
     доверенности, приказа или иного документа, удостоверяющего полномочия)
с одной стороны, и _______________________________________________________________________________
                           (наименование некоммерческой организации, не являющейся казенным учреждением)
именуемая в дальнейшем «Получатель», в лице _______________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
(наименование должности, а также фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, представляющего Получателя, 
или уполномоченного им лица)
действующего(ей) на основании ____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________

(реквизиты учредительного документа некоммерческой организации, не являющейся казенным учреждением, 
доверенности)

с другой стороны, далее именуемые «Стороны», в соответствии с _______________________________________
_______________________________________________________________________________________________,
(наименование порядка (правил) предоставления гранта в форме субсидии из бюджета города Нижневартовска 

Получателю) 
утвержденными(ым) _____________________________________________________________________________
                                                (муниципальный правовой акт)
от «___» _________20__ г. № ___ (далее – Порядок предоставления гранта), заключили настоящее Дополнитель-

ное соглашение о расторжении соглашения о предоставлении из бюджета города Нижневартовска грантов в форме 
субсидий в соответствии с пунктом 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – Соглашение).

1. Соглашение расторгается с даты вступления в силу настоящего Дополнительного соглашения о расторжении 
Соглашения. 

2. Состояние расчетов на дату расторжения Соглашения: 
2.1. бюджетное обязательство ______________________________________________________________________
                                                                   (Главного распорядителя средств бюджета города)
исполнено в размере _______ (__________) рублей по коду БК __________ <1>;
         (сумма прописью)                    (код БК)
2.2. обязательство Получателя исполнено в размере ____________ (____________________) рублей, соответствующем
                         (сумма прописью)
 достигнутым значениям результата;
2.3. Главный распорядитель средств бюджета города в течение «___» дней со дня расторжения обязуется пе-

речислить сумму гранта в размере: _____________ (__________________________________________) <2>  рублей;
     (сумма прописью)
2.4. Получатель в течение «___» дней со дня расторжения обязуется возвратить Главному распорядителю средств 

бюджета города в бюджет города Нижневартовска сумму гранта в размере ________________ (___________________
_____________________________) рублей; 

    (сумма прописью)
2.5. ___________________________________________________________________________________________;
2.6. ________________________________________________________________________________________<3>;
3. Стороны взаимных претензий друг к другу не имеют.
4. Настоящее Дополнительное соглашение о расторжении Соглашения вступает в силу с момента его подписания 

лицами, имеющими право действовать от имени каждой из Сторон.
5. Обязательства Сторон по Соглашению прекращаются с момента вступления в силу настояще-

го Дополнительного соглашения о расторжении Соглашения, за исключением обязательств, предусмо-
тренных пунктами __________ Соглашения<4>, которые прекращают свое действие после полного 
их исполнения.

6. Настоящее соглашение заключено Сторонами в форме бумажного документа в двух экземплярах, имеющих 
равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

6.1. Иные положения настоящего Дополнительного соглашения о расторжении Соглашения:
6.1.1 __________________________________________________________________________________________.
6.1.2 _______________________________________________________________________________________<5>.

7. Платежные реквизиты Сторон

________________________________________________________
Наименование Главного распорядителя средств бюджета города

ОГРН, ОКТМО

________________________________
Наименование Получателя

ОГРН, ОКТМО
Место нахождения (юридический адрес): Место нахождения (юридический адрес):
ИНН/КПП ИНН/КПП
Платежные реквизиты: Платежные реквизиты:

8. Подписи Сторон

Наименование должности руководителя Главного распорядите-
ля средств бюджета города или уполномоченного им лица

Наименование должности Получателя или лица 
его представляющего

   ________________  /_____________________
         (подпись)             (расшифровка подписи)

  _______________/____________________
        (подпись)        (расшифровка подписи)

<1> Если грант предоставляется по нескольким кодам БК, то указываются последовательно соответствующие 
коды БК, а также суммы гранта, предоставляемые по таким кодам БК.

<2> Указывается в зависимости от исполнения обязательств, указанных в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Дополни-
тельного соглашения о расторжении Соглашения.

<3> Указываются иные конкретные условия (при наличии).
<4> Указываются пункты соглашения (при наличии), предусматривающие условия, исполнение которых предполага-

ется после расторжения соглашения (например, пункт, предусматривающий условие о предоставлении отчетности).
<5> Указываются иные конкретные положения (при наличии).

Постановление главы города от 04.10.2019 №36-пг
О проведении публичных слушаний по проекту Правил 

землепользования и застройки на территории города Нижневартовска
В целях обеспечения участия жителей города в 

осуществлении местного самоуправления, в соответ-
ствии со статьями 5.1, 31, 33 Градостроительного кодек-
са Российской Федерации, решением Думы города от 
30.03.2018 №321 «О Порядке организации и проведения 
общественных обсуждений или публичных слушаний 
по проектам в области градостроительной деятельности 
в городе Нижневартовске»:

1. Провести в период с 04.10.2019 по 06.12.2019 пу-
бличные слушания по проекту Правил землепользова-

ния и застройки на территории города Нижневартовска 
(далее - публичные слушания).

2. Уполномоченным органом на проведение пу-
бличных слушаний определить комиссию по градостро-
ительному зонированию (комиссию по подготовке про-
екта Правил землепользования и застройки) территории 
города Нижневартовска.

3. Ответственным за организацию и проведение 
публичных слушаний, консультирование граждан по 
проекту Правил землепользования и застройки на тер-
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в котором все новости Нижневартовска, 

истории о городских событиях 
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Выходит 4 раза в неделю: во вторник, 
четверг, пятницу, субботу

РЕКЛАМА, ИНФОРМАЦИЯ

Статуэтки из камня, изображающие коренных жителей 
Югры, охотников и рыбаков, всегда будут напоминать 

  о северном небе и гостеприимстве нашего края.
Югры, охотнико

о северно

Делись с друзьями 
со всего света 
любовью 

к родному краю. 
Покупай для них 

памятные сувениры 
по адресу: 

ул. Менделеева, 11. 
Тел. 61-32-44.12+

«ОБЫКНОВЕННОЕ ЧУДО» приглашает!

Ждём вас по адресу: 
ул. Ленина, д. 7, 
Дворец искусств, 
3 этаж (малый зал). 
Тел. 8-912-933-34-42.

Режим работы кассы: 
с 10.00 до 19.00. 

Обед с 14.00 до 15.00.
Официальная группа ВКонтакте: 

https://vk.com/ochudonv.

13 октября в 18.00
А Слаповский 

«Двое в доме 
напротив». 
Трагикомедия 16+ 

История Нижневартовска написана 
нефтью. Впиши в неё новую главу 

уникальной ручкой, колпачок которой 
наполнен настоящим чёрным золотом.

Делись с друзьями со всего света 
любовью к родному краю. 

Покупай для них памятные сувениры 
по адресу: 

ул. Менделеева, 11. Тел. 61-32-44.

12+12+

щи т

Вниманию руководителей
организаций, предприятий 

и учреждений города!
Согласно статье 9 Федерального Закона от 26 
февраля 1997 года №31-ФЗ «О мобилизационной 
подготовке и мобилизации в Российской  Федера-
ции» и Инструкции по бронированию граждан, 
пребывающих в запасе, утверждённой постанов-
лением Межведомственной комиссии по вопросам 
бронирования от 3 февраля 2015 года, организа-
ции, предприятия, учреждения, независимо от 
форм собственности, расположенные на террито-
рии города, обязаны обеспечивать представление 
отчётности по воинскому учёту и бронированию.

Предлагаем организациям, предприятиям и учре-
ждениям в срок до 25 ноября 2019 года представить 
в качестве отчёта в администрацию города Карточку 
учёта организации (форма №18).

Организации, предприятия, учреждения, осуществля-
ющие воинский учёт и бронирование, представляют до-
клад о состоянии работы по бронированию граждан, пре-
бывающих в запасе, с приложениями.

Карточка учёта организации (форма №18) и порядок за-
полнения приведены на официальном сайте органов мест-
ного самоуправления города Нижневартовска по адресу: 
www.n-vartovsk.ru в разделе «Местное самоуправление» 
– «Администрация города» – «Установленные формы до-
кументов, принимаемые к рассмотрению» – «Отдел специ-
альных мероприятий».

Карточка учёта организации (форма №18) и доклад о 
состоянии работы по бронированию представляются по 
адресу: ул. Таёжная, д. 24, каб. №413,  тел. 24-25-81. Вре-
мя приёма документов: с 9.00 до 17.00, перерыв с 13.00 до 
14.00.

Руководители организаций за неисполнение своих обя-
занностей в области мобилизационной подготовки и моби-
лизации несут ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

Отдел специальных мероприятий 
администрации города Нижневартовска.

Утерянный диплом 
о среднем специальном 

образовании, 
выданный Алтайским Благове-

щенским медколледжем  
на имя Ольги Валериевны 

Марчук, 
считать недействительным.

2175

СДАЁТСЯ 2-комн. кв. 
на ул. Дзержинского, 
меблированная, 

с бытовой техникой. 
Без животных. 

Цена договорная. 
Тел. +7-999-176-12-85. 

2168

Подать рекламу, 
объявления 
и поздравления 
в газету «Варта» 
можно по адресу: 
ул. Менделеева, 11. 
Телефон 61-32-46.

ВНИМАНИЕ !

12+

А также в Горсправке 
по адресу: 
ул. Мусы Джалиля, 63, 
дом быта «Кристалл», 
1 этаж 
или на сайте:   
nv.tvstroka.com. 
Телефон 24-47-00.
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