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НА ПУЛЬСЕ ВРЕМЕНИ

Будьте в курсеИдеи молодых – 
второе дыхание Самотлора

В едущий геолог Ирандык Насыров и ведущий специалист Де-
мис Магдалянов объяснили, в чём значимость их работы.

 - Мы предложили совершенно новый подход к закачиванию сква-
жины, при котором открытый  горизонтальный ствол скважины сег-
ментируется на отдельные участки по 200-250 метров с помощью 
заколонных пакеров, – рассказал Ирандык Насыров. – И на каждом 
таком участке будет проводиться гидроразрыв пласта через одну 
муфту вдоль ствола скважины с выходом жидкости ГРП во вторую 
муфту с контролем эффективного давления по затрубу. 

От стандартного подхода, который предполагает цементирова-
ние скважины с частой расстановкой муфт, новая технология от-
личается тем, что позволяет создать трещину гидроразрыва пласта 
вдоль всего ствола скважины. Кроме того, труба не цементируется, 
а значит, её контакт с запасами нефти будет эффективнее.

- Идею исследования подсказали и помогли осуществить наши 
научные руководители Денис Вячеславович Нюняйкин, замести-
тель руководителя Самотлорского комплексного проекта, и Семён 
Сергеевич Кудря, заместитель начальника Комплексной службы по 
управлению разработкой, – рассказал Демис Магдалянов.

Над проектом ребята работали в течение всего этого года. И хотя 
результаты исследования  получили высокую оценку жюри на НТК, 
по мнению авторов, в нём можно доработать некоторые моменты, 
например, сделать процесс оперативнее.

 По словам победителей НТК, инновационная технология с 
успехом прошла опытно-промышленные испытания. В данный мо-
мент подбирается вторая скважина для тиражирования технологии. 

Молодые специалисты убеждены, что, внося вклад в развитие 
компании и отрасли, развиваются и сами.

- Приятно ощущать, что твой профессионализм растёт, и осоз-
навать, что результаты твоей работы нужны компании, – говорит 
Ирандык Насыров.

Второй год в АО «Самотлорнефтегаз» работает ведущий геолог 
Радик Исламов, однако уже добился победы на НТК с исследова-
тельской работой  «Применение метода машинного обучения для 
детального прогноза петрофизических свойств и поиска пропущен-
ных продуктивных интервалов». 

- Проект направлен на решение сразу двух задач, – рассказывает 
Радик Исламов. – Во-первых, он позволяет  автоматизировать ра-
боту сотрудников, сократить трудозатраты, во-вторых – выделить 
новые перспективные зоны локализации остаточных запасов нефти, 
а значит, и увеличить добычу. 

Радик Исламов считает тему своего проекта, над которым рабо-
тал вместе с научным руководителем и наставником Александром 
Васильевичем Чекетой, начальником отдела планирования и мони-
торинга зарезки боковых стволов, очень актуальной, ведь Самот-
лорское месторождение переживает зрелость, процент обводнённо-
сти залежей нефти с каждым годом увеличивается, всё больше вре-
мени требуется, чтобы найти эффективные участки. IТ-технологии, 
которые молодой специалист использовал в решении геологической 
задачи, помогают временные затраты сократить.

- Когда смотришь на работу с интересом, думаешь, как эффек-
тивнее её сделать, всегда видишь, что можно усовершенствовать и 
сделать проще.

Не имеющий аналогов в мире, 
уникальный подход в проведении 
многостадийного гидроразрыва 
пласта в условиях тонких перемычек 
коллекторов впервые применили 
на Самотлорском месторождении. 
Инновационная технология была 
предложена молодыми специалистами 
АО «Самотлорнефтегаз» на научно-
технической конференции НК 
«Роснефть» и принесла им победу. 

Всего на НТК были отмечены пять молодых 
специалистов АО «Самотлорнефтегаз».

Гуля Бессонова.

Изменение 
реквизитов 
администрации 
города
Департамент экономического 
развития администрации 
города информирует 
хозяйствующих субъектов, 
с которыми заключены 
договоры на размещение 
нестационарных торговых 
объектов на территории города 
Нижневартовска, об изменении 
с 1.01.2021 г. реквизитов 
администрации города 
для оплаты по договору на 
размещение нестационарного 
торгового объекта и пеней 
(в случае просроченного 
платежа по договору).

Реквизиты для оплаты по до-
говору на размещение нестацио-
нарного торгового объекта:

ИНН 8603032896 КПП 860301001 
Получатель: УФК по Хан-

ты-Мансийскому автономному окру-
гу – Югре (администрация города 
Нижневартовска, 04873030470) 

Номер казначейского счёта 
(р/сч.): 03100643000000018700 

Банк получателя: РКЦ ХАН-
ТЫ-МАНСИЙСК/УФК по Хан-
ты-Мансийскому автономному 
округу – Югре г. Ханты-Мансийск 

Единый казначейский счёт (кор/
сч.): 40102810245370000007 

БИК ТОФК (БИК): 007162163 
ОКТМО 71875000
КБК 04011705040040301180

Реквизиты для оплаты пеней 
(в случае просроченного плате-
жа по договору на размещение 
нестационарного торгового объ-
екта):

ИНН 8603032896 КПП 860301001 
Получатель: УФК по Хан-

ты-Мансийскому автономному окру-
гу – Югре (администрация города 
Нижневартовска, 04873030470) 

Номер казначейского счёта 
(р/сч.): 03100643000000018700 

Банк получателя: РКЦ ХАН-
ТЫ-МАНСИЙСК/УФК по Хан-
ты-Мансийскому автономному 
округу – Югре г. Ханты-Мансийск 

Единый казначейский счёт (кор/
сч.): 40102810245370000007 

БИК ТОФК (БИК): 007162163 
ОКТМО 71875000
КБК 04011607090040000140

Департамент экономического развития 
администрации города Нижневартовска.

Пусть каждый ребёнок почувствует волшебство!
Наталья Западнова и Владислав Фоменко передали пациентам Нижневартовской окружной 
клинической детской больницы наборы для творчества и сладкие подарки.

Соб. инф.

Н а лечении в нижневартовской 
детской больнице сейчас на-

ходится порядка трёхсот маленьких 
пациентов. По словам главного врача 
больницы Олега Юлдашева, наборы 
для творчества (краски, альбомы, ка-
рандаши, фломастеры) будут розданы 
по нескольким отделениям уже в бли-
жайшее время. А вот сладости детям 
вручат ближе к Новому году. Причём 
часть сладких подарков оставят в ре-
зерве для тех, кто в срочном порядке 
будет госпитализирован в медицин-

ское учреждение в течение новогод-
них праздников.

«В этом году из-за ограничитель-
ных мер в больнице не будет традици-
онной новогодней ёлки с представле-
нием. А ведь это была бы уже десятая 
по счёту ёлка, которую я проводила бы 
с моими коллегами-депутатами для 
ребят. Обычно мы загадывали с дет-
ками желания, зажав кулачки. А отпу-
стив, верили, что мечты обязательно 
сбудутся!

Да, всем нам пришлось нелегко в 

этому году, но я надеюсь, что было и 
хорошее. И дети поправились, и поэто-
му родители стали счастливее. Ну, а всё 
плохое пусть уйдёт. Мы постарались 
в меру своих возможностей создать 
праздничное настроение ребятишкам. 
Пусть каждый ребёнок почувствует 
волшебство и поверит в чудеса на Но-
вый год! Пусть новый год будет счаст-
ливым! Желаю всем детям, семьям 
Югры прежде всего здоровья, удачи, 
всяческих благ в наступающем году!» – 
сказала Наталья Западнова.
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Приложение к постановлению
администрации города от 17.12.2020 №1089

Постановление администрации города от 17.12.2020 №1089
Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального 

характера работникам муниципального казенного учреждения 
«Нижневартовский многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг»
В соответствии со статьями 144, 145 Трудо-

вого кодекса Российской Федерации, пунктом 
2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 
№131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федера-
ции», пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации, постановлением адми-
нистрации города от 30.04.2020 №400 «О тре-
бованиях к системам оплаты труда работников 
муниципальных казенных учреждений  города 
Нижневартовска»:

1. Утвердить Положение об оплате труда и 
выплатах социального характера работникам 
муниципального казенного учреждения «Ниж-

невартовский многофункциональный центр пре-
доставления государственных и муниципальных 
услуг» согласно приложению.

2. Департаменту общественных коммуни-
каций администрации города (С.В. Селиванова) 
обеспечить официальное опубликование поста-
новления.

3. Постановление вступает в силу после его 
официального опубликования и распространяет-
ся на правоотношения, возникшие с 01.08.2020.

4. Контроль за выполнением постановления 
возложить на заместителя главы города по эконо-
мике и финансам Д.А. Кощенко.

В.В. ТИХОНОВ, глава города.

Положение об оплате труда и выплатах социального 
характера работникам муниципального казенного учреждения 

«Нижневартовский многофункциональный центр предоставления 
государственных и муниципальных услуг»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда, а также выплат соци-

ального характера работникам муниципального казенного учреждения «Нижневартовский многофунк-
циональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - Учреждение).

1.2. Понятия и определения, применяемые в настоящем Положении, соответствуют понятиям и 
определениям, применяемым в Трудовом кодексе Российской Федерации.

1.3. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя:
- размеры окладов (должностных окладов);
- компенсационные выплаты;
- стимулирующие выплаты;
- иные выплаты.
1.4. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, ло-

кальными нормативными актами Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нор-
мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

II. Основные условия оплаты труда
2.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из:
- окладов (должностных окладов);
- компенсационных выплат;
- стимулирующих выплат;
- иных выплат.
 2.2. Оклады (должностные оклады) устанавливаются работникам Учреждения в соответствии с при-

казами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 
№247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» согласно таблицам 1, 2.

Таблица 1
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов, служащих, профессий рабочих и размеры окладов (должностных окладов)
№
п/п

Профессиональная 
квалификационная группа 

(квалификационный уровень)

Наименование
должности

Размер оклада 
(должностного оклада)

(руб.)
1 2 3 4

I. Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

1.1. 1 квалификационный уровень техник 8 698
1.2. 2 квалификационный уровень старший секретарь

руководителя
9 527

II. Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

2.1. 1 квалификационный уровень эксперт;
бухгалтер;
документовед

11 470

2.2. 2 квалификационный уровень эксперт 2 категории;
юрисконсульт 2 категории;
специалист по охране труда 2 категории;
бухгалтер 2 категории;
специалист по кадрам 2 категории

13 743

2.3. 3 квалификационный уровень эксперт 1 категории;
юрисконсульт 1 категории;
специалист по кадрам 1 категории;
экономист 1 категории;
документовед 1 категории

14 657

2.4. 4 квалификационный уровень ведущий экономист
по материально-техническому снабжению;
ведущий инженер по защите информации;
ведущий инженер-программист

18 146

2.5. 5 квалификационный уровень заместитель главного бухгалтера 19 245
III. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
3.1. 1 квалификационный уровень курьер 8 243

IV. Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

4.1. 1 квалификационный уровень водитель автомобиля 9 871

Таблица 2
 Размеры окладов (должностных окладов) по должностям, не включенным в профессиональные 

квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, 
служащих, профессий рабочих

№
п/п

Наименование должности Размер оклада 
(должностного оклада)

(руб.)
1 2 3
1. Заместитель начальника управления по работе с заявителями, начальник отдела 

по работе с физическими лицами
23 822

2. Начальник отдела 21 071
3. Заместитель начальника отдела 19 151

III. Порядок и условия осуществления 
компенсационных выплат

3.1. Работникам Учреждения устанавливают-

ся к должностному окладу следующие компенса-
ционные выплаты:

- за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должно-
стей), сверхурочной работе, работе в ночное вре-
мя и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных);

- за работу в местностях с особыми клима-
тическими условиями (районный коэффициент к 
заработной плате, а также процентная надбавка к 
заработной плате за стаж работы в районах Край-
него Севера и приравненных к ним местностях).

3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоня-
ющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профес-
сий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных), уста-
навливаются работникам Учреждения в соответ-
ствии со статьями 149-154 Трудового кодекса 
Российской Федерации, настоящим Положением 
и локальным нормативным актом Учреждения.

Виды, размеры выплат и сроки, на которые 
они устанавливаются, определяются по соглаше-
нию сторон трудового договора с учетом содер-
жания и (или) объема дополнительной работы, 
в соответствии с настоящим Положением и ло-
кальным нормативным актом Учреждения.

3.3. Выплаты за работу в местностях с особы-
ми климатическими условиями устанавливаются 
в соответствии со статьями 315-317 Трудового ко-
декса Российской Федерации и решением Думы 
города от 24.12.2019 №560 «О гарантиях и ком-
пенсациях для лиц, работающих в районах Край-
него Севера и приравненных к ним местностях в 
органах местного самоуправления и муниципаль-
ных учреждениях города Нижневартовска».

Районный коэффициент к заработной плате за 
работу в районах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях применяется в размере 1,7.

Размер процентной надбавки к заработной 
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях определяется 
в соответствии с муниципальным нормативным 
правовым актом.

3.4. Районный коэффициент к заработной пла-
те за работу в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях и процентная надбавка к 
заработной плате за стаж работы в районах Край-
него Севера и приравненных к ним местностях 
начисляются на оклады (должностные оклады) и 
выплаты, предусмотренные разделом III, пункта-
ми 4.2, 4.3 раздела IV настоящего Положения.

3.5. Руководитель Учреждения принимает 
меры по проведению специальной оценки усло-
вий труда с целью обеспечения безопасных ус-
ловий труда и сокращения количества рабочих 
мест, не соответствующих государственным нор-
мативным требованиям охраны труда; разрабаты-
вает программу действий по обеспечению безо-
пасных условий и охраны труда в соответствии 
с Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда».

3.6. Размеры компенсационных выплат не 
могут быть ниже размеров, установленных Тру-
довым кодексом Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами Российской Феде-
рации, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями и коллективным договором.

 IV. Порядок и условия осуществления 
стимулирующих выплат, критерии их 

установления
4.1. В целях поощрения за выполненную ра-

боту работникам Учреждения устанавливаются 
следующие виды стимулирующих выплат:

- за интенсивность и высокие результаты ра-
боты;

- премиальные выплаты по итогам работы.
Стимулирующие выплаты устанавливаются 

в пределах фонда оплаты труда Учреждения с 
учетом доведенных бюджетных ассигнований, 
лимитов бюджетных обязательств бюджета горо-
да Нижневартовска.

 4.2. Выплата за интенсивность и высокие ре-
зультаты работы.

4.2.1. Выплата за интенсивность и высокие 
результаты работы устанавливается всем работ-
никам Учреждения в размере не более 60 процен-
тов от оклада (должностного оклада).

4.2.2. Выплата за интенсивность и высокие 
результаты работы осуществляется ежемесячно.

Конкретный размер выплаты за интенсив-
ность и высокие результаты работы определяется 
в процентах к окладу (должностному окладу) и 
устанавливается, изменяется приказом руководи-
теля Учреждения на основании письменных хо-
датайств руководителей структурных подразде-
лений Учреждения в соответствии с локальным 
актом Учреждения.

4.2.3. Приказ руководителя Учреждения об 

установлении, изменении размера выплаты за 
интенсивность и высокие результаты работы объ-
является работнику под подпись.

4.2.4. При установлении размера выплаты 
за интенсивность и высокие результаты работы 
учитываются следующие критерии:

- особый режим работы, связанный с обе-
спечением безотказной и бесперебойной работы 
Учреждения;

- выполнение работ высокой напряженности 
и интенсивности, работ, требующих повышенно-
го внимания;

- систематическое досрочное выполнение 
работы с проявлением инициативы, творчества, с 
применением в работе современных форм и ме-
тодов организации труда и др.;

- знание и применение специальных знаний, 
умений и навыков для исполнения должностных 
(профессиональных) обязанностей;

- количество предоставляемых работником 
Учреждения государственных, муниципальных 
или платных услуг в соответствующем периоде.

 4.3. Премиальная выплата по итогам работы 
за месяц.

4.3.1. Премиальная выплата по итогам рабо-
ты за месяц (далее - ежемесячная премия) выпла-
чивается за фактически отработанное время при 
условии качественного и своевременного выпол-
нения работником Учреждения обязанностей, 
предусмотренных трудовым договором.

4.3.2. Ежемесячная премия выплачивается 
работникам Учреждения на основании приказа 
руководителя Учреждения в соответствии с ло-
кальным актом Учреждения в размере не более 
50 процентов оклада (должностного оклада).

4.3.3. Ежемесячная премия снижается работ-
никам Учреждения на основании приказа руково-
дителя Учреждения по следующим основаниям:

- при неисполнении или ненадлежащем ис-
полнении должностных обязанностей - до 100 
процентов;

- при нарушении сроков представления уста-
новленной отчетности, а также при представлении 
недостоверных данных в отчетных документах, 
при нарушении установленных сроков рассмотре-
ния обращений граждан, объединений граждан, в 
том числе юридических лиц, - до 100 процентов;

- при нарушении финансовой дисциплины в 
Учреждении, в том числе при нарушении учета 
материальных ценностей, наличии просроченной 
задолженности по налогам и неналоговым плате-
жам в бюджет и внебюджетные фонды, нарушении 
установленного срока выплат денежных средств, 
причитающихся работникам Учреждения, неис-
полнении имеющихся у Учреждения договорных 
обязательств по расчетам и при других нарушени-
ях финансового характера, - до 100 процентов;

- при невыполнении обязанностей по эф-
фективному и целевому использованию муници-
пального имущества, закрепленного за Учрежде-
нием, а также при непринятии мер по обеспече-
нию сохранности имущества, повлекшем утрату 
имущества, - до 100 процентов;

- при нарушении правил охраны труда, тех-
ники безопасности, противопожарной безопас-
ности - до 100 процентов;

- при нарушении административных регла-
ментов предоставления государственных и муни-
ципальных услуг - до 100 процентов;

- при несоблюдении, ненадлежащем контро-
ле за соблюдением в Учреждении требований 
законодательства Российской Федерации, зако-
нодательства Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры, нормативных правовых актов 
органов местного самоуправления города Ниж-
невартовска, Устава Учреждения, коллективного 
договора, локальных нормативных актов Учреж-
дения и трудового договора - до 100 процентов.

4.4. Премиальная выплата по итогам работы 
за год.

4.4.1. Премиальная выплата по итогам рабо-
ты за год (далее – премия за год) выплачивает-
ся работникам Учреждения с целью поощрения 
работников за общие результаты труда по итогам 
работы за год.

4.4.2. Премия за год выплачивается работ-
никам Учреждения на основании приказа руко-
водителя Учреждения в соответствии с локаль-
ным актом Учреждения, с учетом достижения 
показателей эффективности, установленных на-
стоящим подпунктом, в размере до одной месяч-
ной заработной платы по основной занимаемой 
должности (ставке).

При наличии экономии фонда оплаты труда 
размер премии за год не ограничивается.

Премия за год снижается работникам Учреж-
дения за недостижение показателей эффективно-
сти в соответствии с установленными критерия-
ми оценки согласно таблице 3.

Таблица 3
Критерии оценки эффективности деятельности работников Учреждения с учетом достижения 

показателей эффективности
№
п/п

Показатель
эффективности

Критерии
оценки

Наименование
должности

Размер снижения 
премии за год

1. Выполнение плановых зна-
чений целевых показателей 
оценки эффективности ис-
пользования субсидии (не 
менее 90 процентов)

от 85 до 90
процентов

заместители директора; 
заместитель начальника управления по 
работе с заявителями; начальник отдела 
по работе с физическими лицами; на-
чальники отделов; 
заместитель главного бухгалтера; 
заместители начальников отделов

на 5 
процентов

от 80 до 85
процентов

на 10 
процентов

от 75 до 80 
процентов

на 15 
процентов

менее 75 
процентов

на 20 
процентов
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2. Выполнение бюджетной 
сметы Учреждения (не ме-
нее 90 процентов)

от 85 до 90 
процентов

заместитель директора; 
главный бухгалтер; 
заместитель главного бухгалтера; 
работники контрактной службы Учреж-
дения

на 5 
процентов

от 80 до 85 
процентов

на 10 
процентов

от 75 до 80 
процентов

на 15 
процентов

менее 75 
процентов

на 20 
процентов

3. Удовлетворенность заяви-
телей качеством предостав-
ления государственных и 
муниципальных услуг через 
Учреждение (не менее 90 
процентов)

от 85 до 90 
процентов

заместитель директора, начальник 
управления по работе с заявителями; 
работники управления по работе с зая-
вителями

на 5
процентов

от 80 до 85 
процентов

на 10
процентов

от 75 до 80 
процентов

на 15 
процентов

менее 75 
процентов

на 20 
процентов

4. Среднее время ожидания за-
явителей в очереди в Учреж-
дении (не более 15 минут)

более 15
минут

заместитель директора, начальник 
управления по работе с заявителями; 
работники управления по работе с зая-
вителями

на 20 
процентов

5. Отсутствие фактов привле-
чения работника Учрежде-
ния к административной 
ответственности

привлечение к ад-
министративной
ответственности
работника Уч-
реждения за 

совершение пра-
вонарушения при 
осуществлении 

трудовой 
деятельности

работники Учреждения 20 процентов
за каждое 

административное
правонарушение

6. Соблюдение норм и правил 
по охране труда, пожарной 
безопасности в Учреждении

нарушение 
норм и правил 

по охране труда,
пожарной 

безопасности

работники Учреждения, совершившие 
нарушение норм и правил по охране тру-
да, пожарной безопасности

20 процентов
за каждое

нарушение 
норм и правил 

по охране труда,
пожарной

безопасности
7. Отсутствие неустранен-

ных нарушений закона по 
результатам проверок кон-
трольными органами фи-
нансово-хозяйственной дея-
тельности Учреждения

наличие
неустраненных 

нарушений
закона

заместитель директора, главный бухгал-
тер, работники контрактной службы Уч-
реждения и финансово-экономического 
отдела, не устранившие нарушение за-
кона

10 процентов
за каждое

неустраненное 
нарушение 

закона

8. Целевое и эффективное 
использование бюджетных 
ассигнований на обеспече-
ние выполнения функций 
Учреждения в отчетном пе-
риоде (не менее 90 процен-
тов от доведенных лимитов 
бюджетных обязательств на 
соответствующий период)

от 85 до 90
процентов

заместитель директора;
главный бухгалтер; 
заместитель главного бухгалтера;
работники контрактной службы Учреж-
дения

на 5
процентов

от 80 до 85
процентов

на 10
процентов

от 75 до 80
процентов

на 15
процентов

менее 75
процентов

на 20
процентов

9. Соблюдение порядка и сро-
ков представления отчетно-
сти Учреждением

нарушение
порядка
и сроков 

представления 
отчетности

заместители директора, заместитель 
начальника управления по работе с зая-
вителями, начальник отдела по работе с 
физическими лицами, начальники отде-
лов, заместитель главного бухгалтера, 
заместители начальников отделов, допу-
стившие нарушение

на 10 процентов
за каждое

нарушение

10. Организация обучения работ-
ников Учреждения, осущест-
вляющих прием запросов 
о предоставлении государ-
ственных и муниципальных 
услуг, выдачу результатов 
предоставления государ-
ственных и муниципальных 
услуг (не менее 15 процентов)

обучение менее 
15 

процентов
работников

заместитель директора, начальник 
управления по работе с заявителями

на 20
процентов

4.4.3. Премия за год выплачивается работ-
никам Учреждения за фактически отработанное 
время в календарном году, в том числе работни-
кам, проработавшим неполный календарный год 
по следующим причинам:

- поступление на работу в Учреждение в те-
кущем календарном году;

- отпуск по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет;

- расторжение трудового договора по иници-
ативе работника;

- отказ работника от продолжения работы в 
связи с изменением определенных сторонами ус-
ловий трудового договора;

- истечение срока трудового договора;
- расторжение трудового договора по ини-

циативе работодателя (ликвидация Учреждения, 
сокращение численности или штата работников).

В отработанное время в календарном году для 
расчета размера премии за год включается время 
работы по табелю учета рабочего времени, дни на-
хождения в служебной командировке, на профес-
сиональной подготовке, переподготовке, повыше-
нии квалификации, дни работы в выходные и нера-
бочие праздничные дни на основании соответству-
ющего приказа руководителя Учреждения, время 
нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.

Размер месячной заработной платы работ-
ников Учреждения для выплаты премии за год 
определяется исходя из месячной заработной пла-
ты, установленной трудовым договором (оклад 
(должностной оклад), стимулирующие выплаты 
(за интенсивность и высокие результаты работы, 
ежемесячная премия), районный коэффициент и 
процентная надбавка к заработной плате за работу 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, доплата до установленного мини-
мального размера оплаты труда), на дату события.

Премия за год выплачивается на основании 

приказа руководителя Учреждения до 25 декабря 
текущего финансового года.

Премия за год не выплачивается работнику 
Учреждения при наличии на дату принятия ре-
шения о выплате указанной премии неснятого 
дисциплинарного взыскания.

V. Порядок и условия оплаты труда  
руководителя Учреждения, его заместителей, 

главного бухгалтера
5.1. Заработная плата руководителя Учреж-

дения, заместителей руководителя Учреждения, 
главного бухгалтера Учреждения состоит из:

- оклада (должностного оклада);
- компенсационных выплат;
- стимулирующих выплат;
- иных выплат.
5.2. Предельный уровень соотношения средне-

месячной заработной платы руководителя Учреж-
дения, заместителей руководителя Учреждения, 
главного бухгалтера Учреждения, формируемой за 
счет всех источников финансового обеспечения и 
рассчитываемой за календарный год, и среднеме-
сячной заработной платы работников Учреждения 
(без учета заработной платы руководителя Учреж-
дения, заместителей руководителя Учреждения, 
главного бухгалтера Учреждения) определяется 
нормативным правовым актом главы города.

5.3. Информация о рассчитываемой за кален-
дарный год среднемесячной заработной плате ру-
ководителя Учреждения, заместителей руководите-
ля Учреждения, главного бухгалтера Учреждения 
размещается в информационно-телекоммуникаци-
онной сети «Интернет» в порядке, установленном 
нормативным правовым актом главы города.

 5.4. Размеры окладов (должностных окладов) 
руководителя Учреждения, заместителей руково-
дителя Учреждения, главного бухгалтера Учрежде-
ния устанавливаются в соответствии с таблицей 4.

Таблица 4
Размеры окладов (должностных окладов) руководителя Учреждения, заместителей 

руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения
№
п/п

Наименование должности Размер оклада
(должностного оклада)

(руб.)
1. Директор 31 140
2. Заместитель директора, начальник управления по работе  с заявителями 27 486
3. Главный бухгалтер 25 649
4. Заместитель директора 24 736

5.5. Руководителю Учреждения по согласова-
нию с заместителем главы города, курирующим 
деятельность Учреждения, устанавливаются сле-
дующие стимулирующие выплаты:

- за интенсивность и высокие результаты ра-
боты - в размере не более 60 процентов от оклада 
(должностного оклада);

- ежемесячная премия и премия за год - в по-
рядке и на условиях, предусмотренных пунктами 
5.6, 5.7 раздела V настоящего Положения.

 5.6. Ежемесячная премия руководителю Уч-
реждения устанавливается в размере 50 процен-
тов оклада (должностного оклада).

5.6.1. Ежемесячная премия выплачивает-
ся руководителю Учреждения в соответствии с 
распоряжением администрации города по согла-
сованию с заместителем главы города, куриру-
ющим деятельность Учреждения, при условии 
качественного и своевременного выполнения 
руководителем Учреждения обязанностей, пред-
усмотренных трудовым договором, и осущест-
вления задач и функций, определенных Уставом 
Учреждения.

 5.6.2. Ежемесячная премия руководителю Уч-
реждения снижается по следующим основаниям:

- неисполнение или ненадлежащее испол-
нение руководителем Учреждения по его вине 
возложенных на него в соответствии с трудовым 
договором функций и полномочий в отчетном пе-
риоде - до 100 процентов;

- наличие фактов нарушения правил ведения 
бюджетного учета, нарушения бюджетного за-
конодательства и иных нормативных правовых 
актов, регулирующих бюджетные правоотно-
шения, законодательства и иных нормативных 
правовых актов о контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, 
услуг отдельными видами юридических лиц, за-
конодательства и иных нормативных правовых 
актов, регулирующих деятельность Учреждения, 
причинения ущерба городу Нижневартовску, Уч-
реждению, выявленных в отчетном периоде по 
результатам контрольных мероприятий в отно-

шении учреждения или за предыдущие периоды, 
но не более чем за 2 года, - до 100 процентов;

- недостижение показателя эффективности 
работы Учреждения по соблюдению в отчетном 
периоде среднего времени ожидания заявителей 
в очереди в Учреждении (не более 15 минут) - до 
100 процентов;

- несоблюдение единых требований к систе-
мам оплаты труда работников муниципальных 
казенных учреждений города Нижневартовска, 
утвержденных муниципальным правовым актом, 
настоящего Положения - до 100 процентов.

5.6.3. Решение о выплате ежемесячной пре-
мии в меньшем размере, чем предусмотрено в 
трудовом договоре, или о ее невыплате по осно-
ваниям, предусмотренным подпунктом 5.6.2 пун-
кта 5.6 раздела V настоящего Положения, прини-
мается главой города.

 5.7. Премия за год выплачивается руково-
дителю Учреждения в соответствии с распо-
ряжением администрации города в размере до 
одной месячной заработной платы по основной 
занимаемой должности (ставке) в соответствии с 
критериями оценки эффективности деятельности 
руководителя Учреждения с учетом достижения 
показателей эффективности, установленными 
подпунктом 5.7.1 пункта 5.7 раздела V настояще-
го Положения:

- высокая эффективность - в размере одной 
месячной заработной платы;

- средняя эффективность - в размере 2/3 ме-
сячной заработной платы;

- низкая эффективность - в размере 1/3 ме-
сячной заработной платы.

 Конкретный размер премии руководителю 
Учреждения устанавливается по согласованию с 
куратором Учреждения распоряжением админи-
страции города. 

5.7.1. Оценка эффективности деятельности 
руководителя Учреждения осуществляется в 
соответствии с критериями оценки эффективно-
сти деятельности руководителя Учреждения с 
учетом достижения показателей эффективности, 
приведенными в таблице 5.

Таблица 5
Критерии оценки эффективности деятельности руководителя Учреждения с учетом достижения 

показателей эффективности
№
п/п

Показатель эффективности Критерии оценки

1. Выполнение плановых значений целевых показателей оценки эф-
фективности использования субсидии

не менее 90 процентов - 5 баллов;
менее 90 процентов - 0 баллов

2. Выполнение бюджетной сметы Учреждения не менее 90 процентов - 5 баллов;
менее 90 процентов - 0 баллов

3. Удовлетворенность заявителей качеством предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг через Учреждение

не менее 90 процентов - 5 баллов;
менее 90 процентов - 0 баллов

4. Среднее время ожидания заявителей в очереди в Учреждении (не 
более 15 минут)

не превышает 15 минут - 5 баллов;
превышает 15 минут - 0 баллов

5. Отсутствие фактов привлечения руководителя Учреждения или 
Учреждения как юридического лица к административной ответ-
ственности

отсутствие административных
правонарушений - 5 баллов;
наличие административных 
правонарушений - 0 баллов

6. Соблюдение норм и правил по охране труда, пожарной безопасно-
сти в Учреждении

отсутствие нарушений - 5 баллов;
наличие нарушений - 0 баллов

7. Отсутствие неустраненных нарушений закона по результатам про-
верок контрольными органами финансово-хозяйственной деятель-
ности Учреждения

отсутствие неустраненных 
нарушений - 5 баллов;

наличие неустраненных
нарушений - 0 баллов

8. Целевое и эффективное использование бюджетных ассигнований 
на обеспечение выполнения функций Учреждения в отчетном пе-
риоде (не менее 90 процентов от доведенных лимитов бюджетных 
обязательств на соответствующий период)

не менее 90 процентов - 5 баллов;
менее 90 процентов - 0 баллов

9. Соблюдение порядка и сроков представления отчетности Учрежде-
нием

отсутствие нарушений - 5 баллов;
наличие нарушений - 0 баллов

10. Организация обучения работников Учреждения, осуществляющих 
прием запросов о предоставлении государственных и муниципаль-
ных услуг, выдачу результатов предоставления государственных и 
муниципальных услуг (не менее 15 процентов)

обучение не менее 15 процентов
работников в течение года - 5 баллов;

обучение менее 15 процентов 
работников в течение года - 0 баллов

Итоговые показатели эффективности дея-
тельности руководителя Учреждения:

- 46-50 баллов - высокая эффективность;
- 40-45 баллов - средняя эффективность;
- до 40 баллов - низкая эффективность.
5.7.2. Размер месячной заработной платы 

руководителя Учреждения для выплаты премии 
за год определяется исходя из месячной заработ-
ной платы, установленной трудовым договором 
(оклад (должностной оклад), стимулирующие 
выплаты (за интенсивность и высокие результа-
ты работы, ежемесячная премия), районный ко-
эффициент и процентная надбавка к заработной 
плате за работу в районах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях), на дату события.

При наличии экономии фонда оплаты труда 
размер премии за год не ограничивается.

5.7.3. Премия за год выплачивается руково-
дителю Учреждения за фактически отработанное 
время в календарном году, в том числе прорабо-
тавшему неполный календарный год по следую-
щим причинам:

- поступление на работу в Учреждение в те-
кущем календарном году;

- отпуск по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет;

- расторжение трудового договора по иници-
ативе работника;

- истечение срока трудового договора;
- отказ работника от продолжения работы в 

связи с изменением определенных сторонами ус-
ловий трудового договора;

- расторжение трудового договора по ини-
циативе работодателя (ликвидация Учреждения, 
сокращение численности или штата работников).

В отработанное время в календарном году 
для расчета размера премии за год включается 
время работы по табелю учета рабочего времени, 
дни нахождения в служебной командировке, на 
профессиональной подготовке, переподготовке, 
повышении квалификации, дни работы в выход-
ные и нерабочие праздничные дни на основании 
соответствующего распоряжения работодателя, 
время нахождения в ежегодном оплачиваемом 
отпуске.

Премия за год выплачивается до 25 декабря 
текущего финансового года.

5.7.4. Премия за год не выплачивается ру-
ководителю Учреждения при наличии на дату 
принятия решения о выплате указанной премии 
неснятого дисциплинарного взыскания.

5.8. Компенсационные выплаты руководи-
телю Учреждения, заместителям руководителя 
Учреждения и главному бухгалтеру Учреждения 
устанавливаются в соответствии с разделом III 
настоящего Положения.

5.9. Заместителям руководителя Учреждения 
и главному бухгалтеру Учреждения стимулирую-
щие выплаты устанавливаются в соответствии с 
разделом IV настоящего Положения.

5.10. Заместителям руководителя Учрежде-
ния и главному бухгалтеру Учреждения произво-
дятся иные выплаты и выплаты социального ха-
рактера в порядке и на условиях, предусмотрен-
ных разделами VI, VII настоящего Положения.

5.11. Руководителю Учреждения производят-
ся иные выплаты и выплаты социального харак-
тера в порядке и на условиях, предусмотренных 
разделами VI, VII настоящего Положения, на ос-
новании решения главы города.
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НЕКРОЛОГ

СОБОЛЕЗНОВАНИЕ

Организатор торгов арбитражный управляющий Гальченко Олег Анатольевич  (ИНН 
860302985629, СНИЛС 058-738-254 03) член ААУ «СОЛИДАРНОСТЬ» (ОГРН 1138600001737, ИНН 
8604999157, место нахождения: 628305, ХМАО - Югра, г. Нефтеюганск, Промышленная зона Пионер-
ная, ул. Жилая, строение 13, оф. 205) и действующего на основании определения Арбитражного суда 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 11.09.2018 г. по делу № А75-7272/2017 - извещает 
о проведении аукциона с открытой формой подачи предложения о цене по продаже имущества  ООО 
«Строительная Компания Ихтирам» (ОГРН 1138603006123, ИНН 8603199599, КПП 860301001, место 
нахождения: 628617, Нижневартовск, ул. Ханты-Мансийская, д.36, кв. 83), признанного несостоятель-
ным (банкротом). Торги состоятся 26.01.2021 в 08.00 на электронной торговой площадке «Межреги-
ональная Электронная Торговая Система» (http://www.m-ets.ru/). Начало приёма заявок с 21.12.2020 
с 08.00. На торги выставляется следующее имущество должника: Права требования (дебиторская за-
долженность) к Султанову Фидану Рифовичу в пользу ООО «Строительная Компания Ихтирам в раз-
мере 10393500 рублей неосновательное обогащение и проценты за пользование чужими денежными 
средствами. Заявка участника торгов должна соответствовать порядку проведения открытых торгов в 
электронной форме при продаже имущества (предприятия) должников в ходе процедур, применяемых 
в деле о банкротстве, утверждённому приказом Минэкономразвития России №495 от 23 июля 2015 г. 
Заявка на участие в торгах должна содержать: а) обязательство участника торгов соблюдать требова-
ния, указанные в сообщении о проведении торгов; б) действительную на день представления заявки 
на участие в торгах выписку ЕГРЮЛ или засвидетельствованную в нотариальном порядке копию 
такой выписки (для юридического лица), действительную на день представления заявки на участие в 
торгах выписку из ЕГРИП или засвидетельствованную в нотариальном порядке копию такой выписки 
(для индивидуального предпринимателя), копии документов, удостоверяющих личность (для физиче-
ского лица), надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государствен-
ной регистрации юридического лица или государственной регистрации физического лица в качестве 
индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государ-
ства (для иностранного лица), копию решения об одобрении или о совершении крупной сделки, если 
требование о необходимости наличия такого решения для совершения крупной сделки установлено 
законодательством Российской Федерации и (или) учредительными документами юридического лица 
и если для участника торгов приобретение имущества (предприятия) или внесение денежных средств 
в качестве задатка являются крупной сделкой; в) фирменное наименование (наименование), сведения 
об организационно-правовой форме, о месте нахождения, почтовый адрес (для юридического лица), 
фамилию, имя, отчество, паспортные данные, сведения о месте жительства (для физического лица), 
номер контактного телефона, адрес электронной почты, идентификационный номер налогоплатель-
щика; г) копии документов, подтверждающих полномочия руководителя (для юридических лиц); д) 
сведения о наличии или об отсутствии заинтересованности заявителя по отношению к должнику, кре-
диторам, арбитражному управляющему и о характере этой заинтересованности, сведения об участии 
в капитале заявителя арбитражного управляющего, а также сведения о заявителе, саморегулируемой 
организации арбитражных управляющих, членом или руководителем которой является арбитражный 
управляющий. Для участия в торгах задаток перечисляется из личного кабинета на ЭТП МЭТС с 
лицевого счёта участника торгов. Денежные средства вносятся на счёт оператора ЭТП: получатель 
ООО «МЭТС» (ИНН 5751039346, КПП 575101001), р/счёт 40702810900047305402, Ф-л Банка ГПБ 
(АО) «Среднерусский», г. Тула, к/счёт 30101810700000000716, БИК 047003716. Назначение платежа 
при пополнении лицевого счёта участника торгов: «Задаток для участия в торгах (пополнение лице-
вого счёта) (ID)». Задаток должен быть внесён Претендентом до окончания срока приёма заявок на 
участие в торгах, либо в случае проведения торгов посредством публичного предложения, до оконча-
ния срока приёма заявок на участие в торгах для определённого периода проведения торгов. Задаток 
возвращается всем Заявителям, за исключением Победителя торгов, в порядке п. 3.3.11 Регламента 
ЭТП МЭТС. Задаток составляет 10% от начальной цены лота. Начальная цена продажи имущества 
должника составляет 913729,00. Шаг торгов составляет: 91372,90. Победителем торгов по продаже 
имущества должника посредством открытых торгов признаётся участник торгов, предложивший на-
иболее высокую цену, содержащую предложение о цене имущества должника, установленной для 
определённого периода проведения торгов.

Торги путём публичного предложения начинаются с 26.01.2021 года до определения победителя 
торгов на электронной площадке ООО «МЭТС» в сети Интернет по адресу: www.m-ets.ru.

ВНИМАНИЕ: ТОРГИ!

Дмитрий Иванович родился 8 ноября 1932 года в Омской 
области. Трудовую деятельность на нижневартовской земле 
начал в 1959 году в Мегионской конторе бурения в бригаде 
Григория Ивановича Норкина. С 1969-го по 1994 годы продол-
жал работать на Самотлорском месторождении бурильщиком 
в Управлении буровых работ №1. Именно Дмитрию Иванови-
чу посчастливилось в 1961 году первым встретить большую 
нефть Среднего Приобья. А в 1969 году в составе бригады Сте-
пана Ананьевича Повха – принимать участие в бурении пер-
вой промышленной скважины Самотлорского месторождения.

«Горжусь тем, что судьба меня связала с нефтью, – го-
ворил заслуженный нефтяник. – Я и представить не мог в 
тяжёлые детские годы, опалённые войной, что мне суждено 
будет встретить первую нефть Баграса! Это ведь поистине 
историческое событие было. С него началась история и Са-
мотлора. Наша бригада вдохновилась именно там. И сумела 
открыть в мае 1965-го Самотлор. Он стал легендой!». 

Вся трудовая деятельность Дмитрия Ивановича, а это 
35 лет, неразрывно связана с добычей чёрного золота. За 
высокий профессионализм он награждён медалями «За 
освоение недр и развитие нефтегазового комплекса Запад-
ной Сибири», «Ветеран труда Российской Федерации». Ему 
присвоены звания «Почётный нефтяник Минтопэнерго Рос-
сийской Федерации»,  «Ветеран труда Российской Федера-
ции». Дмитрий Иванович удостоен знака «За заслуги перед 
городом Нижневартовском», его имя занесено на стелу ме-
мориального комплекса первой разведочной скважине Са-
мотлорского месторождения Р-1.

Администрация, первичная профсоюзная организация, 
Совет ветеранов войны, труда и пенсионеров, коллектив 
АО «Самотлорнефтегаз» глубоко скорбят о невосполнимой 
утрате и выражают искренние соболезнования семье и близ-
ким Дмитрия Ивановича Догадова.

На 89 году 
ушёл из жизни 
первооткрыватель 
Самотлорского 
месторождения, 
бурильщик 
легендарной 
бригады 
Г.И. Норкина
Дмитрий 
Иванович 
Догадов.

2063

2064

Сообщества писателей Нижневартовска выражают искрен-
ние соболезнования семье члена Союза российских писателей 
Михаилу Култышеву, его близким и родным в связи с безвре-
менной кончиной 23.12.2020 г. любимой жены, мамы, дорого-
го человека. 

Ушла из жизни 
Светлана Анатольевна Давыдова.

Прощание состоится 25 декабря с 10.00 до 10.20 
по адресу: ул. Омская, 13, ритуальный зал.

2077

2073

 по уборке и обработке помещений, поверхностей, ККМ и т.д.;
 учёта получения и расходования дезинфицирующих средств;

 регистрации измерения температуры работников;
 учёта проведения генеральных уборок;

 учёта дезинфекции, дезинсекции и дератизации.

Внимание! Только в «Варте» 
уже в продаже новые журналы по охране труда:

Приобрести их можно по адресу: ул. Менделеева, 11, Нижневартовская типография, 
оформить заявку по электронной почте: varta-86@mail.ru 

или связаться с менеджером по приёму заказов по телефону 61-32-46.

12+

Скорбим вместе с вами.
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Продолжение  на стр. 10.

Окончание. Начало на стр. 6-7.
 VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. В целях повышения эффективности и 
устойчивости работы Учреждения, учитывая осо-
бенности и специфику его работы, работникам 
Учреждения устанавливаются иные выплаты.

Иные выплаты осуществляются по основ-
ному месту работы на основании письменного 
заявления работника Учреждения и приказа ру-
ководителя Учреждения.

6.2. К иным выплатам относятся:
- единовременная выплата при предоставле-

нии ежегодного оплачиваемого отпуска;
- единовременная выплата на оздоровление.
 6.2.1. Единовременная выплата при предо-

ставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Работникам Учреждения один раз в кален-

дарном году при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска выплачивается единовре-
менная выплата в размере месячной заработной 
платы по основной занимаемой должности (став-
ке).

Право на получение единовременной выпла-
ты при предоставлении ежегодного оплачива-
емого отпуска для вновь принятых работников 
возникает по истечении 6 месяцев работы в Уч-
реждении.

Единовременная выплата при предоставле-
нии ежегодного оплачиваемого отпуска не вы-
плачивается работникам Учреждения, использо-
вавшим право на ее получение в текущем кален-
дарном году в муниципальном учреждении горо-
да Нижневартовска, органе местного самоуправ-
ления города Нижневартовска. Использование 
права на получение единовременной выплаты 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска подтверждается справкой с прежнего 
места работы.

Размер единовременной выплаты при предо-
ставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не 
зависит от итогов оценки труда работника.

В случае разделения ежегодного оплачивае-
мого отпуска в установленном порядке на части 
единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивает-
ся при предоставлении любой из частей указан-
ного отпуска продолжительностью не менее 14 
календарных дней.

6.2.2. Единовременная выплата на оздоров-
ление.

Единовременная выплата на оздоровление 
производится работникам Учреждения в разме-
ре 30 тысяч рублей один раз в календарном году 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска.

Право на получение единовременной выпла-
ты на оздоровление для вновь принятых работ-
ников возникает по истечении 12 месяцев работы 
в Учреждении.

6.3. В целях соблюдения государственных 
гарантий по оплате труда и в случае если размер 
заработной платы работника, полностью отра-
ботавшего за месяц норму рабочего времени и 
выполнившего нормы труда (трудовые обязан-
ности), исчисленный в установленном порядке, 
будет ниже минимального размера оплаты тру-
да, установленного Федеральным законом от 
19.06.2000 №82-ФЗ «О минимальном размере 
оплаты труда», предусматривается доплата до 
установленного минимального размера оплаты 
труда, который не может быть ниже величины 
прожиточного минимума трудоспособного на-
селения, установленного в Ханты-Мансийском 
автономном округе - Югре.

Регулирование размера заработной платы 
низкооплачиваемой категории работников до 
установленного минимального размера оплаты 
труда (при условии полного выполнения работ-
ником норм труда и отработки месячной нормы 
рабочего времени) осуществляется работодате-
лем в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

6.4. Размер месячной заработной платы ра-
ботника Учреждения для выплаты, предусмо-
тренной подпунктом 6.2.1 пункта 6.2 раздела VI 
настоящего Положения, определяется исходя из 
месячной заработной платы, установленной тру-
довым договором (оклад (должностной оклад), 
стимулирующие выплаты (за интенсивность и 
высокие результаты работы, ежемесячная пре-
мия), районный коэффициент и процентная над-
бавка к заработной плате за работу в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местно-
стях, доплата до установленного минимального 
размера оплаты труда), на дату события.

VII. Выплаты социального характера
7.1. С целью обеспечения социальной защи-

щенности работников Учреждения устанавлива-
ются выплаты социального характера.

Выплаты социального характера осущест-
вляются по основному месту работы на основа-
нии письменного заявления работника Учрежде-
ния и приказа руководителя Учреждения.

7.2. К выплатам социального характера от-
носятся:

- единовременная выплата к юбилейным датам;
- единовременная выплата в связи с выходом 

на пенсию;
- единовременная выплата работнику в связи 

со смертью членов его семьи, а в случае смерти 
работника - одному из членов его семьи.

 7.2.1. Единовременная выплата к юбилей-
ным датам.

Единовременная выплата к юбилейным да-
там производится работникам Учреждения в свя-
зи с достижением возраста 50 лет и далее через 
каждые 5 лет в размере месячной заработной пла-
ты по основной занимаемой должности (ставке).

 7.2.2. Единовременная выплата в связи с вы-
ходом на пенсию.

Единовременная выплата в размере одной 
месячной заработной платы по основной занима-
емой должности (ставке) производится работни-
кам Учреждения, уволившимся по собственному 
желанию в связи с выходом на пенсию по дости-
жении пенсионного возраста впервые, прорабо-
тавшим в муниципальных учреждениях города 
Нижневартовска не менее 10 лет.

7.2.3. Единовременная выплата работнику 
в связи со смертью членов его семьи и в случае 
смерти работника одному из членов его семьи.

Единовременная выплата работнику Учреж-
дения в связи со смертью членов его семьи (су-
пруг (супруга), родители, дети), а также в случае 
смерти работника Учреждения одному из членов 
его семьи производится в размере 50 тысяч ру-
блей при представлении документов, подтверж-
дающих факт смерти и родства.

7.3. Размер месячной заработной платы ра-
ботника Учреждения для выплат, предусмотрен-
ных подпунктами 7.2.1, 7.2.2 пункта 7.2 раздела 
VII настоящего Положения, определяется исхо-
дя из месячной заработной платы, установлен-
ной трудовым договором (оклад (должностной 
оклад), стимулирующие выплаты (за интенсив-
ность и высокие результаты работы, ежемесячная 
премия), районный коэффициент и процентная 
надбавка к заработной плате за работу в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местно-
стях, доплата до установленного минимального 
размера оплаты труда), на дату события.

 
VIII. Порядок формирования фонда оплаты 

труда Учреждения
8.1. Фонд оплаты труда Учреждения форми-

руется из расчета на 12 месяцев исходя из объема 
бюджетных ассигнований на обеспечение выпол-
нения функций Учреждения и соответствующих 
лимитов бюджетных обязательств, предусмотрен-
ных на оплату труда работников Учреждения.

8.2. Фонд оплаты труда Учреждения опре-
деляется суммированием окладов (должностных 
окладов) и компенсационных и стимулирующих 
выплат, а также иных выплат, установленных на-
стоящим Положением. Указанный годовой фонд 
оплаты труда увеличивается на сумму отчислений 
в государственные внебюджетные фонды, произ-
водимых от фонда оплаты труда в соответствии 
с действующим законодательством (с учетом раз-
мера отчислений, учитывающих предельную ве-
личину базы для начисления страховых взносов).

Стимулирующие выплаты формируются из 
расчета на год:

- ежемесячная премия в размере 50 процен-
тов к окладу (должностному окладу);

- выплата за интенсивность и высокие ре-
зультаты работы в размере 60 процентов к окладу 
(должностному окладу);

- премия за год в размере месячной заработ-
ной платы.

8.3. Руководитель Учреждения несет ответ-
ственность за правильность формирования фон-
да оплаты труда Учреждения и обеспечивает со-
блюдение единых требований к системам оплаты 
труда работников муниципальных казенных уч-
реждений города Нижневартовска, утвержден-
ных муниципальным правовым актом.

8.4. Расчетный среднемесячный уровень 
заработной платы работников Учреждения не 
должен превышать расчетный среднемесячный 
уровень оплаты труда лиц, замещающих должно-
сти муниципальной службы, и лиц, занимающих 
должности, не отнесенные к должностям муни-
ципальной службы, и осуществляющих техниче-
ское обеспечение деятельности администрации 
города Нижневартовска (далее - работники ад-
министрации города), в отношении учреждений, 
осуществляющих исполнение муниципальных 
функций, наделенных в случаях, предусмотрен-
ных правовыми актами главы города, полномо-
чиями по осуществлению муниципальных функ-
ций, возложенных на администрацию города 
Нижневартовска, а также обеспечивающих дея-
тельность администрации города Нижневартов-
ска (в том числе административно-хозяйствен-
ное, информационно-техническое обеспечение).

Расчетный среднемесячный уровень зара-
ботной платы работников Учреждения и рас-
четный среднемесячный уровень оплаты труда 
работников администрации города определяется 
в соответствии с требованиями, установленными 
подпунктами 3.6.9, 3.6.10 пункта 3.6 раздела III 
требований к системам оплаты труда работников 
муниципальных казенных учреждений города 
Нижневартовска, утвержденных постановлением 
администрации города от 30.04.2020 №400.

IX. Заключительные положения
Трудовой договор с руководителем Учреж-

дения может быть прекращен в случае несо-
блюдения установленного предельного уровня 
соотношения среднемесячной заработной платы 
заместителей руководителя Учреждения и (или) 
главного бухгалтера Учреждения и среднемесяч-
ной заработной платы работников Учреждения.

Об утверждении административного регламента предоставления 
муниципальной услуги «Организация отдыха детей в каникулярное 
время в части предоставления детям, имеющим место жительства 

в городе Нижневартовске, путевок в организации отдыха детей и их 
оздоровления»

В соответствии с федеральными законами 
от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об 
организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг», от 24.07.1998 №124-ФЗ 
«Об основных гарантиях прав ребенка в Россий-
ской Федерации», постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 26.03.2016 №236 
«О требованиях к предоставлению в электрон-
ной форме государственных и муниципальных 
услуг», руководствуясь постановлением админи-
страции города от 17.09.2018 №1215 «О Порядке 
разработки и утверждения административных 
регламентов предоставления муниципальных 
услуг»:

1. Утвердить административный регламент 
предоставления муниципальной услуги «Орга-
низация отдыха детей в каникулярное время в 
части предоставления детям, имеющим место 
жительства в городе Нижневартовске, путевок 
в организации отдыха детей и их оздоровления» 
согласно приложению.

2. Признать утратившими силу постановле-
ния администрации города:

- от 07.08.2019 №637 «Об утверждении ад-
министративного регламента предоставления 
муниципальной услуги «Организация отдыха 
детей в каникулярное время в части предоставле-
ния детям, имеющим место жительства в городе 

Нижневартовске, путевок в организации отдыха 
детей и их оздоровления»;

- от 10.02.2020 №104 «О внесении измене-
ний в постановление администрации города от 
07.08.2019 №637 «Об утверждении административ-
ного регламента предоставления муниципальной 
услуги «Организация отдыха детей в каникулярное 
время в части предоставления детям, имеющим ме-
сто жительства в городе Нижневартовске, путевок в 
организации отдыха детей и их оздоровления»;

- от 06.04.2020 №304 «О внесении изменения 
в приложение к постановлению администрации 
города от 07.08.2019 №637 «Об утверждении ад-
министративного регламента предоставления му-
ниципальной услуги «Организация отдыха детей в 
каникулярное время в части предоставления детям, 
имеющим место жительства в городе Нижневартов-
ске, путевок в организации отдыха детей и их оздо-
ровления» (с изменениями от 10.02.2020 №104)».

3. Департаменту общественных коммуни-
каций администрации города (С.В. Селиванова) 
обеспечить официальное опубликование поста-
новления.

4. Постановление вступает в силу с 
01.01.2021.

5. Контроль за выполнением постановления 
возложить на заместителя главы города, директо-
ра департамента по социальной политике адми-
нистрации города И.О. Воликовскую.

В.В. ТИХОНОВ, глава города.

Административный регламент предоставления муниципальной услуги
«Организация отдыха детей в каникулярное время в части 

предоставления детям, имеющим место жительства в городе 
Нижневартовске, путевок в организации отдыха детей 

и их оздоровления»
I. Общие положения

Предмет регулирования административного 
регламента

1. Административный регламент предостав-
ления муниципальной услуги «Организация от-
дыха детей в каникулярное время в части предо-
ставления детям, имеющим место жительства в 
городе Нижневартовске, путевок в организации 
отдыха детей и их оздоровления» (далее - адми-
нистративный регламент) устанавливает сроки 
и последовательность административных про-
цедур и административных действий департа-
мента образования администрации города (далее 
- Департамент), муниципального автономного 
учреждения города Нижневартовска «Центр раз-
вития образования» (далее - МАУ «ЦРО»), поря-
док их взаимодействия с заявителями при предо-
ставлении муниципальной услуги «Организация 
отдыха детей в каникулярное время в части пре-
доставления детям, имеющим место жительства 
в городе Нижневартовске, путевок в организации 
отдыха детей и их оздоровления» (далее - муни-
ципальная услуга), а также формы контроля за 
предоставлением муниципальной услуги, поря-
док обжалования действий (бездействия) долж-
ностных лиц и принимаемых ими решений.

Предоставление путевок в организации 
отдыха детей и их оздоровления - принятие ре-
шения о предоставлении МАУ «ЦРО» путевок 
в организации отдыха детей и их оздоровления, 
приобретенных администрацией города Нижне-
вартовска в соответствии с законодательством о 
контрактной системе (отдых и оздоровление де-
тей за пределами территории города Нижневар-
товска).

Круг заявителей
2. Заявителем на получение муниципальной 

услуги является один из родителей (законный 
представитель) детей в возрасте от 6 до 17 лет 
(включительно), проживающих на территории 
города Нижневартовска, обратившийся с заявле-
нием о предоставлении муниципальной услуги в 
МАУ «ЦРО» (далее - заявитель).

Получателем муниципальной услуги явля-
ется ребенок в возрасте от 6 до 17 лет (включи-
тельно), проживающий на территории города 
Нижневартовска.

От имени заявителя могут выступать иные 
лица, имеющие право в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации либо в силу 
наделения их заявителем в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации, 
полномочиями выступать от их имени при обра-
щении в МАУ «ЦРО».

Путевки в организации отдыха детей и их 
оздоровления, расположенные за пределами го-

рода Нижневартовска, Ханты-Мансийского авто-
номного округа - Югры, предоставляются детям 
один раз в календарном году.

Требования к порядку информирования
о предоставлении муниципальной услуги
3. Информация о месте нахождения, спра-

вочных телефонах, адресе электронной почты, 
графике работы Департамента, МАУ «ЦРО», ме-
дицинской организации Ханты-Мансийского ав-
тономного округа - Югры, обращение в которую 
необходимо для предоставления муниципальной 
услуги, - бюджетного учреждения Ханты-Ман-
сийского автономного округа - Югры «Ниж-
невартовская городская детская поликлиника» 
размещается в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет»:

- на официальном сайте органов местного 
самоуправления города Нижневартовска (далее - 
официальный сайт) в разделе «Муниципальные 
услуги» / «Правовые акты» / «Административ-
ные регламенты»;

- на официальном сайте МАУ «ЦРО»;
- в федеральной государственной информа-

ционной системе «Единый портал государствен-
ных и муниципальных услуг (функций)» (далее 
- Единый портал);

- в региональной информационной системе 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Портал государственных и муниципальных ус-
луг (функций) Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры» (далее - региональный портал).

4. Информирование заявителей по вопросам 
предоставления муниципальной услуги, в том 
числе о ходе предоставления муниципальной ус-
луги, осуществляется:

- в устной форме (при личном обращении за-
явителя и (или) по телефону);

- в письменной форме (при письменном об-
ращении заявителя по почте, электронной почте);

- в форме информационных (мультимедий-
ных) материалов в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет» на официальном 
сайте, официальном сайте МАУ «ЦРО», Едином 
и региональном порталах;

- посредством публикации в средствах мас-
совой информации;

- посредством издания информационных ма-
териалов (брошюр, памяток, буклетов).

Информация о порядке предоставления му-
ниципальной услуги также размещается в форме 
информационных (мультимедийных) материалов 
на официальном сайте, в форме информацион-
ных (текстовых) материалов на информационных 
стендах в местах предоставления муниципаль-
ной услуги.

5. Устное информирование при личном обра-
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щении в Департамент осуществляется в соответ-
ствии с графиком работы Департамента продол-
жительностью не более 15 минут.

Устное информирование при личном обра-
щении в МАУ «ЦРО» осуществляется по предва-
рительной записи продолжительностью не более 
15 минут.

Запись на прием проводится посредством 
официального сайта МАУ «ЦРО», Единого или 
регионального портала.

Заявителю предоставляется возможность за-
писи в любые свободные для приема дату и время 
в пределах установленного в МАУ «ЦРО» графи-
ка приема заявителей. 

В случае устного обращения (лично или по 
телефону) заявителя специалисты Департамента, 
МАУ «ЦРО», ответственные за предоставление 
муниципальной услуги, осуществляют устное 
информирование (соответственно лично или по 
телефону) обратившегося за информацией зая-
вителя.

Ответ на телефонный звонок начинается с 
информации о наименовании органа, в который 
обратился заявитель, фамилии, имени, отчестве 
(последнее - при наличии) и должности специа-
листа, принявшего телефонный звонок.

При общении с заявителями (лично или по 
телефону) специалист Департамента, специалист 
МАУ «ЦРО» должен корректно и внимательно 
относиться к гражданам, не унижая их чести и 
достоинства. Устное информирование о порядке 
предоставления муниципальной услуги должно 
проводиться с использованием официально-де-
лового стиля речи.

При невозможности специалиста, принявше-
го телефонный звонок, самостоятельно ответить 
на поставленные вопросы телефонный звонок 
должен быть переадресован (переведен) на дру-
гое должностное лицо или же обратившемуся 
лицу должен быть сообщен телефонный номер, 
по которому можно получить необходимую ин-
формацию.

Если для подготовки ответа требуется про-
должительное время, специалист, осуществля-
ющий устное информирование, должен предло-
жить заявителю направить в Департамент, МАУ 
«ЦРО» письменное обращение о предоставлении 
ему письменного ответа либо назначить другое 
удобное для заявителя время для устного инфор-
мирования.

6. Для получения информации по вопросам 
предоставления муниципальной услуги, сведе-
ний о ходе предоставления муниципальной ус-
луги заявитель может обратиться в Департамент, 
МАУ «ЦРО» в письменной форме на бумажном 
носителе (в том числе при личном приеме, по 
почте).

Ответ на письменное обращение заявителя 
подписывается директором Департамента, ди-
ректором МАУ «ЦРО» либо лицами, их замеща-
ющими.

Срок ответа на письменное обращение за-
явителя по вопросам предоставления муници-
пальной услуги составляет не более 30 календар-
ных дней, о ходе предоставления муниципальной 
услуги - не более 3 рабочих дней с даты посту-
пления обращения в Департамент, МАУ «ЦРО».

Ответ на письменное обращение заявителя 
представляется по выбору заявителя (если об 
этом указано в обращении) в форме электронных 
документов, подписанных усиленной квалифи-
цированной электронной подписью, или доку-
ментов на бумажном носителе.

7. Для получения информации по вопросам 
предоставления муниципальной услуги, в том 
числе сведений о ходе предоставления муници-
пальной услуги, посредством Единого или регио-
нального портала заявителю необходимо исполь-
зовать информационно-телекоммуникационную 
сеть «Интернет».

На Едином и региональном порталах разме-
щается следующая информация:

- исчерпывающий перечень документов, не-
обходимых для предоставления муниципальной 
услуги, требования к оформлению указанных до-
кументов, а также перечень документов, которые 
заявитель вправе представить по собственной 
инициативе;

- круг заявителей;
- срок предоставления муниципальной услу-

ги;
- результаты предоставления муниципальной 

услуги, порядок представления документа, явля-
ющегося результатом предоставления муници-
пальной услуги;

- размер государственной пошлины, иной 
платы, взимаемой за предоставление муници-
пальной услуги;

- исчерпывающий перечень оснований для 
отказа в предоставлении муниципальной услуги;

- информация о праве заявителя на досу-
дебное (внесудебное) обжалование действий 
(бездействия) и решений, принятых (осущест-
вляемых) в ходе предоставления муниципальной 
услуги;

- формы заявлений (уведомлений, сообще-
ний), используемые при предоставлении муни-
ципальной услуги.

На Едином и региональном порталах ин-
формация о порядке и сроках предоставления 
муниципальной услуги на основании сведений, 

содержащихся в федеральной государственной 
информационной системе «Федеральный реестр 
государственных и муниципальных услуг (функ-
ций)», предоставляется заявителю бесплатно.

Доступ к информации о сроках и порядке 
предоставления муниципальной услуги осущест-
вляется без выполнения заявителем каких-ли-
бо требований, в том числе без использования 
программного обеспечения, установка которого 
на технические средства заявителя требует за-
ключения лицензионного или иного соглашения 
с правообладателем программного обеспечения, 
предусматривающего взимание платы, регистра-
цию или авторизацию заявителя или предостав-
ление им персональных данных.

8. На информационных стендах в местах 
предоставления муниципальной услуги и на 
официальном сайте размещается следующая ин-
формация:

- извлечения из законодательных и иных 
нормативных правовых актов Российской Феде-
рации, Ханты-Мансийского автономного округа 
- Югры, муниципальных правовых актов города 
Нижневартовска, содержащих нормы, регулиру-
ющие деятельность по предоставлению муници-
пальной услуги;

- место нахождения, справочные телефоны, 
адрес электронной почты, график работы Депар-
тамента, МАУ «ЦРО»;

- сведения о способах получения информа-
ции о месте нахождения и графике работы орга-
нов власти и организаций, обращение в которые 
необходимо для предоставления муниципальной 
услуги;

- порядок получения заявителями информа-
ции по вопросам предоставления муниципаль-
ной услуги, сведений о ходе предоставления му-
ниципальной услуги;

- бланки заявления о предоставлении муни-
ципальной услуги и образцы их заполнения;

- исчерпывающий перечень документов, не-
обходимых для предоставления муниципальной 
услуги;

- текст административного регламента (извле-
чения - на информационных стендах; полная вер-
сия - на официальном сайте, официальном сайте 
МАУ «ЦРО», Едином и региональном порталах; 
с полным текстом административного регламента 
можно ознакомиться, обратившись к специалисту 
Департамента, специалисту МАУ «ЦРО»).

9. В случае внесения изменений в порядок 
предоставления муниципальной услуги специа-
лист Департамента, специалист МАУ «ЦРО», от-
ветственный за предоставление муниципальной 
услуги, в срок, не превышающий 5 рабочих дней 
со дня вступления в силу таких изменений, обе-
спечивает актуализацию информации на офици-
альном сайте, официальном сайте МАУ «ЦРО», 
Едином и региональном порталах, информаци-
онных стендах в местах предоставления муници-
пальной услуги.

II. Стандарт предоставления муниципальной 
услуги

Наименование муниципальной услуги
10. Организация отдыха детей в каникуляр-

ное время в части предоставления детям, имею-
щим место жительства в городе Нижневартовске, 
путевок в организации отдыха детей и их оздо-
ровления.

Наименование органа, предоставляющего 
муниципальную услугу

11. Органом, предоставляющим муници-
пальную услугу, является Департамент через 
МАУ «ЦРО».

12. При предоставлении муниципальной ус-
луги МАУ «ЦРО» осуществляет межведомствен-
ное информационное взаимодействие с Отделом 
по вопросам миграции Управления Министер-
ства внутренних дел Российской Федерации по 
городу Нижневартовску.

13. В соответствии с требованиями пун-
кта 3 части 1 статьи 7 Федерального закона от 
27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предо-
ставления государственных и муниципальных 
услуг» (далее - Федеральный закон №210-ФЗ) 
орган, предоставляющий муниципальную услу-
гу, не вправе требовать от заявителя осуществле-
ния действий, в том числе согласований, необхо-
димых для получения муниципальной услуги и 
связанных с обращением в иные государствен-
ные органы, органы местного самоуправления, 
организации, за исключением получения услуг 
и получения документов и информации, предо-
ставляемых в результате предоставления таких 
услуг, включенных в Перечень услуг, которые яв-
ляются необходимыми и обязательными для пре-
доставления органами местного самоуправления 
муниципальных услуг, утвержденный решением 
Думы города Нижневартовска от 24.06.2011 №59.

Результат предоставления муниципальной 
услуги

14. Результатом предоставления муници-
пальной услуги является:

- принятое решение о предоставлении пу-
тевки в организацию отдыха детей и их оздоров-
ления, а также выдача (направление) заявителю 
уведомления о предоставлении муниципальной 
услуги;

- принятое решение об отказе в предостав-
лении путевки в организацию отдыха детей и 
их оздоровления, а также выдача (направление) 
заявителю уведомления об отказе в предоставле-
нии муниципальной услуги с указанием причины 
отказа.

Срок предоставления муниципальной услуги
15. Муниципальная услуга предоставляется 

круглогодично в период зимних, весенних, лет-
них и осенних школьных каникул в соответствии 
с очередностью, сформированной по дате реги-
страции заявлений о предоставлении муници-
пальной услуги.

Общий срок предоставления муниципальной 
услуги составляет 30 рабочих дней со дня реги-
страции заявления о предоставлении муници-
пальной услуги в МАУ «ЦРО».

16. Прием документов, необходимых для 
предоставления муниципальной услуги, осу-
ществляется в следующие периоды с учетом гра-
фика работы МАУ «ЦРО»:

- с 11 января по 1 февраля для предоставле-
ния муниципальной услуги в период с марта по 
апрель (весенние каникулы);

- с 10 марта по 5 августа для предоставления 
муниципальной услуги в период с мая по август 
(летние каникулы);

- с 20 сентября по 25 октября для предостав-
ления муниципальной услуги в период с октября 
по ноябрь (осенние каникулы);

- с 20 ноября по 25 декабря для предоставле-
ния муниципальной услуги в период с декабря по 
январь (зимние каникулы).

Если дата начала приема документов выпа-
дает на нерабочий (выходной) день, тогда сроком 
начала приема документов считается первый ра-
бочий день, следующий за этим нерабочим (вы-
ходным) днем.

Правовые основания для предоставления 
муниципальной услуги

17. Перечень правовых актов, регулирующих 
предоставление муниципальной услуги, разме-
щается на официальном сайте, официальном 
сайте МАУ «ЦРО», Едином и региональном пор-
талах.

Исчерпывающий перечень документов, 
необходимых в соответствии с 

законодательными или иными нормативными 
правовыми актами для предоставления 

муниципальной услуги, с разделением на 
документы и информацию, которые заявитель 

должен представить самостоятельно, и 
документы, которые заявитель вправе 

представить по собственной инициативе, так 
как они подлежат представлению в рамках 

межведомственного информационного 
взаимодействия

18. Исчерпывающий перечень документов, 
необходимых для предоставления муниципаль-
ной услуги:

18.1. Заявление о предоставлении муници-
пальной услуги по форме согласно приложению 
1 к административному регламенту.

18.2. Документ, удостоверяющий личность 
заявителя (при личном обращении).

18.3. Документ, удостоверяющий личность 
представителя заявителя (в случае, если заявле-
ние оформляется представителем заявителя).

18.4. Документ, удостоверяющий личность 
ребенка: свидетельство о рождении (для детей, 
не достигших 14-летнего возраста, и в случае 
оформления паспорта в течение 40 дней со дня 
наступления 14-летнего возраста) или паспорт.

18.5. Документ, подтверждающий полномо-
чия заявителя, в случае, если заявителем явля-
ется опекун (попечитель) несовершеннолетнего 
(акт органа опеки и попечительства о назначении 
заявителя опекуном (попечителем) несовершен-
нолетнего) (при необходимости).

18.6. Свидетельства о государственной ре-
гистрации актов гражданского состояния, вы-
данные компетентными органами иностранного 
государства, и их нотариально удостоверенный 
перевод на русский язык (в случае, если фами-
лия заявителя не совпадает с фамилией ребенка, 
- свидетельство о рождении заявителя (ребенка), 
свидетельство о заключении (расторжении) бра-
ка).

18.7. Медицинская справка по форме №079/у 
в двух экземплярах.

18.8. Заграничный паспорт ребенка (при вы-
езде в организацию отдыха детей и их оздоров-
ления, расположенную за пределами Российской 
Федерации).

18.9. Доверенность, написанная собствен-
норучно заявителем, в случае, если заявление 
оформляется представителем заявителя.

18.10. Согласие заявителя на выезд ребенка 
в организацию отдыха детей и их оздоровления 
(при выезде в организацию отдыха детей и их 
оздоровления, расположенную за пределами Рос-
сийской Федерации).

18.11. Сведения о регистрации ребенка по 
месту жительства или по месту пребывания в го-
роде Нижневартовске. 

19. Документы, перечисленные в подпунктах 
18.1 - 18.10 пункта 18 административного регла-
мента, представляются заявителем:

- в МАУ «ЦРО» посредством личного обра-
щения;

- через Единый или региональный портал;
- в МАУ «ЦРО» посредством почтового от-

правления.
20. Представленные заявителем документы 

не должны содержать подчисток, приписок, за-
черкнутых слов и иных исправлений.

Заявитель представляет:
- копии документов, указанных в подпунктах 

18.2 - 18.6, 18.8, 18.9 пункта 18 административно-
го регламента, с одновременным предъявлением 
оригиналов и оригиналы документов, указанных 
в подпунктах 18.1, 18.7, 18.10 пункта 18 админи-
стративного регламента, при личном обращении 
в МАУ «ЦРО»;

- копии документов в электронной форме че-
рез Единый или региональный портал;

- копии документов посредством почтового 
отправления.

21. В случае представления документов че-
рез Единый или региональный портал, посред-
ством почтового отправления заявителю необ-
ходимо подтвердить подлинность документов, 
предъявив оригиналы в МАУ «ЦРО».

Информация о дате и времени представления 
оригиналов документов сообщается заявителю 
специалистом МАУ «ЦРО», ответственным за 
предоставление муниципальной услуги, по те-
лефонам или адресу электронной почты, указан-
ным в заявлении о предоставлении муниципаль-
ной услуги, либо через Единый или региональ-
ный портал.

Оригиналы документов подлежат возврату 
заявителю (кроме документов, указанных в под-
пунктах 18.1, 18.7, 18.10 пункта 18 администра-
тивного регламента).

22. Документы, указанные в подпункте 18.11 
пункта 18 административного регламента, за-
прашиваются МАУ «ЦРО» в рамках межведом-
ственного информационного взаимодействия в 
Отделе по вопросам миграции Управления Ми-
нистерства внутренних дел Российской Федера-
ции по городу Нижневартовску или могут быть 
представлены заявителем по собственной иници-
ативе.

При отсутствии ответа в течение срока, пред-
усмотренного частью 3 статьи 7.2 Федерального 
закона №210-ФЗ, на запрос или при получении 
ответа из Отдела по вопросам миграции Управ-
ления Министерства внутренних дел Российской 
Федерации по городу Нижневартовску, содержа-
щего информацию об отсутствии сведений, под-
тверждающих регистрацию по месту жительства 
или по месту пребывания в городе Нижневартов-
ске, документами, подтверждающими регистра-
цию ребенка по месту жительства или по месту 
пребывания в городе Нижневартовске, могут яв-
ляться:

- справка жилищно-эксплуатационного 
управления, товарищества собственников жилья, 
расчетно-информационного центра;

- договор найма жилого помещения;
- решение суда об установлении факта про-

живания;
- свидетельство о регистрации по месту пре-

бывания.
23. Форму заявления о предоставлении му-

ниципальной услуги заявитель может получить:
- на информационных стендах в местах пре-

доставления муниципальной услуги;
- у специалиста МАУ «ЦРО»;
- у специалиста Департамента;
- посредством информационно-телекомму-

никационной сети «Интернет» на официальном 
сайте, официальном сайте МАУ «ЦРО», Едином 
и региональном порталах.

24. Заявление о предоставлении муници-
пальной услуги может быть оформлено как 
машинописным способом, так и написано соб-
ственноручно.

25. Запрещается требовать от заявителя:
- представления документов и информации 

или осуществления действий, представление или 
осуществление которых не предусмотрено нор-
мативными правовыми актами, регулирующими 
отношения, возникающие в связи с предоставле-
нием муниципальной услуги;

- представления документов и информации, 
в том числе подтверждающих внесение заявите-
лем платы за предоставление государственных 
и муниципальных услуг, которые находятся в 
распоряжении органов, предоставляющих госу-
дарственные услуги, органов, предоставляющих 
муниципальные услуги, иных государственных 
органов, органов местного самоуправления либо 
подведомственных государственным органам 
или органам местного самоуправления организа-
ций, участвующих в предоставлении предусмо-
тренных частью 1 статьи 1 Федерального закона 
№210-ФЗ государственных и муниципальных ус-
луг, в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Ханты-Мансий-
ского автономного округа - Югры, муниципаль-
ными правовыми актами города Нижневартов-
ска, за исключением документов, включенных в 
определенный частью 6 статьи 7 Федерального 
закона №210-ФЗ перечень документов. Заяви-
тель вправе представить указанные документы и 
информацию в органы, предоставляющие госу-
дарственные услуги, органы, предоставляющие 
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муниципальные услуги, по собственной иници-
ативе;

- совершения иных действий, кроме прохож-
дения идентификации и аутентификации в со-
ответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, указания цели приема, 
а также предоставления сведений, необходимых 
для расчета длительности временного интервала, 
который необходимо забронировать для приема;

- представления документов и информации, 
отсутствие и (или) недостоверность которых не 
указывались при первоначальном отказе в при-
еме документов, необходимых для предоставле-
ния муниципальной услуги, либо в предостав-
лении муниципальной услуги, за исключением 
следующих случаев:

изменение требований нормативных право-
вых актов, касающихся предоставления муни-
ципальной услуги, после первоначальной пода-
чи заявления о предоставлении муниципальной 
услуги;

наличие ошибок в заявлении о предоставле-
нии муниципальной услуги и документах, подан-
ных заявителем после первоначального отказа в 
приеме документов, необходимых для предостав-
ления муниципальной услуги, либо в предостав-
лении муниципальной услуги и не включенных в 
представленный ранее комплект документов;

истечение срока действия документов или 
изменение информации после первоначального 
отказа в приеме документов, необходимых для 
предоставления муниципальной услуги, либо в 
предоставлении муниципальной услуги;

выявление документально подтвержденно-
го факта (признаков) ошибочного или противо-
правного действия (бездействия) должностного 
лица органа, предоставляющего муниципальную 
услугу, муниципального служащего, работни-
ка организации, предусмотренной частью 1.1 
статьи 16 Федерального закона №210-ФЗ, при 
первоначальном отказе в приеме документов, не-
обходимых для предоставления муниципальной 
услуги, либо в предоставлении муниципальной 
услуги, о чем в письменном виде за подписью 
руководителя органа, предоставляющего муни-
ципальную услугу, при первоначальном отказе в 
приеме документов, необходимых для предостав-
ления муниципальной услуги, либо руководителя 
организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 
16 Федерального закона №210-ФЗ, уведомляется 
заявитель, а также приносятся извинения за до-
ставленные неудобства.

26. Запрещается отказывать заявителю:
- в приеме заявления и иных документов, не-

обходимых для предоставления муниципальной 
услуги, в случае, если заявление и документы, 
необходимые для предоставления муниципаль-
ной услуги, поданы в соответствии с информа-
цией о сроках и порядке предоставления муни-
ципальной услуги, опубликованной на Едином 
и региональном порталах, официальном сайте, 
официальном сайте МАУ «ЦРО»;

- в предоставлении муниципальной услуги в 
случае, если заявление и документы, необходи-
мые для предоставления муниципальной услуги, 
поданы в соответствии с информацией о сроках и 
порядке предоставления муниципальной услуги, 
опубликованной на Едином и региональном пор-
талах, официальном сайте, официальном сайте 
МАУ «ЦРО».

27. Непредставление заявителем документов, 
которые он вправе представить по собственной 
инициативе, не является основанием для отказа 
заявителю в предоставлении муниципальной ус-
луги.

Исчерпывающий перечень оснований для 
отказа в приеме документов, необходимых для 

предоставления муниципальной услуги
28. Основания для отказа в приеме докумен-

тов, необходимых для предоставления муници-
пальной услуги, отсутствуют.

Исчерпывающий перечень оснований 
для приостановления предоставления 
муниципальной услуги или отказа в 

предоставлении муниципальной услуги
29. Основания для приостановления предо-

ставления муниципальной услуги отсутствуют.
Основания для отказа в предоставлении му-

ниципальной услуги:
- представление недостоверных сведений за-

явителем о себе и (или) ребенке;
- непредставление оригиналов документов, 

обязанность по представлению которых возложе-
на на заявителя;

- несоответствие возраста, места проживания 
ребенка условиям предоставления муниципаль-
ной услуги, определенным пунктом 2 админи-
стративного регламента;

- медицинские противопоказания у ребенка;
- отсутствие свободных путевок в организа-

ции отдыха детей и их оздоровления;
- наличие одного решения о предоставлении 

путевки в организацию отдыха детей и их оздо-
ровления, расположенную за пределами города 
Нижневартовска, Ханты-Мансийского автоном-
ного округа - Югры, в текущем календарном году 
в соответствии с пунктом 2 административного 
регламента;

- заявление и (или) прилагаемые к нему доку-

менты не поддаются прочтению; представленные 
документы имеют исправления, повреждения, не 
позволяющие однозначно истолковать их содер-
жание; отсутствие в представленных документах 
необходимых подписей, печатей;

- представление неполного пакета докумен-
тов, необходимых для предоставления муници-
пальной услуги, указанных в пункте 18 админи-
стративного регламента;

- несоответствие обращения содержанию му-
ниципальной услуги;

- наличие в документах неполной, недосто-
верной, искаженной, утратившей силу информа-
ции (данных).

Размер платы, взимаемой с заявителя 
при предоставлении муниципальной 

услуги, и способы ее взимания в случаях, 
предусмотренных федеральными законами, 

принимаемыми в соответствии с ними иными 
нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными правовыми актами
30. Предоставление муниципальной услуги 

осуществляется на безвозмездной основе.

Максимальный срок ожидания в очереди 
при подаче заявления о предоставлении 
муниципальной услуги и при получении 

результата предоставления муниципальной 
услуги

31. Максимальный срок ожидания в очереди 
при подаче заявления о предоставлении муници-
пальной услуги и при получении результата пре-
доставления муниципальной услуги не должен 
превышать 15 минут.

Срок регистрации заявления заявителя о 
предоставлении муниципальной услуги
32. Заявление о предоставлении муниципаль-

ной услуги подлежит регистрации специалистом 
МАУ «ЦРО», ответственным за предоставление 
муниципальной услуги, в журнале регистрации 
заявлений о предоставлении муниципальной ус-
луги.

Заявление о предоставлении муниципальной 
услуги, принятое при личном обращении, подле-
жит регистрации в течение 15 минут.

Заявление о предоставлении муниципаль-
ной услуги, поступившее через Единый или ре-
гиональный портал, регистрируется в течение 3 
рабочих дней. 

Заявление о предоставлении муниципальной 
услуги, поступившее посредством почтовой свя-
зи, регистрируется в течение 1 рабочего дня со 
дня его поступления в МАУ «ЦРО». 

Требования к помещениям, в которых 
предоставляется муниципальная услуга, 
к залу ожидания, местам для заполнения 

заявления о предоставлении муниципальной 
услуги, информационным стендам с 
образцами их заполнения и перечнем 

документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги, в том числе к 

обеспечению доступности для инвалидов 
указанных объектов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о 
социальной защите инвалидов

33. Здание, в котором предоставляется муни-
ципальная услуга, должно быть расположено с 
учетом пешеходной доступности для заявителей 
от остановок общественного транспорта.

Вход в здание, в котором предоставляется 
муниципальная услуга, оборудуется информаци-
онными табличками, содержащими информацию 
о наименовании органа, предоставляющего му-
ниципальную услугу, его местонахождении, гра-
фике работы, а также о справочных телефонных 
номерах.

Здание должно быть оборудовано пандуса-
ми, расширенными проходами, позволяющими 
обеспечить беспрепятственный доступ инвали-
дов, включая инвалидов, использующих крес-
ла-коляски.

Помещения для предоставления муници-
пальной услуги должны размещаться преимуще-
ственно на нижних этажах зданий или в отдельно 
стоящих зданиях.

Вход и выход из помещения для предостав-
ления муниципальной услуги оборудуются:

- пандусами, расширенными проходами, так-
тильными полосами по путям движения, позво-
ляющими обеспечить беспрепятственный доступ 
инвалидов;

- соответствующими указателями с автоном-
ными источниками бесперебойного питания;

- контрастной маркировкой ступеней по пути 
движения;

- информационной мнемосхемой (тактиль-
ной схемой движения);

- тактильными табличками с надписями, ду-
блированными шрифтом Брайля.

Лестницы, находящиеся по пути движения в 
помещении для предоставления муниципальной 
услуги, оборудуются:

- тактильными полосами;
- контрастной маркировкой крайних ступе-

ней;
- поручнями с двух сторон с тактильными 

полосами, с тактильно-выпуклым шрифтом и 
шрифтом Брайля с указанием этажа;

- тактильными табличками с указанием эта-
жей, дублированными шрифтом Брайля.

Места предоставления муниципальной ус-
луги должны соответствовать требованиям к 
местам обслуживания маломобильных групп 
населения, к внутреннему оборудованию и 
устройствам в помещении, к санитарно-бытовым 
помещениям для инвалидов, к путям движения в 
помещении и залах обслуживания, к лестницам 
и пандусам в помещении, к лифтам, подъемным 
платформам для инвалидов, к аудиовизуальным 
и информационным системам, доступным для 
инвалидов.

На видном месте в здании располагаются 
схемы размещения средств пожаротушения и пу-
тей эвакуации.

Все помещения, в которых предоставляется 
муниципальная услуга, должны соответствовать 
санитарно-эпидемиологическим требованиям, 
правилам пожарной безопасности, нормам охра-
ны труда.

Каждое рабочее место специалиста, предо-
ставляющего муниципальную услугу, должно 
быть оборудовано персональным компьютером 
с возможностью доступа к необходимым инфор-
мационным базам данных и печатающим устрой-
ствам, позволяющим своевременно и в полном 
объеме получать справочную информацию по во-
просам предоставления муниципальной услуги 
и организовать предоставление муниципальной 
услуги в полном объеме.

34. Места ожидания должны соответствовать 
комфортным условиям для заявителей, должны 
быть оборудованы столами, стульями или скамь-
ями (банкетками), информационными стендами, 
обеспечены писчей бумагой и канцелярскими 
принадлежностями в количестве, достаточном 
для оформления документов заявителями.

35. Информационные стенды размещаются 
на видном, доступном для заявителей месте и 
призваны обеспечить заявителей исчерпываю-
щей информацией. Информационные стенды 
должны быть оформлены в едином стиле, над-
писи должны быть сделаны черным шрифтом на 
белом фоне. Оформление визуальной, текстовой 
информации о порядке предоставления муници-
пальной услуги должно соответствовать опти-
мальному зрительному восприятию этой инфор-
мации заявителями.

Показатели доступности и качества 
муниципальной услуги

36. Показатели доступности муниципальной 
услуги:

- транспортная доступность к местам предо-
ставления муниципальной услуги;

- доступность информирования заявителей 
по вопросам предоставления муниципальной 
услуги, в том числе о ходе предоставления муни-
ципальной услуги, в форме устного или письмен-
ного информирования, в том числе посредством 
официального сайта, официального сайта МАУ 
«ЦРО»;

- доступность получения заявителями фор-
мы заявления о предоставлении муниципальной 
услуги и перечня документов, необходимых для 
получения муниципальной услуги, размещенных 
на Едином и региональном порталах, в том чис-
ле возможность их копирования и заполнения в 
электронном виде;

- бесплатность предоставления муниципаль-
ной услуги и информации о ходе предоставления 
муниципальной услуги.

37. Показатели качества муниципальной ус-
луги:

- соответствие требованиям административ-
ного регламента;

- соблюдение специалистами, предоставляю-
щими муниципальную услугу, порядка и сроков 
предоставления муниципальной услуги;

- соблюдение времени ожидания в очереди 
при подаче заявления о предоставлении муници-
пальной услуги и при получении результата пре-
доставления муниципальной услуги;

- отсутствие обоснованных жалоб заявите-
лей на качество предоставления муниципальной 
услуги, действия (бездействие) должностных лиц 
и решения, принимаемые и осуществляемые ими 
в ходе предоставления муниципальной услуги;

- восстановление нарушенных прав заявите-
лей.

Иные требования, в том числе учитывающие 
особенности предоставления муниципальной 

услуги в электронной форме
38. Предоставление муниципальной услуги 

в электронной форме посредством Единого и 
регионального порталов осуществляется с ис-
пользованием усиленной квалифицированной 
электронной подписи в соответствии с законода-
тельством об электронной подписи.

Действия, связанные с проверкой действи-
тельности усиленной квалифицированной элек-
тронной подписи заявителя, использованной 
при обращении за получением муниципальной 
услуги, а также с установлением перечня клас-
сов средств удостоверяющих центров, которые 
допускаются для использования в целях обеспе-
чения указанной проверки и определяются на 

основании утверждаемой федеральным органом 
исполнительной власти по согласованию с Фе-
деральной службой безопасности Российской 
Федерации модели угроз безопасности информа-
ции в информационной системе, используемой 
в целях приема обращений за предоставлением 
такой услуги, осуществляются в соответствии с 
постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 25.08.2012 №852 «Об утверждении 
Правил использования усиленной квалифициро-
ванной электронной подписи при обращении за 
получением государственных и муниципальных 
услуг и о внесении изменения в Правила разра-
ботки и утверждения административных регла-
ментов предоставления государственных услуг».

В соответствии со статьей 11.1 Федерального 
закона от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, 
информационных технологиях и о защите ин-
формации» органы местного самоуправления, а 
также организации, осуществляющие в соответ-
ствии с федеральными законами отдельные пу-
бличные полномочия, в пределах своих полномо-
чий обязаны предоставлять по выбору граждан 
(физических лиц) и организаций информацию в 
форме электронных документов, подписанных 
усиленной квалифицированной электронной 
подписью, и (или) документов на бумажном 
носителе, за исключением случаев, если иной 
порядок предоставления такой информации 
установлен федеральными законами или иными 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, регулирующими правоотношения в 
установленной сфере деятельности.

Информация, необходимая для осуществле-
ния полномочий органов местного самоуправ-
ления, организаций, осуществляющих в соот-
ветствии с федеральными законами отдельные 
публичные полномочия, может быть представ-
лена гражданами (физическими лицами) и орга-
низациями в органы местного самоуправления, в 
организации, осуществляющие в соответствии с 
федеральными законами отдельные публичные 
полномочия, в форме электронных документов, 
подписанных электронной подписью, если иное 
не установлено федеральными законами, регу-
лирующими правоотношения в установленной 
сфере деятельности.

III. Состав, последовательность и сроки 
выполнения административных процедур, 

требования к порядку их выполнения, 
в том числе особенности выполнения 

административных процедур в электронной 
форме

Исчерпывающий перечень административных 
процедур

39. Предоставление муниципальной услуги 
включает в себя следующие административные 
процедуры:

- прием и регистрация заявления о предо-
ставлении муниципальной услуги;

- формирование и направление межведом-
ственных запросов в органы (организации), 
участвующие в предоставлении муниципальной 
услуги;

- рассмотрение представленных документов 
и принятие решения о предоставлении муници-
пальной услуги либо об отказе в предоставлении 
муниципальной услуги;

- выдача (направление) заявителю докумен-
та, являющегося результатом предоставления му-
ниципальной услуги.

Прием и регистрация заявления о 
предоставлении муниципальной услуги
40. Основанием для начала выполнения ад-

министративной процедуры является поступле-
ние заявления о предоставлении муниципальной 
услуги в МАУ «ЦРО», в том числе через Единый 
или региональный портал.

Должностное лицо, ответственное за выпол-
нение административной процедуры: специалист 
МАУ «ЦРО», ответственный за предоставление 
муниципальной услуги. 

Содержание административных действий, 
входящих в состав административной процеду-
ры:

- прием и проверка на комплектность пред-
ставленных документов, указанных в пункте 18 
административного регламента;

- при личном обращении - выдача заявите-
лю расписки с указанием даты приема заявле-
ния о предоставлении муниципальной услуги, 
регистрационного номера и перечня принятых 
документов. Расписка составляется в двух экзем-
плярах, один из которых вручается заявителю, 
другой - приобщается к принятым документам;

- при поступлении заявления о предостав-
лении муниципальной услуги через Единый или 
региональный портал - направление заявителю 
уведомления о приеме заявления о предостав-
лении муниципальной услуги и принятии его к 
рассмотрению через личный кабинет Единого 
или регионального портала и (или) на электрон-
ный адрес в случае указания его заявителем при 
подаче заявления о предоставлении муниципаль-
ной услуги, а также информирование заявителя 
о дате и времени представления оригиналов до-
кументов для подтверждения подлинности доку-
ментов, представленных через Единый или реги-
ональный портал;
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- при поступлении заявления о предостав-

лении муниципальной услуги посредством по-
чтового отправления - направление заявителю 
расписки с указанием даты приема заявления о 
предоставлении муниципальной услуги, реги-
страционного номера и перечня принятых доку-
ментов посредством почтового отправления.

Критерий принятия решения о приеме и ре-
гистрации заявления о предоставлении муници-
пальной услуги: наличие заявления о предостав-
лении муниципальной услуги и прилагаемых к 
нему документов, указанных в пункте 18 админи-
стративного регламента, и отсутствие оснований 
для отказа в предоставлении муниципальной ус-
луги, предусмотренных пунктом 29 администра-
тивного регламента.

Результат выполнения административной 
процедуры: регистрация заявления о предостав-
лении муниципальной услуги.

Способ фиксации результата выполнения 
административной процедуры: регистрация заяв-
ления о предоставлении муниципальной услуги 
в журнале регистрации заявлений о предоставле-
нии муниципальной услуги.

Максимальный срок выполнения админи-
стративной процедуры: 15 минут - при личном 
обращении, 3 рабочих дня - при поступлении 
заявления о предоставлении муниципальной ус-
луги через Единый или региональный портал, 1 
рабочий день - при поступлении заявления о пре-
доставлении муниципальной услуги и докумен-
тов посредством почтовой связи.

Формирование и направление 
межведомственных запросов в органы 

(организации), участвующие в предоставлении 
муниципальной услуги

41. Основанием для начала выполнения ад-
министративной процедуры является поступле-
ние специалисту МАУ «ЦРО», ответственному 
за формирование и направление межведомствен-
ных запросов, зарегистрированного заявления о 
предоставлении муниципальной услуги.

Должностное лицо, ответственное за выпол-
нение административной процедуры: специалист 
МАУ «ЦРО», ответственный за формирование и 
направление межведомственных запросов.

Содержание административных действий, 
входящих в состав административной процеду-
ры:

- рассмотрение представленных документов 
на соответствие требованиям административного 
регламента; при отсутствии документов, указан-
ных в подпункте 18.11 пункта 18 административ-
ного регламента, - формирование и направление 
межведомственных запросов в течение 2 рабочих 
дней со дня регистрации заявления о предостав-
лении муниципальной услуги;

- получение ответа на межведомственный 
запрос не позднее 5 рабочих дней со дня посту-
пления межведомственного запроса в органы 
(организации), участвующие в предоставлении 
муниципальной услуги;

- при отсутствии ответа на межведомствен-
ный запрос и при ответе, содержащем информа-
цию об отсутствии сведений, подтверждающих 
регистрацию по месту жительства или по месту 
пребывания в городе Нижневартовске, специа-
лист МАУ «ЦРО» вправе предложить родителю 
(законному представителю) представить доку-
мент, подтверждающий регистрацию ребенка по 
месту жительства или по месту пребывания в го-
роде Нижневартовске.

Критерий принятия решения о формирова-
нии и направлении межведомственных запросов: 
отсутствие документов, указанных в подпункте 
18.11 пункта 18 административного регламента.

Результат выполнения административной 
процедуры: получение ответа на межведомствен-
ный запрос.

Способ фиксации результата выполнения ад-
министративной процедуры: полученный ответ 
на межведомственный запрос регистрируется в 
электронной программе регистрации документов 
МАУ «ЦРО» и приобщается к документам заяви-
теля.

Максимальный срок выполнения админи-
стративной процедуры: срок подготовки и на-
правления ответа на межведомственный запрос 
в рамках межведомственного информационного 
взаимодействия составляет 5 рабочих дней со 
дня поступления такого запроса в органы (орга-
низации), участвующие в предоставлении муни-
ципальной услуги.

Рассмотрение представленных документов 
и принятие решения о предоставлении 

муниципальной услуги либо об отказе в 
предоставлении муниципальной услуги
42. Основанием для начала выполнения ад-

министративной процедуры является поступле-
ние в МАУ «ЦРО» необходимых документов, 
в том числе полученных в порядке межведом-
ственного информационного взаимодействия 
или представленных заявителем.

Должностное лицо, ответственное за выпол-
нение административной процедуры: специалист 
МАУ «ЦРО», ответственный за предоставление 
муниципальной услуги.

Содержание административных действий, 
входящих в состав административной процедуры:

- рассмотрение представленных документов 
на соответствие требованиям административного 
регламента, в том числе с учетом сведений, полу-
ченных в порядке межведомственного информа-
ционного взаимодействия;

- принятие решения о предоставлении (об от-
казе в предоставлении) муниципальной услуги.

В случае принятия решения о предоставле-
нии муниципальной услуги оформляется уведом-
ление о предоставлении муниципальной услуги 
по форме согласно приложению 2 к администра-
тивному регламенту.

В случае принятия решения об отказе 
в предоставлении муниципальной услуги 
оформляется уведомление об отказе в предо-
ставлении муниципальной услуги по форме 
согласно приложению 3 к административному 
регламенту.

Критерий принятия решения о предостав-
лении муниципальной услуги либо об отказе в 
предоставлении муниципальной услуги: нали-
чие (отсутствие) документов, предусмотренных 
пунктом 18 административного регламента, со-
ответствие (несоответствие) представленных 
документов требованиям административного ре-
гламента и наличие (отсутствие) оснований для 
отказа в предоставлении муниципальной услуги, 
предусмотренных пунктом 29 административно-
го регламента.

Результат выполнения административной 
процедуры: подписанное специалистом МАУ 
«ЦРО», ответственным за предоставление муни-
ципальной услуги, уведомление о предоставле-
нии муниципальной услуги либо уведомление об 
отказе в предоставлении муниципальной услуги.

Максимальный срок выполнения админи-
стративной процедуры: не более 15 рабочих дней 
со дня поступления в МАУ «ЦРО» необходимых 
документов.

Выдача (направление) заявителю документа,  
являющегося результатом предоставления 

муниципальной услуги
43. Основанием для начала выполнения ад-

министративной процедуры является поступле-
ние подписанного специалистом МАУ «ЦРО», 
ответственным за предоставление муниципаль-
ной услуги, уведомления о предоставлении (об 
отказе в предоставлении) муниципальной услу-
ги специалисту МАУ «ЦРО», ответственному за 
предоставление муниципальной услуги.

Должностное лицо, ответственное за выпол-
нение административной процедуры: специалист 
МАУ «ЦРО», ответственный за предоставление 
муниципальной услуги.

Содержание административных действий, 
входящих в состав административной процеду-
ры: регистрация и выдача (направление) заявите-
лю документа, являющегося результатом предо-
ставления муниципальной услуги.

Критерий принятия решения о выдаче (на-
правлении) заявителю документа, являющегося 
результатом предоставления муниципальной 
услуги: наличие зарегистрированного докумен-
та, являющегося результатом предоставления 
муниципальной услуги. Документ, являющийся 
результатом предоставления муниципальной ус-
луги, регистрируется в электронной программе 
регистрации документов МАУ «ЦРО».

Результат выполнения административной 
процедуры: выдача (направление) заявителю 
документа, являющегося результатом предостав-
ления муниципальной услуги, способом, указан-
ным в заявлении о предоставлении муниципаль-
ной услуги.

Способ фиксации результата выполнения ад-
министративной процедуры: 

- в случае выдачи документа, являющего-
ся результатом предоставления муниципальной 
услуги, лично заявителю - расписка заявителя в 
журнале регистрации заявлений о предоставле-
нии муниципальной услуги;

- в случае направления документа, являюще-
гося результатом предоставления муниципаль-
ной услуги, заявителю почтой по адресу, указан-
ному в заявлении о предоставлении муниципаль-
ной услуги, получение заявителем документа, 
являющегося результатом предоставления муни-
ципальной услуги, подтверждается квитанцией 
(уведомлением) об отправке;

- в случае направления документа, являюще-
гося результатом предоставления муниципаль-
ной услуги, заявителю через Единый или реги-
ональный портал получение заявителем доку-
мента, являющегося результатом предоставления 
муниципальной услуги, отображается в личном 
кабинете заявителя на Едином или региональном 
портале. Факт направления ответа фиксируется 
специалистом МАУ «ЦРО», ответственным за 
предоставление муниципальной услуги, путем 
прикрепления к электронному документооборо-
ту МАУ «ЦРО» скриншота записи о направлении 
документа, являющегося результатом предостав-
ления муниципальной услуги. 

Максимальный срок выполнения админи-
стративной процедуры: в течение 1 рабочего 
дня со дня подписания документа, являющегося 
результатом предоставления муниципальной ус-
луги.

Заявитель вправе отказаться от предостав-
ления муниципальной услуги на любом этапе ее 

предоставления, о чем обязан письменно уведо-
мить МАУ «ЦРО», подав в МАУ «ЦРО» соответ-
ствующее заявление по форме согласно приложе-
нию 4 к административному регламенту. 

В случае если родитель (законный предста-
витель) за 14 дней до отъезда ребенка в органи-
зацию отдыха детей и их оздоровления не пред-
ставил заявление об отказе от предоставления 
муниципальной услуги, не написал заявление на 
самостоятельную доставку ребенка до организа-
ции отдыха детей и их оздоровления и не произ-
вел оплату за проезд ребенка до места отдыха и 
обратно, предоставленная путевка аннулируется 
и предоставляется другому ребенку в порядке 
очередности. 

Путевка аннулируется путем составления 
специалистом МАУ «ЦРО» акта о невостребо-
ванности путевки по форме согласно приложе-
нию 5 к административному регламенту.

Порядок осуществления административных 
процедур в электронной форме, в том числе 
с использованием Единого и регионального 

порталов
44. Заявителю обеспечивается возможность 

получения информации о порядке и сроках пре-
доставления муниципальной услуги посредством 
Единого и регионального порталов, официально-
го сайта, официального сайта МАУ «ЦРО».

В целях предоставления муниципальной ус-
луги осуществляется прием заявителей по пред-
варительной записи.

Запись на прием проводится посредством 
Единого или регионального портала, официаль-
ного сайта МАУ «ЦРО». 

Заявителю предоставляется возможность за-
писи в любые свободные для приема дату и время 
в пределах установленного в МАУ «ЦРО» графи-
ка приема заявителей. 

МАУ «ЦРО» не вправе требовать от заяви-
теля совершения иных действий, кроме прохож-
дения идентификации и аутентификации в со-
ответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, указания цели приема, 
а также предоставления сведений, необходимых 
для расчета длительности временного интервала, 
который необходимо забронировать для приема.

Формирование заявления о предоставлении 
муниципальной услуги заявителем осуществля-
ется посредством заполнения электронной фор-
мы заявления на Едином или региональном пор-
тале без необходимости дополнительной подачи 
заявления в какой-либо иной форме.

На Едином и региональном порталах разме-
щаются образцы заполнения электронной формы 
заявления о предоставлении муниципальной ус-
луги.

Форматно-логическая проверка сформиро-
ванного заявления о предоставлении муници-
пальной услуги осуществляется автоматически 
после заполнения заявителем каждого из полей 
электронной формы заявления. При выявлении 
некорректно заполненного поля электронной 
формы заявления заявитель уведомляется о ха-
рактере выявленной ошибки и порядке ее устра-
нения посредством информационного сообщения 
непосредственно в электронной форме заявления.

При формировании заявления о предоставле-
нии муниципальной услуги заявителю обеспечи-
вается:

- возможность копирования и сохранения за-
явления и иных документов, указанных в пункте 
18 административного регламента, необходимых 
для предоставления муниципальной услуги;

- возможность печати на бумажном носителе 
копии электронной формы заявления;

- сохранение ранее введенных в электронную 
форму заявления значений в любой момент по 
желанию пользователя, в том числе при возник-
новении ошибок ввода и возврате для повторного 
ввода значений в электронную форму заявления;

- заполнение полей электронной формы за-
явления до начала ввода сведений заявителем с 
использованием сведений, размещенных в феде-
ральной государственной информационной си-
стеме «Единая система идентификации и аутен-
тификации в инфраструктуре, обеспечивающей 
информационно-технологическое взаимодей-
ствие информационных систем, используемых 
для предоставления государственных и муни-
ципальных услуг в электронной форме» (далее 
- единая система идентификации и аутентифи-
кации), и сведений, опубликованных на Едином 
и региональном порталах, в части, касающейся 
сведений, отсутствующих в единой системе 
идентификации и аутентификации;

- возможность вернуться на любой из этапов 
заполнения электронной формы заявления без 
потери ранее введенной информации;

- возможность доступа заявителя на Едином 
и региональном порталах к ранее поданным им 
заявлениям в течение не менее 1 года, а также ча-
стично сформированным заявлениям - в течение 
не менее 3 месяцев.

Сформированное и подписанное заявление о 
предоставлении муниципальной услуги и доку-
менты, указанные в пункте 18 административно-
го регламента, необходимые для предоставления 
муниципальной услуги, направляются в МАУ 
«ЦРО» посредством Единого или регионального 
портала.

МАУ «ЦРО» обеспечивает прием докумен-
тов, необходимых для предоставления муници-
пальной услуги, и регистрацию заявления о пре-
доставлении муниципальной услуги.

Заявление о предоставлении муниципальной 
услуги считается отправленным после получения 
заявителем соответствующего электронного уве-
домления из МАУ «ЦРО» в личном кабинете на 
Едином или региональном портале.

В ходе предоставления муниципальной ус-
луги заявитель получает уведомления о статусе 
муниципальной услуги в личном кабинете на 
Едином или региональном портале. 

Предоставление муниципальной услуги на-
чинается с момента приема и регистрации МАУ 
«ЦРО» электронных документов, необходимых 
для предоставления муниципальной услуги.

При получении заявления о предоставлении 
муниципальной услуги в электронной форме в 
автоматическом режиме осуществляется формат-
но-логический контроль заявления.

Заявителю сообщается присвоенный заяв-
лению в электронной форме уникальный номер, 
по которому в соответствующем разделе Едино-
го или регионального портала заявителю будет 
представлена информация о ходе предоставления 
муниципальной услуги.

Прием и регистрация заявления о предостав-
лении муниципальной услуги осуществляются 
специалистом МАУ «ЦРО», ответственным за 
предоставление муниципальной услуги.

После принятия заявления о предоставле-
нии муниципальной услуги специалистом МАУ 
«ЦРО», ответственным за предоставление муни-
ципальной услуги, статус заявления заявителя в 
личном кабинете на Едином или региональном 
портале обновляется до статуса «принято».

В качестве результата предоставления муни-
ципальной услуги заявитель вправе получить:

- документ в электронной форме в личном 
кабинете на Едином или региональном портале, 
подписанный специалистом МАУ «ЦРО», от-
ветственным за предоставление муниципальной 
услуги, с использованием усиленной квалифици-
рованной электронной подписи;

- документ на бумажном носителе, подписан-
ный специалистом МАУ «ЦРО», ответственным 
за предоставление муниципальной услуги, при 
личном обращении.

Заявитель вправе получить результат предо-
ставления муниципальной услуги в форме элек-
тронного документа или документа на бумажном 
носителе в течение срока предоставления муни-
ципальной услуги.

Заявитель имеет возможность получения 
информации о ходе предоставления муниципаль-
ной услуги посредством Единого или региональ-
ного портала.

Информация о ходе предоставления муни-
ципальной услуги направляется заявителю МАУ 
«ЦРО» в срок, не превышающий 1 рабочего дня 
после завершения выполнения соответствующе-
го действия, на адрес электронной почты или с 
использованием Единого или регионального пор-
тала по выбору заявителя.

При предоставлении муниципальной услуги 
в электронной форме заявителю направляется:

- уведомление о записи на прием в МАУ 
«ЦРО»;

- уведомление о приеме и регистрации заяв-
ления о предоставлении муниципальной услуги 
и иных документов, необходимых для предостав-
ления муниципальной услуги;

- уведомление о начале процедуры предо-
ставления муниципальной услуги;

- уведомление о результатах рассмотрения 
документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги;

- уведомление о дате и времени представле-
ния оригиналов документов в МАУ «ЦРО»;

- уведомление о возможности получить ре-
зультат предоставления муниципальной услуги 
либо мотивированный отказ в предоставлении 
муниципальной услуги;

- уведомление об окончании предоставления 
муниципальной услуги;

- уведомление о мотивированном отказе в 
предоставлении муниципальной услуги.

Оценка качества предоставления муници-
пальной услуги осуществляется в соответствии 
с Правилами оценки гражданами эффективности 
деятельности руководителей территориальных 
органов федеральных органов исполнительной 
власти (их структурных подразделений) и тер-
риториальных органов государственных внебюд-
жетных фондов (их региональных отделений) с 
учетом качества предоставления государствен-
ных услуг, руководителей многофункциональных 
центров предоставления государственных и му-
ниципальных услуг с учетом качества организа-
ции предоставления государственных и муници-
пальных услуг, а также применения результатов 
указанной оценки как основания для принятия 
решений о досрочном прекращении исполне-
ния соответствующими руководителями своих 
должностных обязанностей, утвержденными 
постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 12.12.2012 №1284 «Об оценке граж-
данами эффективности деятельности руководи-
телей территориальных органов федеральных 
органов исполнительной власти (их структурных 
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подразделений) и территориальных органов го-
сударственных внебюджетных фондов (их реги-
ональных отделений) с учетом качества предо-
ставления государственных услуг, руководителей 
многофункциональных центров предоставления 
государственных и муниципальных услуг с уче-
том качества организации предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг, а также о 
применении результатов указанной оценки как 
основания для принятия решений о досрочном 
прекращении исполнения соответствующими 
руководителями своих должностных обязанно-
стей».

Оценка заявителем качества предоставления 
муниципальной услуги в электронной форме не 
является обязательным условием для продолже-
ния предоставления органом (организацией) му-
ниципальной услуги.

Заявителю обеспечивается возможность 
направления жалобы на решения, действия или 
бездействие органа (организации), должност-
ного лица органа (организации) либо муници-
пального служащего в соответствии со статьей 
11.2 Федерального закона №210-ФЗ и в порядке, 
установленном постановлением Правительства 
Российской Федерации от 20.11.2012 №1198 «О 
федеральной государственной информационной 
системе, обеспечивающей процесс досудебного 
(внесудебного) обжалования решений и действий 
(бездействия), совершенных при предоставлении 
государственных и муниципальных услуг».

IV. Формы контроля за исполнением 
административного регламента
Порядок осуществления текущего 

контроля за соблюдением и исполнением 
ответственными должностными 

лицами положений административного 
регламента и иных нормативных правовых 

актов, устанавливающих требования к 
предоставлению муниципальной услуги, а 

также за принятием ими решений
45. Текущий контроль за соблюдением и ис-

полнением ответственными должностными ли-
цами положений административного регламента 
и иных нормативных правовых актов, устанав-
ливающих требования к предоставлению му-
ниципальной услуги, а также за принятием ими 
решений в ходе предоставления муниципальной 
услуги осуществляется директором МАУ «ЦРО» 
либо лицом, его замещающим, должностными 
лицами Департамента, ответственными за ор-
ганизацию работы по предоставлению муници-
пальной услуги в соответствии с должностными 
инструкциями.

Порядок и периодичность осуществления 
плановых и внеплановых проверок полноты 
и качества предоставления муниципальной 

услуги,  порядок и формы контроля за полнотой 
и качеством предоставления муниципальной 
услуги, в том числе со стороны граждан, их 

объединений и организаций
46. Контроль за полнотой и качеством пре-

доставления муниципальной услуги осущест-
вляется в форме плановых и внеплановых про-
верок полноты и качества предоставления му-
ниципальной услуги в соответствии с решением 
должностных лиц Департамента, ответственных 
за организацию работы по предоставлению му-
ниципальной услуги в соответствии с должност-
ными инструкциями.

Проведение плановых проверок полноты 
и качества предоставления муниципальной ус-
луги осуществляется в соответствии с планом, 
утвержденным приказом Департамента. Пери-
одичность проведения плановых проверок - не 
реже одного раза в год. 

Внеплановые проверки полноты и качества 
предоставления муниципальной услуги про-
водятся должностными лицами Департамента 
на основании жалоб заявителей на решения 
или действия (бездействие) специалистов МАУ 
«ЦРО», должностных лиц Департамента, приня-
тые или осуществленные ими в ходе предостав-
ления муниципальной услуги.

В случае проведения внеплановой проверки 
по конкретному обращению заявителя обратив-
шемуся заявителю направляется информация о 
результатах проверки, проведенной по его обра-
щению, и о мерах, принятых в отношении вино-
вных лиц.

Результаты проверки оформляются в виде 
акта, в котором отмечаются выявленные наруше-
ния и указываются предложения по их устране-
нию. Акт подписывается лицами, участвующими 
в проведении проверки.

Контроль за полнотой и качеством предо-
ставления муниципальной услуги со стороны 
граждан, их объединений и организаций осу-
ществляется в форме письменных и устных об-
ращений с использованием соответствующей 
информации, размещаемой на официальном 
сайте, в том числе с использованием адреса 
электронной почты МАУ «ЦРО» и Департа-
мента.

Ответственность должностных лиц 
за решения и действия (бездействие), 
принимаемые и осуществляемые ими 

в ходе предоставления муниципальной услуги

47. Должностные лица МАУ «ЦРО» и Депар-
тамента несут административную ответствен-
ность в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации за решения и действия (без-
действие), принимаемые и осуществляемые ими 
в ходе предоставления муниципальной услуги.

Персональная ответственность должностных 
лиц МАУ «ЦРО» и Департамента, ответственных 
за предоставление муниципальной услуги, закре-
пляется в их должностных инструкциях в соот-
ветствии с требованиями законодательства.

В соответствии со статьей 9.6 Закона Хан-
ты-Мансийского автономного округа - Югры от 
11.06.2010 №102-оз «Об административных пра-
вонарушениях» должностные лица МАУ «ЦРО», 
Департамента, ответственные за предоставление 
муниципальной услуги, несут административ-
ную ответственность за нарушение администра-
тивного регламента, выразившееся в нарушении 
срока регистрации заявления о предоставлении 
муниципальной услуги, срока предоставления 
муниципальной услуги, в неправомерных отказах 
в приеме у заявителя документов, предусмотрен-
ных для предоставления муниципальной услуги, 
предоставлении муниципальной услуги, исправ-
лении допущенных опечаток и ошибок в выдан-
ных в результате предоставления муниципальной 
услуги документах либо нарушении установлен-
ного срока осуществления таких исправлений, в 
превышении максимального срока ожидания в 
очереди при подаче заявления о предоставлении 
муниципальной услуги, а равно при получении 
результата предоставления муниципальной ус-
луги, в нарушении требований к помещениям, в 
которых предоставляется муниципальная услуга, 
к залу ожидания, местам для заполнения заявле-
ний о предоставлении муниципальной услуги, 
информационным стендам с образцами их запол-
нения и перечнем документов, необходимых для 
предоставления муниципальной услуги.

V. Досудебный (внесудебный) порядок 
обжалования решений и действий 

(бездействия) органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, а также его 
должностных лиц, муниципальных 

служащих, специалистов
Информация для заявителя о его праве подать 

жалобу

48. Заявитель имеет право на досудебное 
(внесудебное) обжалование действий (бездей-
ствия) и решений, принятых и осуществленных 
в ходе предоставления муниципальной услуги 
Департаментом, МАУ «ЦРО», а также их долж-
ностными лицами, муниципальными служащи-
ми, специалистами.

Предмет жалобы
49. Предметом досудебного (внесудебного) 

обжалования могут являться действия (бездей-
ствие) Департамента, МАУ «ЦРО», а также их 
должностных лиц, муниципальных служащих, 
специалистов, а также принимаемые ими реше-
ния в ходе предоставления муниципальной ус-
луги.

50. В соответствии со статьей 11.1 Федераль-
ного закона №210-ФЗ заявитель может обратить-
ся с жалобой в том числе в следующих случаях:

- нарушение срока регистрации заявления 
заявителя о предоставлении муниципальной ус-
луги;

- нарушение срока предоставления муници-
пальной услуги;

- требование у заявителя документов или 
информации либо осуществления действий, 
представление или осуществление которых не 
предусмотрено нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, муниципальными 
правовыми актами города Нижневартовска для 
предоставления муниципальной услуги;

- отказ в приеме документов, представление 
которых предусмотрено нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации, Ханты-Ман-
сийского автономного округа - Югры, муници-
пальными правовыми актами города Нижне-
вартовска для предоставления муниципальной 
услуги, у заявителя;

- отказ в предоставлении муниципальной ус-
луги, если основания отказа не предусмотрены 
федеральными законами и принятыми в соот-
ветствии с ними иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, законами 
и иными нормативными правовыми актами Хан-
ты-Мансийского автономного округа - Югры, 
муниципальными правовыми актами города 
Нижневартовска;

- затребование с заявителя при предостав-
лении муниципальной услуги платы, не пред-
усмотренной нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, муниципальными 
правовыми актами города Нижневартовска;

- отказ органа, предоставляющего муници-
пальную услугу, его должностного лица, муници-
пального служащего, специалиста в исправлении 
допущенных ими опечаток и ошибок в выданных 
в результате предоставления муниципальной ус-
луги документах либо нарушение установленно-
го срока таких исправлений;

- нарушение срока или порядка выдачи доку-
ментов по результатам предоставления муници-
пальной услуги;

- приостановление предоставления муници-
пальной услуги, если основания приостановле-
ния не предусмотрены федеральными законами 
и принятыми в соответствии с ними иными нор-
мативными правовыми актами Российской Феде-
рации, законами и иными нормативными право-
выми актами Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры, муниципальными правовыми 
актами города Нижневартовска;

- требование у заявителя при предоставле-
нии муниципальной услуги документов или ин-
формации, отсутствие и (или) недостоверность 
которых не указывались при первоначальном 
отказе в приеме документов, необходимых для 
предоставления муниципальной услуги, либо в 
предоставлении муниципальной услуги, за ис-
ключением случаев, предусмотренных пунктом 4 
части 1 статьи 7 Федерального закона №210-ФЗ.

51. В соответствии с частью 5 статьи 11.2 
Федерального закона №210-ФЗ жалоба должна 
содержать:

- наименование органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, должностного лица ор-
гана, предоставляющего муниципальную услугу, 
либо муниципального служащего, специалиста, 
решения и действия (бездействие) которых об-
жалуются;

- фамилию, имя, отчество (последнее - при 
наличии), сведения о месте жительства заявителя 
- физического лица либо наименование, сведения 
о месте нахождения заявителя - юридического 
лица, а также номер (номера) контактного те-
лефона, адрес (адреса) электронной почты (при 
наличии) и почтовый адрес, по которым должен 
быть направлен ответ заявителю (за исключени-
ем случая, когда жалоба направляется посред-
ством системы досудебного обжалования с ис-
пользованием информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет»);

- сведения об обжалуемых решениях и дей-
ствиях (бездействии) органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, его должностного лица 
либо муниципального служащего, специалиста;

- доводы, на основании которых заявитель не 
согласен с решением и действием (бездействием) 
органа, предоставляющего муниципальную ус-
лугу, его должностного лица либо муниципаль-
ного служащего, специалиста. Заявителем могут 
быть представлены документы (при наличии), 
подтверждающие доводы заявителя, либо их ко-
пии.

Органы местного самоуправления, организации, 
должностные лица, которым может быть 

направлена жалоба
52. Жалоба подается в письменной форме 

на бумажном носителе, в электронной форме в 
Департамент, филиал автономного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Многофункциональный центр предоставления 
государственных и муниципальных услуг Югры» 
в городе Нижневартовске (далее - МФЦ).

Жалобы на решения и действия (бездей-
ствие) Департамента, МАУ «ЦРО», а также их 
должностных лиц, муниципальных служащих, 
специалистов подаются в Департамент и рассма-
триваются директором Департамента.

Жалобы на решения и действия (бездей-
ствие) директора Департамента подаются заме-
стителю главы города, директору департамента 
по социальной политике администрации города 
либо главе города через департамент обществен-
ных коммуникаций администрации города.

Порядок подачи и рассмотрения жалобы
53. Жалоба на решения и действия (бездей-

ствие) Департамента, МАУ «ЦРО», а также их 
должностных лиц, муниципальных служащих, 
специалистов может быть направлена по почте, 
через МФЦ, с использованием информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет», 
официального сайта, Единого или регионального 
портала, а также может быть принята при личном 
приеме заявителя.

54. Основанием для рассмотрения жалобы 
является ее поступление в Департамент, МФЦ, 
департамент общественных коммуникаций ад-
министрации города.

55. Прием жалоб в письменной форме осу-
ществляют:

- Департамент, МАУ «ЦРО» в месте предо-
ставления муниципальной услуги (в месте, где 
заявитель подавал запрос на получение муни-
ципальной услуги, нарушение порядка предо-
ставления которой обжалуется, либо в месте, 
где заявитель получил результат муниципальной 
услуги);

- МФЦ;
- департамент общественных коммуникаций 

администрации города (при подаче жалобы заме-
стителю главы города, директору департамента 
по социальной политике администрации города 
либо главе города).

Время приема жалоб должно совпадать с гра-
фиком работы Департамента, а также с графиком 
работы департамента общественных коммуника-
ций администрации города, МФЦ, МАУ «ЦРО».

56. В случае подачи жалобы при личном при-

еме заявитель представляет документ, удостове-
ряющий его личность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

Жалоба в письменной форме может быть 
также направлена по почте, при этом документ, 
удостоверяющий личность заявителя, не требу-
ется.

57. В случае если жалоба подается через 
представителя заявителя, представляется доку-
мент, подтверждающий полномочия на осущест-
вление действий от имени заявителя, и документ, 
удостоверяющий личность представителя заяви-
теля. В качестве документа, подтверждающего 
полномочия на осуществление действий от име-
ни заявителя, может быть представлена:

- оформленная в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации доверенность 
(для физических лиц);

- оформленная в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации доверенность, 
заверенная печатью заявителя (при наличии пе-
чати) и подписанная руководителем заявителя 
или уполномоченным этим руководителем лицом 
(для юридических лиц);

- копия решения о назначении или об избра-
нии либо приказа о назначении физического лица 
на должность, в соответствии с которым такое 
физическое лицо обладает правом действовать от 
имени заявителя без доверенности.

58. В электронном виде жалоба может быть 
подана заявителем с использованием информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
посредством:

- официального сайта;
- Единого или регионального портала;
- портала федеральной государственной ин-

формационной системы, обеспечивающей про-
цесс досудебного (внесудебного) обжалования 
решений и действий (бездействия), совершенных 
при предоставлении государственных и муни-
ципальных услуг органами, предоставляющими 
государственные и муниципальные услуги, их 
должностными лицами, государственными и му-
ниципальными служащими.

59. При подаче жалобы в электронном виде 
документы, указанные в пункте 51 администра-
тивного регламента, могут быть представлены в 
форме электронных документов, подписанных 
электронной подписью, вид которой предусмо-
трен законодательством Российской Федерации, 
при этом документ, удостоверяющий личность 
заявителя (представителя заявителя), не требу-
ется.

Сроки рассмотрения жалобы
60. Жалоба подлежит регистрации не позд-

нее следующего рабочего дня со дня ее посту-
пления.

Жалоба рассматривается в течение 15 рабо-
чих дней со дня ее регистрации, если более ко-
роткие сроки не установлены органом, уполно-
моченным на ее рассмотрение.

В случае обжалования отказа Департамента, 
МАУ «ЦРО», а также их должностных лиц, му-
ниципальных служащих, специалистов в приеме 
документов у заявителя либо в исправлении до-
пущенных ими опечаток и ошибок или в случае 
обжалования заявителем нарушения установлен-
ного срока таких исправлений жалоба рассматри-
вается в течение 5 рабочих дней со дня ее реги-
страции.

61. Жалоба может быть подана заявителем 
через МФЦ.

При поступлении жалобы МФЦ обеспечива-
ет ее передачу в уполномоченный на ее рассмо-
трение орган в порядке и сроки, которые уста-
новлены соглашением о взаимодействии между 
автономным учреждением Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры «Многофункцио-
нальный центр предоставления государственных 
и муниципальных услуг Югры» и администраци-
ей города Нижневартовска. При этом такая пере-
дача осуществляется не позднее следующего за 
днем поступления жалобы рабочего дня.

Срок рассмотрения жалобы исчисляется со 
дня ее регистрации в уполномоченном на ее рас-
смотрение органе.

В случае если в отношении поступившей жа-
лобы федеральным законом установлен иной по-
рядок (процедура) подачи и рассмотрения жалоб, 
заявитель уведомляется о том, что его жалоба 
будет рассмотрена в порядке и сроки, предусмо-
тренные федеральным законом.

62. В случае если жалоба подана лицу, не 
уполномоченному на рассмотрение жалобы в 
соответствии с пунктом 52 административного 
регламента, в течение 3 рабочих дней со дня ее 
регистрации указанное лицо направляет жалобу 
лицу, уполномоченному на ее рассмотрение в 
соответствии с пунктом 52 административного 
регламента, и в письменной форме информирует 
заявителя о перенаправлении жалобы. При этом 
срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня 
регистрации жалобы в уполномоченном на ее 
рассмотрение органе.

Результат рассмотрения жалобы
63. По результатам рассмотрения жалобы в 

соответствии с частью 7 статьи 11.2 Федерально-
го закона №210-ФЗ принимается одно из следую-
щих решений:
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- жалоба удовлетворяется, в том числе в 

форме отмены принятого решения, исправления 
допущенных опечаток и ошибок в выданных в 
результате предоставления муниципальной ус-
луги документах, возврата заявителю денежных 
средств, взимание которых не предусмотрено 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры, муниципальными правовыми ак-
тами города Нижневартовска;

- в удовлетворении жалобы отказывается.
64. В ответе по результатам рассмотрения 

жалобы указываются:
- наименование органа, предоставляющего 

муниципальную услугу, рассмотревшего жалобу, 
должность, фамилия, имя, отчество (последнее 
- при наличии) должностного лица, принявшего 
решение по жалобе;

- номер, дата, место принятия решения, 
включая сведения о должностном лице, муници-
пальном служащем, специалисте, решение или 
действие (бездействие) которого обжалуется;

- фамилия, имя, отчество (последнее - при 
наличии) заявителя - физического лица или наи-
менование заявителя - юридического лица;

- основания для принятия решения по жа-
лобе;

- принятое по жалобе решение;
- в случае, если жалоба признана обоснован-

ной, - сроки устранения выявленных нарушений, 
в том числе срок предоставления результата му-
ниципальной услуги;

- сведения о порядке обжалования принятого 
по жалобе решения.

Порядок информирования заявителя о 
результатах рассмотрения жалобы

65. Мотивированный ответ по результатам 
рассмотрения жалобы направляется заявителю 
не позднее дня, следующего за днем принятия 
решения, в письменной форме и по желанию зая-
вителя в электронной форме.

66. В случае получения жалобы в электрон-
ном виде посредством системы досудебного об-
жалования с использованием информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет» ответ 
заявителю направляется посредством указанной 
системы.

67. Письменный ответ по результатам рас-
смотрения жалобы оформляется на официальном 
бланке Департамента, заместителя главы города, 
директора департамента по социальной политике 
администрации города, главы города и подписы-
вается лицом, уполномоченным на рассмотрение 
жалобы.

По желанию заявителя ответ по результатам 
рассмотрения жалобы может быть представлен 
не позднее дня, следующего за днем принятия 
решения, в форме электронного документа, под-
писанного электронной подписью лица, уполно-
моченного на рассмотрение жалобы, вид которой 
установлен законодательством Российской Феде-
рации.

Право заявителя на получение информации и 
документов, необходимых для обоснования и 

рассмотрения жалобы
68. При удовлетворении жалобы лицо, упол-

номоченное на рассмотрение жалобы, принимает 
исчерпывающие меры по устранению выявлен-
ных нарушений, в том числе по выдаче заявите-
лю результата муниципальной услуги, не позднее 
5 рабочих дней со дня принятия решения, если 
иное не установлено законодательством Россий-
ской Федерации.

69. В случае признания жалобы подлежа-
щей удовлетворению в ответе заявителю дается 
информация о действиях, осуществляемых орга-

ном, предоставляющим муниципальную услугу, 
в целях незамедлительного устранения выявлен-
ных нарушений при оказании муниципальной 
услуги, а также приносятся извинения за достав-
ленные неудобства и указывается информация 
о дальнейших действиях, которые необходимо 
совершить заявителю в целях получения муни-
ципальной услуги.

В случае признания жалобы не подлежащей 
удовлетворению в ответе заявителю даются ар-
гументированные разъяснения о причинах при-
нятого решения, а также информация о порядке 
обжалования принятого решения.

70. Лицо, уполномоченное на рассмотрение 
жалобы, отказывает в удовлетворении жалобы в 
следующих случаях:

- наличие вступившего в законную силу ре-
шения суда, арбитражного суда по жалобе о том 
же предмете и по тем же основаниям;

- подача жалобы лицом, полномочия которо-
го не подтверждены в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации;

- наличие решения по жалобе, принятого ра-
нее в соответствии с требованиями в отношении 
того же заявителя и по тому же предмету жалобы.

71. В случае если в жалобе не указаны фами-
лия заявителя, направившего жалобу, или почто-
вый адрес, по которому должен быть направлен 
ответ, ответ на жалобу не дается. Лицо, уполно-
моченное на рассмотрение жалобы, сообщает за-
явителю об оставлении жалобы без ответа в тече-
ние 3 рабочих дней со дня регистрации жалобы.

Если в указанной жалобе содержатся сведе-
ния о подготавливаемом, совершаемом или со-
вершенном противоправном деянии, а также о 
лице, его подготавливающем, совершающем или 
совершившем, жалоба подлежит направлению в 
государственный орган в соответствии с его ком-
петенцией.

Лицо, уполномоченное на рассмотрение 
жалобы, при получении жалобы, в которой со-
держатся нецензурные либо оскорбительные вы-
ражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу 
должностного лица, а также членов его семьи, 
вправе оставить жалобу без ответа по существу 
поставленных в ней вопросов и сообщить заяви-
телю, направившему жалобу, о недопустимости 
злоупотребления правом.

В случае если текст жалобы не поддается 
прочтению, ответ на жалобу не дается и она не 
подлежит направлению на рассмотрение в упол-
номоченный орган или должностному лицу, в 
компетенцию которого входит ее рассмотрение, о 
чем в течение 7 дней со дня регистрации жалобы 
сообщается заявителю, направившему жалобу, 
если его фамилия и почтовый адрес поддаются 
прочтению.

72. В случае установления в ходе или по 
результатам рассмотрения жалобы признаков 
состава административного правонарушения 
или преступления лицо, уполномоченное на рас-
смотрение жалобы, незамедлительно направляет 
имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

Порядок обжалования решения по жалобе
73. Все решения, действия (бездействие) ор-

гана, предоставляющего муниципальную услугу, 
заявитель вправе оспорить в судебном порядке.

Способы информирования заявителя о порядке 
подачи и рассмотрения жалобы

74. Информация о порядке подачи и рассмо-
трения жалобы размещается на информацион-
ных стендах в местах предоставления муници-
пальной услуги и в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет» на официальном 
сайте, официальном сайте МАУ «ЦРО», Едином 
и региональном порталах.

Приложение 1 к административному регламенту 
предоставления муниципальной услуги «Организация отдыха 

детей в каникулярное время в части предоставления детям, 
имеющим место жительства в городе Нижневартовске, 

путевок в организации  отдыха детей и их оздоровления»

№ заявления
дата ______________
время _____________

Директору 
муниципального автономного учреждения 

города Нижневартовска
"Центр развития образования"

_______________________________________
_______________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)
почтовый адрес: ________________________
_______________________________________
телефон: ______________________________
адрес электронной почты: ________________

ЗАЯВЛЕНИЕ.
Прошу предоставить путевку моему ребенку _____________________________________________
____________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения (полностью))
для отдыха в организации отдыха детей и их оздоровления в период школьных каникул: ________
____________________________________________________________________________________

(летних, осенних, зимних, весенних)
Номер смены, ориентировочные сроки: __________________________________________________
Направление отдыха: _________________________________________________________________
Наименование лагеря (указывается по желанию заявителя): _________________________________
____________________________________________________________________________________

Способы доставки ребенка: ____________________________________________________________
                                                               (самостоятельная доставка или групповая перевозка)
Сведения о ребенке:
документ, удостоверяющий личность (наименование): _____________________________________
серия _____________ номер _______________ дата выдачи _________________________________
кем выдан: __________________________________________________________________________
адрес места жительства: ______________________________________________________________
место рождения: _____________________________________________________________________
школа ________________________________________ класс ________________________________

Сведения о семье (категория семьи) (нужное отметить):
дети из многодетных семей (№ удостоверения) _____________________________________
дети из числа коренных малочисленных народов Севера
дети из семей, потерявших кормильца
дети-сироты ил дети, оставшиеся без попечения родителей
дети, состоящие на учете в муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
при администрации города Нижневартовска, отделе по делам несовершеннолетних Управления Ми-
нистерства внутренних дел Российской Федерации по городу Нижневартовску 
дети-инвалиды 
дети с ограниченными возможностями здоровья 
дети ветеранов боевых действий 
дети из малообеспеченных семей 
дети вынужденных поселенцев, мигрантов

К заявлению прилагаю следующие документы:
- копия документа, удостоверяющего личность заявителя;
- копия документа, удостоверяющего личность представителя заявителя (в случае, если заявление 

оформляется представителем заявителя);
- копия документа, удостоверяющего личность ребенка: свидетельство о рождении (для детей, не 

достигших 14-летнего возраста, и в случае оформления паспорта в течение 40 дней со дня наступления 
14-летнего возраста) или паспорт;

- медицинская справка на ребенка по форме №079/у в двух экземплярах;
- копия документа, подтверждающего полномочия заявителя, в случае, если        заявителем яв-

ляется опекун (попечитель) несовершеннолетнего (акт органа опеки и попечительства о назначении 
заявителя опекуном (попечителем) несовершеннолетнего);

- копия документа, подтверждающего регистрацию ребенка по месту жительства;
- копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского         состояния, выданных 

компетентными органами иностранного государства, и их нотариально удостоверенный перевод на 
русский язык (в случае, если фамилия заявителя не совпадает с фамилией ребенка, - свидетельство о 
рождении заявителя (ребенка), свидетельство о заключении (расторжении) брака);

- копия заграничного паспорта ребенка (при выезде в организацию отдыха           детей и их оздо-
ровления, расположенную за пределами Российской Федерации);

- доверенность, написанная собственноручно заявителем, в случае, если заявление оформляется 
представителем заявителя;

- согласие заявителя на выезд ребенка в организацию отдыха детей и их оздоровления (при выезде 
в организацию отдыха детей и их оздоровления, расположенную за пределами Российской Федерации).

Доход, полученный в форме путевки в организации отдыха детей и их оздоровления, является 
доходом на физических лиц, облагаемым налогом в соответствии с Налоговым кодексом Российской 
Федерации.

Ознакомлен(а) с условиями предоставления путевки в организации отдыха детей и их оздоровле-
ния. В случае отказа от путевки обязуюсь за 14 дней до отъезда ребенка в организацию отдыха детей и 
их оздоровления уведомить письменно муниципальное автономное учреждение города Нижневартов-
ска «Центр развития образования».

Документ, являющийся результатом предоставления муниципальной услуги, прошу выдать (на-
править):

 лично в муниципальном автономном учреждении города Нижневартовска «Центр развития 
образования»;

посредством почтовой связи по адресу: ______________________________________________
___________________________________________________________________________________;
посредством Единого или регионального портала.

Предупрежден(а) о необходимости уплаты налога на доходы физических лиц в случае предостав-
ления путевки ребенку 16 лет и старше, а также в случае достижения ребенком возраста 16 лет в период 
отдыха в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации.

Даю согласие на обработку моих персональных данных и персональных данных моего ребенка 
в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 6 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О пер-
сональных данных». Цель обработки персональных данных: предоставление муниципальной услуги 
«Организация отдыха детей в каникулярное время в части предоставления детям, имеющим место жи-
тельства в городе Нижневартовске, путевок в организации отдыха детей и их оздоровления».

Перечень моих персональных данных: фамилия, имя, отчество, телефон, адрес электронной по-
чты, сведения о документе, удостоверяющем личность.

Перечень персональных данных ребенка: фамилия, имя, отчество, дата рождения, место рождения, 
адрес места жительства, школа, класс, сведения о документе, удостоверяющем личность, сведения о 
состоянии здоровья.

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее 
описание используемых оператором способов обработки персональных данных: сбор, запись, хране-
ние, передача персональных данных, в том числе в электронной форме с использованием системы 
межведомственного электронного взаимодействия.

Оператор: муниципальное автономное учреждение города Нижневартовска «Центр развития обра-
зования», адрес: город Нижневартовск, улица Мира, 56б.

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует бессрочно и может быть отозва-
но путем направления письменного уведомления не ранее окончания срока получения муниципальной 
услуги. Отзыв согласия не имеет обратной силы в отношении персональных данных, прошедших обра-
ботку до поступления оператору такого отзыва.

Достоверность представленных мною сведений подтверждаю.

(дата) (подпись заявителя) (расшифровка подписи заявителя)

Приложение 2 к административному регламенту 
предоставления муниципальной услуги «Организация отдыха 

детей в каникулярное время в части предоставления детям, 
имеющим место жительства в городе Нижневартовске, 

путевок в организации отдыха детей и их оздоровления»

_________________________________
_________________________________

(фамилия, имя, отчество 
законного представителя ребенка)

Уведомление
о предоставлении путевки в организацию отдыха детей 

и их оздоровления
Муниципальное автономное учреждение города Нижневартовска «Центр развития образования» 

уведомляет о том, что в соответствии с постановлениями Правительства Ханты-Мансийского авто-
номного округа - Югры от 27.01.2010 №21-п «О порядке организации отдыха и оздоровления детей, 
имеющих место жительства в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», администрации горо-
да Нижневартовска от _____________ №_________ «Об утверждении административного регламен-
та предоставления муниципальной услуги «Организация отдыха детей в каникулярное время в части 
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предоставления детям, имеющим место жительства в городе Нижневартовске, путевок в организации 
отдыха детей и их оздоровления» рассмотрены представленные Вами документы на получение путевки 
в организацию отдыха детей и их оздоровления.

По результатам рассмотрения документов (заявление №___________) Ваш ребенок (фамилия, имя, 
отчество, год рождения) внесен в список очередности на получение путевки в ____________________
______________________.

Информация об организации отдыха детей и их оздоровления будет представлена на родительском 
собрании, которое состоится ______________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
(дата, время, место, адрес проведения родительского собрания)

Заявитель вправе отказаться от получения путевки, о чем обязан письменно уведомить муници-
пальное автономное учреждение города Нижневартовска «Центр развития образования» за 14 дней до 
отъезда ребенка в организацию отдыха детей и их оздоровления (направить по электронной почте от-
сканированный вариант, принести лично) по адресу: город Нижневартовск, улица Мира, 56б, телефон: 
_______________, электронная почта: _________________.

(должность, фамилия, имя, отчество ответственного лица) (подпись ответственного лица)

Уведомление выдано при личном обращении 
(дата)

Приложение 3 к административному регламенту 
предоставления муниципальной услуги «Организация отдыха 

детей в каникулярное время в части предоставления детям, 
имеющим место жительства в городе Нижневартовске, 

путевок в организации  отдыха детей и их оздоровления»

_________________________________
_________________________________

(фамилия, имя, отчество 
законного представителя ребенка)

Уведомление об отказе
в предоставлении путевки в организацию отдыха детей 

и их оздоровления
Муниципальное автономное учреждение города Нижневартовска «Центр развития образования» 

уведомляет о том, что в соответствии с постановлениями Правительства Ханты-Мансийского авто-
номного округа - Югры от 27.01.2010 №21-п «О порядке организации отдыха и оздоровления детей, 
имеющих место жительства в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», администрации горо-
да Нижневартовска от _____________ №_________ «Об утверждении административного регламен-
та предоставления муниципальной услуги «Организация отдыха детей в каникулярное время в части 
предоставления детям, имеющим место жительства в городе Нижневартовске, путевок в организации 
отдыха детей и их оздоровления» рассмотрены представленные Вами документы на получение путев-
ки в организацию отдыха детей и их оздоровления.

По результатам рассмотрения документов (заявление №___________) Вашему ребенку (фамилия, 
имя, отчество, год рождения) отказано в предоставлении путевки в _____________________________
________________________

по следующему основанию (нужное отметить):
представление недостоверных сведений заявителем о себе и (или) ребенке;
непредставление оригиналов документов, обязанность по представлению которых возложена 

на заявителя;
 несоответствие возраста, места проживания ребенка условиям предоставления муниципаль-

ной услуги, определенным пунктом 2 административного регламента предоставления муниципальной 
услуги «Организация отдыха детей в каникулярное время в части предоставления детям, имеющим 
место жительства в городе Нижневартовске, путевок в организации отдыха детей и их оздоровления»;

медицинские противопоказания у ребенка;
отсутствие свободных путевок в организацию отдыха детей и их оздоровления;*
 наличие одного решения о предоставлении путевки в организацию отдыха детей и их оз-

доровления, расположенную за пределами города Нижневартовска, Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры, в текущем календарном году в соответствии с пунктом 2 административного регламен-
та предоставления муниципальной услуги «Организация отдыха детей в каникулярное время в части 
предоставления детям, имеющим место жительства в городе Нижневартовске, путевок в организации 
отдыха детей и их оздоровления»;

заявление и (или) прилагаемые к нему документы не поддаются прочтению; представленные 
документы имеют исправления, повреждения, не позволяющие однозначно истолковать их содержа-
ние; отсутствие в представленных документах необходимых подписей, печатей;

представление неполного пакета документов, необходимых для предоставления муниципаль-
ной услуги, указанных в пункте 18 административного регламента предоставления муниципальной 
услуги «Организация отдыха детей в каникулярное время в части предоставления детям, имеющим 
место жительства в городе Нижневартовске, путевок в организации отдыха детей и их оздоровления»;

несоответствие обращения содержанию муниципальной услуги;
наличие в документах неполной, недостоверной, искаженной, утратившей силу информации 

(данных).

По вопросам обращаться в муниципальное автономное учреждение города Нижневартовска «Центр 
развития образования» по адресу: город Нижневартовск, улица Мира, 56б, телефон: _______________, 
электронная почта: _________________.

(должность, фамилия, имя, отчество ответственного лица) (подпись ответственного лица)

Уведомление выдано при личном обращении 
(дата)_____________________

 *В случае высвобождения или дополнительного приобретения путевок заявитель будет дополни-
тельно проинформирован о возможности предоставления путевки.

Приложение 4 к административному регламенту 
предоставления муниципальной услуги «Организация отдыха 

детей в каникулярное время в части предоставления детям, 
имеющим место жительства в городе Нижневартовске, 

путевок в организации отдыха детей и их оздоровления»

Директору
муниципального автономного учреждения

города Нижневартовска
«Центр развития образования»

_____________________________________

заявление об отказе
от предоставления муниципальной услуги.

Я, _________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя) полностью)

информирую муниципальное автономное учреждение города Нижневартовска «Центр развития 
образования» о том, что отказываюсь от права получения путевки на моего ребенка _______________

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество ребенка полностью)
по заявлению №___________ по направлению(ям) _________________________________________

____________________________________________________________________________________
(указать направление(я) отдыха и смену(ы))

по причине _________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

(указать обоснованную причину отказа)

Претензий к муниципальному автономному учреждению города Нижневартовска «Центр развития 
образования» не имею.

(дата) (подпись) (расшифровка подписи)

Приложение 5 к административному регламенту 
предоставления муниципальной услуги «Организация отдыха 

детей в каникулярное время в части предоставления детям, 
имеющим место жительства в городе Нижневартовске, 

путевок в организации отдыха детей и их оздоровления»

Акт о невостребованности путевки
«____» ____________ 20____ г.  г. Нижневартовск

Настоящий акт составлен о том, что согласно заявлению родителя (законного представителя) 
___________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
от _____________ №___________ предоставлена путевка ребенку ___________________________
____________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
в __________________________________________________________________________________

(наименование организации отдыха детей и их оздоровления)

Специалистами муниципального автономного учреждения города Нижневартовска «Центр раз-
вития образования» предприняты попытки информирования родителей (законных представителей) о 
предоставлении путевки ребенку в организацию отдыха детей и их оздоровления. Были сделаны теле-
фонные звонки по номерам, указанным в заявлении, отправлены электронные письма-уведомления:

Контактный номер телефона,
адрес электронной почты

Дата и время информирования

На телефонные звонки, смс-оповещения, электронные письма родитель (законный представитель) 
ребенка не ответил/ответил специалисту отдела ______________________________________________

____________________________________________________________________________________
муниципального автономного учреждения города Нижневартовска «Центр развития образования»: 
___________________________________________________________________________________.

В связи с тем, что родителем (законным представителем) за 14 дней до отъезда ребенка в органи-
зацию отдыха детей и их оздоровления не представлено заявление об отказе от предоставления му-
ниципальной услуги, не написано заявление на самостоятельную доставку ребенка до организации 
отдыха детей и их оздоровления и не произведена оплата за проезд ребенка до места отдыха и обратно, 
предоставленная путевка аннулирована и принято решение о передаче путевки другому ребенку в по-
рядке очередности.

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах проведения общественных обсуждений

по проекту межевания территории планировочного района 3 
города Нижневартовска

23.12.2020 
Основание проведения общественных об-

суждений:
-  статья 5.1 Градостроительного кодекса 

Российской Федерации;
- решение Думы города от 30.03.2018 №321 

«О порядке организации и проведения обще-
ственных обсуждений или публичных слушаний 
по проектам в области градостроительной дея-
тельности в городе Нижневартовске»;

- постановление главы города от 19.11.2020 
№44-пг «О проведении общественных обсуж-
дений по проекту межевания территории пла-
нировочного района 3 города Нижневартов-
ска».

Информационное сообщение о проведе-
нии общественных обсуждений опубликовано 
в газете «Варта» 20.11.2020 №175 (7703), раз-
мещено на официальном сайте органов местно-
го самоуправления города Нижневартовска (и 
в информационной системе с использованием 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» с интерактивной ссылкой на офици-
альный сайт 20.11.2020).

Уполномоченный орган на проведение 
общественных обсуждений по проекту ме-
жевания территории планировочного района 
3 города Нижневартовска – управление архи-
тектуры и градостроительства департамента 
строительства администрации города Нижне-
вартовска.

Организатор общественных обсуждений 
– организационный комитет по проведению об-
щественных обсуждений по проекту межевания 
территории планировочного района 3 города 
Нижневартовска.

Срок проведения общественных обсужде-
ний: с 20.11.2020 по 25.12.2020.

Порядок проведения общественных об-
суждений: 

  Предложения (замечания) по рассматри-
ваемому проекту принимались с 27.11.2020 по 
22.12.2020:

- в электронном виде через официальный 
сайт органов местного самоуправления города 
Нижневартовска;

- в виде писем по адресу электронной почты: 
uag@n-vartovsk.ru.

В ходе проведения общественных обсужде-
ний возражений и замечаний не поступило.

Соответствующий протокол общественных 
обсуждений составлен. 

По результатам общественных обсужде-
ний принято решение:

1. Проект межевания территории планиро-
вочного района 3 города Нижневартовска раз-
работан в соответствии с положениями Градо-
строительного кодекса Российской Федерации, 
нормами градостроительного проектирования. 

2. Одобрить проект межевания территории 
планировочного района 3 города Нижневартов-
ска.

3. Рекомендовать главе города принять реше-
ние об утверждении проекта межевания террито-
рии планировочного района 3 города Нижневар-
товска.

4. Опубликовать заключение о результатах 
проведения общественных обсуждений по проек-
ту межевания территории планировочного района 
3 города Нижневартовска в газете «Варта» и раз-
местить на официальном сайте органов местного 
самоуправления города Нижневартовска.

С.В. Чеботарев, заместитель директора департамента, начальник управления архитектуры 
и градостроительства департамента строительства администрации города.
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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

Постановление администрации города от 18.12.2020 №1094

Окончание следует.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах проведения общественных обсуждений

по проекту планировки территории и проекту межевания территории 
в районе протоки Баграс западнее СОНТ «Оптимист»

23.12.2020
Основание проведения общественных об-

суждений:
-  статья 5.1 Градостроительного кодекса Рос-

сийской Федерации;
- решение Думы города от 30.03.2018 №321 

«О порядке организации и проведения обще-
ственных обсуждений или публичных слушаний 
по проектам в области градостроительной дея-
тельности в городе Нижневартовске»;

- постановление главы города от 19.11.2020 
№45-пг «О проведении общественных обсужде-
ний по проекту планировки территории и проек-
ту межевания территории в районе протоки Ба-
грас западнее СОНТ «Оптимист»».

Информационное сообщение о проведении 
общественных обсуждений опубликовано в га-
зете «Варта» 20.11.2020 №175 (7703), размещено 
на официальном сайте органов местного самоу-
правления города Нижневартовска (и в информа-
ционной системе с использованием информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
с интерактивной ссылкой на официальный сайт 
20.11.2020).

Уполномоченный орган на проведение об-
щественных обсуждений по проекту планиров-
ки территории и проекту межевания территории 
в районе протоки Баграс западнее СОНТ «Опти-
мист» – управление архитектуры и градострои-
тельства департамента строительства админи-
страции города Нижневартовска.

Организатор общественных обсуждений 
– организационный комитет по проведению об-
щественных обсуждений по проекту планировки 
территории и проекту межевания территории в 
районе протоки Баграс западнее СОНТ «Опти-
мист».

Срок проведения общественных обсужде-
ний: с 20.11.2020 по 25.12.2020.

Порядок проведения общественных об-
суждений: 

Предложения (замечания) по рассматриваемо-
му проекту принимались с 27.11.2020 по 22.12.2020:

- в электронном виде через официальный 
сайт органов местного самоуправления города 
Нижневартовска;

- в виде писем по адресу электронной почты: 
uag@n-vartovsk.ru.

В ходе проведения общественных обсужде-
ний возражений и замечаний не поступило.

Соответствующий протокол общественных 
обсуждений составлен. 

По результатам общественных обсужде-
ний принято решение:

1. Проект планировки территории и проект 
межевания территории в районе протоки Баграс 
западнее СОНТ «Оптимист» разработан в соот-
ветствии с положениями Градостроительного 
кодекса Российской Федерации, нормами градо-
строительного проектирования. 

2. Одобрить проект планировки территории 
и проект межевания территории в районе прото-
ки Баграс западнее СОНТ «Оптимист».

3. Рекомендовать главе города принять реше-
ние об утверждении проекта планировки терри-
тории и проекта межевания территории в районе 
протоки Баграс западнее СОНТ «Оптимист».

4. Опубликовать заключение о результатах 
проведения общественных обсуждений по про-
екту планировки территории и проекту межева-
ния территории в районе протоки Баграс запад-
нее СОНТ «Оптимист» в газете «Варта» и разме-
стить на официальном сайте органов местного 
самоуправления города Нижневартовска.

С.В. Чеботарев, заместитель директора департамента, начальник управления архитектуры 
и градостроительства департамента строительства администрации города.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах проведения общественных обсуждений по проекту 
о внесении изменений в Правила землепользования и застройки 
на территории города Нижневартовска, утвержденные решением 

Думы города Нижневартовска от 22.01.2020 №565
22.12.2020

Основание проведения общественных обсуж-
дений:

- статья 33 Градостроительного кодекса Россий-
ской Федерации;

- решение Думы города Нижневартовска от 
30.03.2018 №321 «О порядке организации и прове-
дения общественных обсуждений или публичных 
слушаний по проектам в области градостроитель-
ной деятельности в городе Нижневартовске». 

Повестка общественных обсуждений:
Рассмотрение вопросов о внесении изменений 

в Правила землепользования и застройки на тер-
ритории города Нижневартовска (в части внесения 
изменений в градостроительные регламенты города 
Нижневартовска).

Информация  о  проведении  общественных 
обсуждений  и  материалы  проекта с  целью  оз-
накомления опубликованы  в  газете  «Варта»  №175 
(7703) от 20.11.2020, размещены на официальном 
сайте органов местного самоуправления  города  
Нижневартовска  по адресу: www.n-vartovsk.ru  в 
рубрике «Публичные слушания и общественные 
обсуждения».

Уполномоченный орган на проведение об-
щественных обсуждений по проекту внесения из-
менений в Правила землепользования и застройки 
на территории города Нижневартовска – комиссия 
по градостроительному зонированию (комиссия по 
подготовке проекта Правил землепользования и за-
стройки) территории города Нижневартовска.

Организатор общественных обсуждений 
– комиссия по градостроительному зонированию 
(комиссия по подготовке проекта Правил землеполь-
зования и застройки) территории города Нижневар-
товска, представители заявителей, заинтересован-
ные лица.

В ходе проведения общественных обсуждений 
рассматривалась информация по предложениям:

- Департамента муниципальной собственно-
сти и земельных ресурсов об установлении коэф-
фициента минимальной застройки для территори-
альных зон:

-зона объектов среднего профессионального и 
высшего образования ОДЗ 201;

-зона обслуживания объектов, необходимых для 

осуществления производственной и предпринима-
тельской деятельности (ОДЗ 202);

-зона объектов торговли и общественного пита-
ния (ОДЗ 203);

-зона объектов дошкольного, начального и сред-
него общего образования (ОДЗ 204);

-зона объектов культуры и искусства (ОДЗ 205);
-зона объектов здравоохранения (ОДЗ 206);
-зона размещения объектов социального обслу-

живания (ОДЗ 207);
-зона размещения культовых зданий и сооруже-

ний (ОДЗ 208);
-смешанная общественно-деловая зона 

(ОДЗ 209);
-зона размещения производственных объектов 

(ПР 301); 
-коммунально-складская зона (ПР 302),
-зона инженерной инфраструктуры (ИЗ 400);
-зона объектов железнодорожного транспорта 

(ТЗ 501);
-зона объектов автомобильного транспорта 

(ТЗ 502);
-зона объектов воздушного транспорта (ТЗ 503);
-зона объектов водного транспорта (ТЗ 504);
-зона улично-дорожной сети (ТЗ 505);
-зона объектов отдыха и туризма (РЗ 603);
-зона объектов физической культуры и массово-

го спорта (РЗ 604)
-зона сельскохозяйственных угодий (СХЗ 701), 

в случае предоставления земельного участка для 
строительства;

-зона, занятая объектами сельскохозяйственно-
го назначения (СХЗ 702), в случае предоставления 
земельного участка для строительства;

- Департамента жилищно-коммунального 
хозяйства в части дополнения регламента террито-
риальной зоны размещения производственных объ-
ектов (ПР 301) и коммунально-складской зоны (ПР 
302) основными видами и параметрами разрешен-
ного использования земельных участков и объектов 
капитального строительства «Приюты для живот-
ных» и «Ветеринарное обслуживание»;

- Дополнение регламента территориальных зон 
ограничениями использования земельных участков 
и объектов капитального строительства, связанных 
с постановкой приаэродромной территории в городе 
Нижневартовске на кадастровый учет.

Соответствующий протокол общественных об-
суждений составлен. 

По результатам общественных обсуждений 
принято решение:

Одобрить проект о внесении изменений в Пра-
вила землепользования и застройки на территории 
города Нижневартовска, утвержденные решением 
Думы города от 22.01.2020 №565 в части допол-
нения регламента территориальной зоны разме-
щения производственных объектов (ПР 301) и 
коммунально-складской зоны (ПР 302) основными 
видами и параметрами разрешенного использова-
ния земельных участков и объектов капитального 
строительства «Приюты для животных» и «Вете-
ринарное обслуживание», дополнения ограниче-
ниями использования земельных участков и объ-
ектов капитального строительства, связанных с 
постановкой приаэродромной территории в городе 
Нижневартовске на кадастровый учет, установле-
ния коэффициента минимальной застройки для 
территориальных зон: 

-зона объектов среднего профессионального и 
высшего образования (ОДЗ 201);

-зона обслуживания объектов, необходимых для 
осуществления производственной и предпринима-
тельской деятельности (ОДЗ 202);

-зона объектов торговли и общественного пита-
ния (ОДЗ 203);

-зона объектов дошкольного, начального и сред-
него общего образования (ОДЗ 204);

-зона объектов культуры и искусства (ОДЗ 205);
-зона объектов здравоохранения (ОДЗ 206);
-зона размещения объектов социального обслу-

живания (ОДЗ 207);
-зона размещения культовых зданий и сооруже-

ний (ОДЗ 208);
-смешанная общественно-деловая зона 

(ОДЗ 209);
-зона размещения производственных объектов 

(ПР 301); 
-коммунально-складская зона (ПР 302),
-зона инженерной инфраструктуры (ИЗ 400);
-зона объектов железнодорожного транспорта 

(ТЗ 501);
-зона объектов автомобильного транспорта 

(ТЗ 502);
-зона объектов воздушного транспорта (ТЗ 503);

-зона объектов водного транспорта (ТЗ 504);
-зона улично-дорожной сети (ТЗ 505);
-зона объектов отдыха и туризма (РЗ 603);
-зона объектов физической культуры и массово-

го спорта (РЗ 604)
-зона сельскохозяйственных угодий (СХЗ 701), 

в случае предоставления земельного участка для 
строительства;

-зона, занятая объектами сельскохозяйственно-
го назначения (СХЗ 702), в случае предоставления 
земельного участка для строительства.

В части установления максимальных размеров 
земельных участков с видом разрешенного исполь-
зования «Для индивидуального жилищного строи-
тельства» в территориальных зонах застройки ма-
лоэтажными жилыми домами (до 4 этажей, включая 
мансардный) (ЖЗ 103) и жилой застройки смешан-
ной этажности (ЖЗ 105): максимальные размеры 
земельных участков – 0,15 га.

2. Рассмотреть на заседании комиссии по гра-
достроительному зонированию проект о внесении 
изменений в Правила землепользования и застрой-
ки на территории города Нижневартовска, утверж-
денные решением Думы города от 22.01.2020 
№565.

3. Рекомендовать главе города направить про-
ект о внесении изменений в Думу города для при-
нятия решения об утверждении внесения измене-
ний в Правила землепользования и застройки на 
территории города Нижневартовска, утвержденные 
решением Думы города от 22.01.2020 №565 в части 
внесения изменений в градостроительные регла-
менты. 

4. Опубликовать заключение о результатах про-
ведения общественных обсуждений по проекту о 
внесении изменений в Правила землепользования 
и застройки на территории города Нижневартовска, 
утвержденные решением Думы города от 22.01.2020 
№565 в части внесения изменений в градострои-
тельные регламенты в газете «Варта», разместить на 
официальном сайте органов местного самоуправле-
ния города Нижневартовска.

Комиссия по градостроительному зонированию (комиссия по подготовке проекта 
Правил землепользования и застройки) территории города Нижневартовска.

Вниманию жителей города!
В период с 25.12.2020 по 29.01.2021 будут проводиться общественные обсуждения по проекту 

о внесении изменений в Правила землепользования и застройки на территории города Нижневар-
товска, в части внесения изменений в карту градостроительного зонирования города Нижневар-
товска.

Материалы проекта внесения изменений будут размещены 29.12.2020 на официальном сайте орга-
нов местного самоуправления города Нижневартовска: www.n-vartovsk.ru.

В ходе проведения общественных обсуждений осуществляется консультирование граждан по рас-
сматриваемому вопросу. Консультирование ведет секретарь комиссии по градостроительному зониро-
ванию по адресу: г. Нижневартовск, ул. Мусы Джалиля 14, кабинет 105., тел. 41-34-06. 

Граждане вправе вносить свои предложения и замечания в рассматриваемый проект внесения из-
менений до даты окончания проведения общественных обсуждений. Предложения и замечания при-
нимаются на бумажном носителе по адресу ул. Мусы Джалиля, 14, каб. 101 и в электронном виде на 
адрес uag@n-vartovsk.ru.

Департамент строительства администрации  города Нижневартовска.

О внесении изменений в приложение к постановлению 
администрации города от 19.07.2016 №1070 «Об утверждении 
муниципальной программы «Электронный Нижневартовск 

на 2018-2025 годы и на период до 2030 года» 
(с изменениями от 20.12.2016 №1861, 22.03.2017 №420, 28.09.2017 

№1452, 28.03.2018 №424, 23.08.2018 №1160, 21.12.2018 №1464, 
31.05.2019 №417, 11.10.2019 №847, 17.02.2020 №128)

В целях приведения муниципальной программы «Электронный Нижневартовск на 2018-2025 годы 
и на период до 2030 года» в соответствие с бюджетом города Нижневартовска на 2020 год:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации города от 19.07.2016 №1070 
«Об утверждении муниципальной программы «Электронный Нижневартовск на 2018-2025 годы и 
на период до 2030 года» (с изменениями от 20.12.2016 №1861, 22.03.2017 №420, 28.09.2017 №1452, 
28.03.2018 №424, 23.08.2018 №1160, 21.12.2018 №1464, 31.05.2019 №417, 11.10.2019 №847, 17.02.2020 
№128):

1.1. Строку «Параметры финансового обеспечения муниципальной программы» Паспорта муни-
ципальной программы изложить в следующей редакции:

«
Параметры финансового обеспе-
чения муниципальной програм-
мы

Общий объем финансового обеспечения муниципальной про-
граммы составляет 514 196,32 тыс. рублей, в том числе:
- 2018 год - 24 204,82 тыс. рублей;
- 2019 год - 32 485,00 тыс. рублей;
- 2020 год - 24 132,00 тыс. рублей;
- 2021 год - 22 873,00 тыс. рублей;
- 2022 год - 22 873,00 тыс. рублей;
- 2023 год - 51 953,50 тыс. рублей;
- 2024 год - 44 953,50 тыс. рублей;
- 2025 год - 51 953,50 тыс. рублей;
- 2026-2030 годы - 238 768,00 тыс. рублей

».
1.2. Таблицы 1, 2 изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Департаменту общественных коммуникаций администрации города (С.В. Селиванова) обеспе-

чить официальное опубликование постановления.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

В.В. ТИХОНОВ, глава города.
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