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Четверть века 
на сцене

И З Д А Ё Т С Я С 20 С Е Н Т Я Б Р Я 1990 Г О Д А

12+
ГАЗЕТА ВАРТА

Интервью с актрисой 
Нижневартовского ТЮЗа 
Мариной Ничипоренко.
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Атмосферное 
давление

До 75-летнего юбилея 
Победы осталось

35 дней
»3, 4

И в жизни руду дорогую 
отличат от других пород

С праздником, геологи!

ПОКА ВСЕ ДОМА
Оставайтесь домаСписки 

работающих 
сотрудников 
нужно напра-
вить в админи-
страцию
В городе введён 
режим обязательной 
самоизоляции, уста-
новленный поста-
новлением губерна-
тора ХМАО – Югры 
от 31.03.2020 г. №24 
«О дополнительных 
мерах по предотвра-
щению и распро-
странению новой 
коронавирусной 
инфекции, вызван-
ной COVID-2019, в 
Ханты-Мансийском 
автономном округе – 
Югре».

У важаемые работо-
датели города Ниж-

невартовска! Просим вас 
в срок до 4 апреля 2020 
года включительно пред-
ставить в администра-
цию города (электронный 
адрес: komissia2019@mail.
ru, контактный телефон 
41-55-30, звонки принима-
ют с 10 до 16 часов) спи-
ски сотрудников, работа 
которых не приостановле-
на в соответствии с зако-
нодательством Российской 
Федерации и автономного 
округа, для беспрепят-
ственного следования к 
месту (от места) осущест-
вления деятельности.

Н еобходимость оста-
ваться дома в эти 
непростые дни  они  

восприняли  как  ещё одну 
возможность  побыть вме-
сте. В обычной жизни Ренат 
Иншарович, известный в на-
шем городе как  посол мира, 
факелоносец Универсиады в 
Казани, волонтёр Олимпий-
ских игр и организационного 
комитета FIFA на ЧМ-2018, 
создатель и руководитель 

многочисленных спортив-
ных и общественных проек-
тов, всегда ощущает дефицит 
времени. А теперь можно 
переделать много дел, в ко-
торых обязательное участие 
принимает дочурка Валя.  
Если папа затевает мелкий 
ремонт, она подаёт инстру-
менты. Мама варит борщ 
– Валюше отведена важная 
миссия посолить. 

После трудов по дому на-

ступает время для самораз-
вития. Вместе папа, мама и 
дочь занимаются спортом, 
поют, танцуют, читают, смо-
трят любимые кинофильмы, 
рисуют и создают поделки. 
Какие именно – решает, ко-
нечно, Валя, ведь она глав-
ная в этой замечательной 
семье. 

Дома у них, по идее су-
пруги Александры, появил-
ся заветный уголок, кото-

рый они дружно оформляют 
красочными картинками из 
журналов, фотографиями из 
отпуска. Улыбчивая Валюша  
легко прикрепляет  их на на-
тянутую верёвочку обычными 
прищепками. Сегодня зимняя 
тематика уступила место ве-
сенней и летней. «Настроения 
прибавляет, даёт возможность 
путешествовать, пусть пока и 
в мечтах, – признаются Губай-
дуллины.

«Самое сильное на 
свете – слово «мы». 
Оно вдохновля-
ет, поддерживает, 
утешает. Мы – это 
ощущение, кото-
рое придаёт нам 
сил жить, верить, 
мечтать, а главное – 
любить», – говорит 
Ренат Губайдуллин, 
директор Благотво-
рительного фонда 
«Во благо», расска-
зывая о своей семье. 
Именно семья  
во всех житейских 
бурях  остаётся для 
него надёжной  при-
станью, где его всег-
да ждут любящие 
супруга Александра 
и дочурка Валя. 

Римма Гайсина. Фото из семейного архива Рената Губайдуллина. 
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Если почувствовали запах газа в квартире

 отключите газ, распахните окна, 
выведите всех из квартиры, обе-
сточьте её;
 выдерните телефонный шнур из 
розетки;

 закрыв за собой дверь квартиры, 
вызовите аварийную газовую службу 
(телефоны: 104, 112);
 дождитесь прибытия специали-
стов на улице.

Уважаемые жители города!
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При запахе газа недопустимо:
 пользоваться открытым огнём;
 курить;
 нажимать на кнопку электрозвонка;
 звонить по телефону;
 включать / выключать свет;
 включать / выключать электроприборы;
 пользоваться лифтом.

При обнаружении запаха газа в квартире следует неукоснительно соблюдать 
следующие правила безопасности: 
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Депутатская работа

Коммунальные службы города ежедневно дезинфицируют подъезды 

УБОРКА ПО НОВЫМ ПРАВИЛАМ 

В Нижневартовске управляющие ком-
пании вводят дополнительные правила 
санитарной обработки мест общего 
пользования. Такую задачу для недопу-
щения распространения коронавируса 
поставил перед департаментом ЖКХ и 
всеми обслуживающими организациями 
муниципалитета руководитель оператив-
ного штаба по предупреждению завоза 
и распространения коронавирусной ин-
фекции, глава города Василий Тихонов 
во время встречи с жилищниками. 

Н а усиленный режим работы 
переведены все городские 

службы. Коммунальные предпри-
ятия сейчас на передовой. Чисто-
та – одна из главных противови-
русных мер. 

«Сложившаяся в стране и по 
всему миру ситуация заставляет 
нас по-другому думать и действо-
вать. С подобным мы никогда не 
сталкивались. Надеюсь, что опыт, 
который сегодня мы приобретаем, 
больше никогда не пригодится. 
Прошу вас максимально серьёз-
но отнестись к тому, что сейчас 
делаем для сохранения здоровья 
и жизни наших жителей. Мы с 
вами несём полную ответствен-
ность за это. Меры касаются всех, 
а работников ЖЭУ – в первую 
очередь. Утром замечаю, что не 
все дворники надевают средства 
защиты, объясняя это неудоб-
ствами. Обращаюсь к вам, как к 
ответственным руководителям, 
предупредите свои коллективы – 
это не шутка. Мы должны быть 
все вместе, только так мы можем 
предупредить распространение 
болезни. Лучше сделать что-то 
заранее, предупредить, пусть и 
с применением самых жёстких 
мер, но не допустить тяжёлых по-
следствий», – подчеркнул руково-
дитель муниципалитета Василий 
Тихонов. 

Как сообщает департамент 
общественных коммуникаций 
администрации города, ежеднев-
но места общего пользования 
в многоквартирных домах уби-
рают по новым правилам. Для 
санобработки используют про-
веренные временем средства, 
одобренные Роспотребнадзором. 
Как рассказали в департаменте 

ЖКХ администрации города, в 
составе большинства препаратов 
– неактивный хлор. Он не даёт 
характерного хлористого запаха, 
но от этого не менее эффективен. 
Поэтому вартовчане могут его не 
почувствовать. 

Раствором обрабатывают все 
поверхности: кнопки домофона и 
лифта, почтовые ящики, поручни, 
ручки дверей, окон и мусоропро-
вод – всё то, к чему прикасаются 
жители. Средство уничтожает 
микробы и вирусы, а для здоро-
вья жильцов оно безопасно. Так-
же проводится регулярная влаж-
ная уборка. 

«Во время совещания принято 
решение разместить объявления 
на каждом подъезде с графиком 
уборки, поскольку есть такой за-
прос от жителей. Также поручено 
всем управляющим компаниям 
пополнить запасы дезинфици-
рующих средств на 2-3 месяца 
вперед. Отмечу, что в настоящее 
время специальных растворов 
хватает – запас примерно на ме-
сяц. Также многие препараты, ко-
торыми обрабатывают подъезды, 
имеют длительный эффект дей-
ствия – до 14 дней», – проинфор-
мировал заместитель главы горо-
да, директор департамента ЖКХ 
администрации муниципалитета 
Максим Коротаев. 

В управляющей компании 
«Жилищный трест №1» расска-
зали, что на уборку одного подъ-
езда уходит примерно час. В день 
работник дезинфицирует 8-10 
подъездов. Если вы заметили, что 
в вашем доме не проводится са-
нитарная обработка, необходимо 
обращаться в свою управляющую 
компанию. 

На помощь пожилым 

Арина Арсеньева.

В период пандемии депутаты 
– единороссы Думы города 

оказывают поддержку одиноко 
проживающим вартовчанам. К 
народным избранникам также 
присоединились активисты мест-
ного отделения партии «Единая 
Россия» и представители Моло-
дёжного парламента.

Список одиноко проживающих 
людей старше 65 лет, в который 
вошли около пятидесяти человек, 
составил Совет ветеранов войны, 
труда, Вооружённых Сил и право-
охранительных органов города. С 
этой общественной организацией 
Дума Нижневартовска сотрудни-
чает на постоянной основе и под-
держивает её во всех начинаниях. 

«Народные избранники за-
возят одиноко проживающим по-
жилым людям, для которых в силу 
возраста вирус особенно опасен, 
небольшие продуктовые наборы, 
– рассказал председатель Думы 
города Максим Клец. – В них вхо-
дят продукты первой необходимо-
сти: консервы, тушёнка, макаро-
ны, чай, сахар, масло и др. Эти на-
боры приобретены за личный счёт 
нижневартовских депутатов». 

Вместе с продуктовыми на-
борами пожилым людям вруча-
ется памятка с информацией о 
мерах профилактики и с номе-
ром волонтёрского центра по 
оказанию помощи югорчанам 
8-800-200-59-65, который орга-
низован региональным отделе-
нием партии «Единая Россия».

Депутат получит 
обращение

Депутатский центр Нижневар-
товска и общественная приёмная 
партии «Единая Россия» работа-
ют в дистанционном режиме. Эта 
мера не ограничивает право граж-
дан обратиться со своими пробле-
мами или вопросами к народным 
избранникам. Обращения и заявле-
ния принимаются по электронному 
адресу: priem-er@mail.ru. Кроме 
этого можно воспользоваться ин-
тернет-приёмной на сайте органов 
местного самоуправления. Здесь же 
можно узнать, кто депутат в вашем 
микрорайоне.

Также продолжает работать 
мобильная общественная приём-
ная «Единой России» по оказанию 
содействия в решении проблем 
граждан, попавших в трудную 
жизненную ситуацию. 

Вопросы можно задавать 
по телефону 8-9292-40-60-40 
или направлять по адресу элек-
тронной почты: priem-er@mail.ru.

С писки создавать в таблице формата Excel. Дан-
ную таблицу после заполнения в электронном 

формате с согласия работников, указанных в списке, 
необходимо направить на адрес электронной почты: 
komissia2019@mail.ru. При этом в письме обосно-
вать, по какой причине предприятие имеет непре-
рывный цикл деятельности со ссылкой на локаль-
ный акт предприятия.

Что нужно: скачать образец документа-пропуска 
(см. Приложение №2), заполнить пропуск каждому 
работнику, обязанному перемещаться по городу к 
месту работы и обратно.

Сведения в таблице (Приложение №1) и докумен-
тах-пропусках (Приложение №2) должны совпа-
дать. Заверить документ подписью руководителя и 
печатью предприятия. Документ-пропуск (Прило-
жение №2) следует предъявлять при проверке со-
трудникам полиции.

Списки работающих 
сотрудников нужно направить 
в администрацию
Продолжение.  Начало на стр. 1.

Приложения для создания списков можно 
найти в электронной версии материала на 
сайте администрации города.

Арина Арсеньева.

Если почувствовали запах газа 
в квартире
Продолжение.  Начало на стр. 1.

М ногие природные газы являются потенциальными источ-
никами опасности для человека. Наиболее опасные ме-

тан (городской магистральный газ) и сжиженный газ (в балло-
нах), используемый в быту. При утечке они вызывают удушье, 
отравление, способны привести к взрыву с возгоранием.

С целью недопущения взрывов бытового газа необходимо: 
 поручить установку, наладку, проверку и ремонт газовых 

приборов и оборудования квалифицированным специалистам;
 хранить газовый баллон в проветриваемом помещении, 

только в вертикальном положении;
 убедиться перед заменой баллона, что краны нового и 

отработанного баллонов закрыты. После замены проверить 
герметичность соединений (при помощи нанесения мыльного 
раствора);
 воздерживаться от замены газового баллона при наличии 

рядом огня, горячих углей, включённых электроприборов;
 хранить неиспользуемые баллоны (заправленные или пу-

стые) вне помещения (хоз. блоков);
 не допускать детей к газовым приборам;
 закрывать кран баллона по окончании работ.
Взрыв бытового газа в помещении может стать причиной 

обрушения здания или его части, возникновения пожара, трав-
мирования и гибели людей. 

В случае возникновения ЧС незамедлительно звоните по те-
лефонам: 104 или 112.

МКУ г. Нижневартовска «Управление по делам ГО и ЧС».Елена Максимова.
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В этот день 
75 лет назад

Оперативная сводка 
за 4 апреля 1945 года  

В течение 4 апреля в полосе 
Карпат, юго-западнее города Новы 
Тарг, войска 4-го Украинского 
фронта, наступая совместно с че-
хословацкими войсками, заняли 
более 60 населённых пунктов.

Войска 2-го Украинского фрон-
та 4 апреля штурмом овладели 
важным промышленным центром 
и главным городом Словакии Бра-
тислава – крупным узлом путей 
сообщения и мощным опорным 
пунктом обороны немцев на Ду-
нае, а также заняли на территории 
Чехословакии более 60 других на-
селённых пунктов. Одновременно 
войска фронта севернее Братисла-
вы преодолели горы Малые Кар-
паты и заняли к западу от них на-
селённые пункты Рарбок, Кухыня, 
Пернек, Марианна. 

Юго-восточнее и южнее Вены 
войска 3-го Украинского фрон-
та, продолжая наступление, с 
боем заняли город Баден и более 
30 других населённых пунктов, 
в том числе крупные населённые 
пункты Пурбах, Брайтенбрунн, 
Маннерсдорф, Зоммерайн, Гет-
цендорф, Винерхерберг, Гим-
берг, Цвелфаксинг (8 километров 
юго-восточнее Вены), Гааден, 
Хайлигенкройц, Гроссау, Санкт 
Файт. Одновременно западнее и 
юго-западнее озера Балатон вой-
ска фронта, действуя совместно 
с войсками болгарской армии, за-
вершили очищение от противника 
юго-западной части Венгрии и на 
территории Югославии заняли 
населённые пункты Рогачевцы, 
Домайинци, Скаковци, Липовци, 
Ганчани, Пинце, Ходошан, Гори-
чан, Дольни Михалевец. В боях 
за 3 апреля войска фронта взяли в 
плен более 9000 солдат и офице-
ров противника и захватили сле-
дующие трофеи: самолётов – 142, 
танков – 42, бронетранспортёров 
– 25, полевых орудий – 115, пу-
лемётов – 484, автомашин – 300, 
паровозов – 42, вагонов – 680, 
складов с боеприпасами, воору-
жением и продовольствием – 17.

В результате наступления с 
16 марта по 4 апреля войска 2-го и 
3-го Украинских фронтов завер-
шили освобождение от немец-
ких захватчиков всей территории 
Венгрии.

Как и большинство девчонок, она 
в детстве мечтала то артисткой быть, 
то врачом, то балериной. А стала ге-
ологом. Окончательный выбор Ольга 
Соловьёва сделала незадолго до школь-
ного выпускного – к тому времени 
у девушки созрело желание работать 
в нефтяной компании. Сегодня Ольга 
Борисовна – ведущий геолог АО «Са-
мотлорнефтегаз». Каждый год в первое 
воскресенье апреля она отмечает свой 
профессиональный праздник вместе со 
всеми, кто причастен к этой отрасли. 

День геолога

УСТРЕМЛЯЯСЬ ВГЛУБЬ ЗЕМЛИ

«Горэлектросеть» отвечает на вопросы в Viber и WhatsApp
Компания «Горэлектросеть» вводит 
дополнительный канал коммуникации 
с жителями Нижневартовска. 

Т еперь получить оперативные ответы на вопросы об элек-
троснабжении можно и в популярных интернет-мессендже-

рах WhatsApp и Viber по номеру +7-982-549-82-78. Номер будет 
работать в будни с 8.00 до 17.00. Новые каналы для удалённого 
общения с потребителями компания использует в связи с поста-
новлением о режиме обязательной самоизоляции граждан с це-
лью предотвращения распространения COVID-2019, принятым в 
ХМАО – Югре  31 марта. 

Напомним, энергетики перешли на дистанционный режим об-
служивания клиентов в Центре энергетических услуг с 30 марта. 

А начинался её путь в профес-
сию почти тридцать лет на-

зад, когда она, выпускница Нижне-
вартовского нефтяного техникума, 
с новеньким дипломом по специ-
альности «разработка и эксплуа-
тация скважин» пришла на Самот-
лор. Впрочем, несмотря на диплом 
с отличием, начинать ей пришлось 
рядовым оператором, как и всем 
неоперившимся студентам. Рабо-
тая бок о бок с грамотными специа-
листами, девушка поняла, что надо 
учиться дальше. Заочно поступила 
в Тюменский индустриальный ин-
ститут на специальность «разра-
ботка и эксплуатация нефтяных и 
газовых месторождений», получи-
ла диплом о высшем образовании. 

Р ассказывая о своих первых 
успехах, Ольга с искренней 

благодарностью отзывается о тех, 
кто помогал ей постичь тонкости 
профессии геолога. «На всю жизнь 
запомнились слова моей старшей 
коллеги Натальи Сухановой. Мно-
гозначительно поднимая пальчик 
вверх, она говорила нам, молодым 
сотрудникам, дескать, «скважина – 
это не дырка в заборе, это многоки-
лометровое отверстие в земле», и 
терпеливо объясняла, как эти самые 
отверстия передают сигналы зем-
ных недр и рассказывают геологам 
о перспективах месторождения», 
– с улыбкой вспоминает Ольга Бо-
рисовна. Теперь Соловьёва уже 
сама много лет помогает стать на 
ноги начинающим специалистам, 
передавая им главный девиз сво-
ей профессии – «хочу всё знать». 
Чтобы качественно работать, гео-
лог должен понимать специфику 
смежных специальностей: знать 
технологии бурения, испытания, 
эксплуатации скважин, методики 
их исследования.  

Кстати, совсем не случайно 
День геолога в нашей стране от-
мечается с апреля 1966 года – это 
связано с открытием колоссаль-
ных запасов газа и нефти на за-
паде Сибири. Что касается гео-
логов «Самотлорнефтегаза», они 
не ходили по тайге в сапогах и 
не сидели у костра с гитарой. У 
них другая задача. «Мы геоло-
ги-промысловики, и мы не ходим 

в дальние дали. У нас другая спе-
цифика – мы устремляемся вглубь 
земли, то есть контролируем ра-
боту скважин, состояние пластов. 
Эпоха нефтяных фонтанов закон-
чилась, и сейчас уровень добычи 
держится на поиске новых техно-
логий. Сегодня наша задача – с 
помощью геолого-технических 
мероприятий дать вторую жизнь 
скважинам. При этом большое 
внимание уделяется соблюдению 
экологических требований», –  
объясняет Ольга Соловьёва.

Она ни на минуту не пожалела, 
что связала свою жизнь с геологи-
ей. Ольга Борисовна считает, что 
возможность работать в дружном 
коллективе «Самотлорнефтега-
за», одного из самых престижных 
предприятий топливно-энергети-
ческого комплекса России, – это 
щедрый подарок судьбы.

Впрочем, и девичьи мечты 
Ольги Соловьёвой так или ина-
че реализовались. Она стала ар-
тисткой знаменитого хора «Зо-
лото Самотлора», выступает на 
всех корпоративных конкурсах и 
фестивалях. И пусть самой стать 
врачом не пришлось, однако её 
вторую мечту осуществили до-
чери Анастасия и Наталья: обе 
учатся в медицинском универ-
ситете. А ещё Ольга Борисовна 
постоянная участница корпора-
тивных лыжных соревнований. 
Муж Дмитрий тоже работает в 
«Самотлорнефтегазе», в этом 
году они отметят 25-летие своего 
семейного союза.  

«Каждое утро я с удовольстви-
ем иду на работу, а вечером с радо-
стью спешу домой. Наверное, из 
этого и состоит формула счастья. 
Мне на самом деле очень нравится 
моя работа, потому что в «Самот-
лорнефтегазе» ценят преданность 
профессии, есть возможность по-
вышать квалификацию и получать 
новый багаж знаний», – признаёт-
ся Ольга Борисовна. 

Её труд неоднократно отмечен 
руководством компании. В прошлом 
году по итогам производственного 
соревнования между структурны-
ми подразделениями АО «Самот-
лорнефтегаз» ей присвоено звание 
«Лучший сотрудник». 

Людмила Подройкова. Фото из семейного альбома О. Соловьёвой. 

Управление по связям с общественностью АО «Горэлектросеть».
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Время действовать

Д епутаты дали положительную 
оценку итогам реализации 

муниципальной программы по ка-
питальному строительству и рекон-
струкции объектов города Нижневар-
товска за 2019 год. Администрация 
города в полном объёме выполнила 
комплекс мероприятий по инженер-
ной подготовке земельных участков 
для жилищного строительства, что 
обеспечило ввод 123,9 тысяч  кв. м 
жилья. Как отметил заместитель гла-
вы города Виктор Ситников, при пла-
не 102,0 тысяч кв. м это составляет 
121,5%. Кроме того, в прошлом году 
завершены работы на первом этапе по 
инженерному обеспечению и благоу-
стройству микрорайона 12П в Старом 
Вартовске. Начаты работы по строи-
тельству станции УФ обеззаражива-
ния на КОС-3. 

В ласти города ежегодно выделяют 
средства на оказание социальной 

поддержки горожанам. За прошлый год 
38 912 вартовчан из числа неработаю-
щих пенсионеров и ветеранов ВОВ по-
лучили социальные выплаты на общую 
сумму более 58 млн руб. Единовремен-
ная материальная помощь выплачена 
347 гражданам, оказавшимся в трудной 
или критической жизненной ситуации, 
на общую сумму 5 681,16 тыс. руб. Об 
этом сообщила заместитель главы горо-
да по социальной политике Ирина Во-
ликовская.

Как отметил председатель Думы 
города Максим Клец, муниципальные 
программы по социальной поддержке 

граждан и капитальному строитель-
ству относятся к числу ключевых, так 
как они направлены на улучшение 
качества жизни и создание условий 
для комфортного проживания вартов-
чан. «Программа по капстроитель-
ству разработана на период с 2018 до 
2030 года, и предыдущие два года она 
выполнялась в полном объёме. А за 
прошлый год – даже с превышением 
плана, благодаря чему большее число 
нижневартовских семей смогло улуч-
шить свои жилищные условия. Рас-
ширяются и объёмы реализации со-
циальных программ. Планировалось 
обеспечить единовременные соци-
альные выплаты для 36 800 человек, 
по факту её получили 38 912 человек, 
то есть почти на 2000 больше. И по 
другим видам соцподдержки выплаты 
оказались выше запланированного. 
Должен отметить, что бюджет города 
справился с возросшей нагрузкой», – 
подчеркнул Максим Клец.  

З а прошлый год в городе введены 
в эксплуатацию несколько новых 

участков дорог: улица Ленина от Хан-
ты-Мансийской до Восточного обхода 
и улица Мира от Героев Самотлора до 
Восточного обхода. Работы здесь про-
должатся и в текущем году. Протяжён-
ность автомобильных дорог общего 
пользования составила 146,47 км. Сде-
лали освещение проезда к микрорайо-
нам 3П, 4П, 5П. Всего введено 4,3 км 
линий уличного освещения, что выше 
запланированного в 2,7 раза (намеча-
лось 1,61 км).

Людмила Подройкова. Фото из архива газеты «Варта».

Двадцать вопросов, касающихся экологии, строительства, 
экономики, безопасности населения и других сфер общественной 
жизни на территории Нижневартовска, было включено в 
повестку тридцать седьмого заседания Думы города. Оно 
прошло в заочном формате. На дистанционный режим работы 
депутаты перешли в связи с ситуацией по коронавирусу и на 
основании соответствующего постановления губернатора Югры. 
Однако эти обстоятельства не повлияли на эффективность 
работы депутатского корпуса – благодаря тому, что все вопросы 
прошли предварительное обсуждение на заседании профильных 
комитетов. 

Депутаты положительно оценили эффективность реализации 
программ, которые касаются сферы ЖКХ, оздоровления 
экологической обстановки, развития транспортной 
инфраструктуры и другие. Напомним, 37-е заседание Думы 
состоялось в заочном формате. 

М ама Гульдар Алмасовна, всю 
жизнь проработавшая машини-

стом башенного крана, одобрила выбор 
сына, когда он после окончания школы 
решил поступать в Тюменский нефте-
газовый университет и выучиться на 
горного инженера. Знала: такие специ-
алисты нефтяному региону нужны. 

Молодой геолог начинал свою тру-
довую деятельность с работы на про-
мысле. Именно «в поле», осваивая 
технологии добычи нефти, он приоб-
рёл самое ценное – опыт, который по-
мог ему устроиться в дальнейшем в 
одно из успешных дочерних обществ 
НК «Роснефть». В «Варьёганнефтега-
зе» Сергей Поленов трудится с 2008 
года. Старание и упорство молодого 
специалиста, его планомерные шаги в 
саморазвитии, среди которых неодно-
кратное участие в научно-технических 
конференциях, не остались незамечен-
ными руководством, и он постепенно 
рос по службе. Вот уже пятый год Сер-
гей Васильевич возглавляет отдел, ко-
торый задействован в ключевых этапах 
разработки пластов. Геологу сегодня 
не надо проходить сотни километров 
тайги с рюкзаком за спиной и киркой в 
руке, переплывать бурные реки, караб-
каться по горным кручам, чтобы оты-
скать загадочный флюид. Заглянуть в 
глубь земных недр помогает наука и 
современная техника, с которой Сергей 
на «ты». 

«На экране трёхмерный куб, пред-
ставляющий собой форму геологическо-
го пласта, состоящий из ячеек, облада-
ющих определёнными свойствами. На 

основании созданной объёмной модели 
пласта рассчитываются запасы, опреде-
ляется оптимальный вариант разработ-
ки, чем точнее модель, тем выше успеш-
ность бурения скважин. Надёжность 
геологической основы серьёзно зависит 
как от объёма исходных данных, так и 
от их качества. Это материалы сейсмо-
разведки, результаты геофизических, ги-
дродинамических исследований, опро-
бования скважин, исследования керна и 
проб пластовых флюидов. Подробные 
карты на основе выполненной модели, 
схемы разбуривания и поскважинные 
расчёты проектных показателей – только 
в результате кропотливой работы рожда-
ется стратегия эффективного вовлечения 
запасов в разработку», – рассказывает 
увлечённо Сергей Васильевич о своей 
работе. 

В дохновение и силы Сергей Поле-
нов черпает в своей семье, где его 

всегда поддерживает любимая супруга 
Эльвина Рифхатовна и радует малень-
кими успехами полуторагодовалый сын 
Кирилл. Вместе они готовят любимые 
блюда, играют и увлекаются чтением. 
А когда сынишка засыпает, наступает 
время для самообразования: полистать 
специальную литературу, поинтересо-
ваться современными технологиями и 
исследованиями. Только так можно до-
стигнуть далеко идущих целей по дости-
жению максимального коэффициента 
извлечения нефти из пластов и повыше-
ния рентабельности месторождений, на 
которые ориентированы работники ГП 
«Варьёганнефтегаз».                             

Разведчики недр 
всегда впереди

                                Римма Гайсина. Фото из архива Сергея Поленова.

Кладовые нашей планеты 
Земля полны природных 
богатств, среди 
которых ценнейший 
стратегический ресурс 
– нефть. В современных 
реалиях, когда запасы 
чёрного золота залегают 
глубоко под землёй, 
до него сквозь толщу 
глубинных пород 
непросто добраться. 
Но геологам, которые 
5 апреля отметят свой 
профессиональный 
праздник, всё по плечу.

36-летний Сергей Поленов, начальник отдела геолого - гидродинамического моде-
лирования Управления геологического сопровождения бурения скважин ГП «Варье-
ганнефтегаз» НК «Роснефть» – один из представителей этой смелой профессии. На 
выбор дела всей жизни повлияли любовь к географии и отец Василий Евдокимович, 
профессиональный водитель. С ним любознательный мальчишка объездил много до-
рог в окрестностях Радужного, каждый раз с интересом наблюдая за работой нефтя-
ных качалок. Ещё тогда он узнал: прежде чем добыть нефть, её ещё нужно найти.

Творческий подход к делу и своевременность принятия решений 
позволяют Поленову совместно с коллегами добиваться 
отличных результатов. Сегодня, в непростые дни, когда 
приходится трудиться дистанционно, Сергей Васильевич 
поздравляет соратников с Днём геолога, желает им крепкого 
здоровья и геологической удачи, а также оптимизма 
и уверенности в завтрашнем дне.

Праздник профессии
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И В МУХЕ ИГРАЕШЬ ХАРАКТЕР 
КУЛЬТУРА

– Марина, многие девочки  
мечтают стать артистками, 
так было и с тобой?

– Нет, артисткой быть я не 
хотела, но в пятом классе за-
писалась за компанию с под-
ружкой в драмкружок Дома 
пионеров. Подумала, что все 
чем-то занимаются, и мне надо. 
Но в танцевальный поздно, в 
музыкальный тоже, что оста-
ётся? Театральный! Затем была 
студия при ДК «Юбилейный». 
Ну и, конечно, школьные спек-
такли, которые ставил наш 
учитель истории Станислав 
Строчинский. В них я была 
занята на полную катушку! С 
одноклассником Стасом Дми-
триевым мы читали стихотво-
рение «С любимыми не рас-
ставайтесь», играли в рассказе 
Чехова «Дочь Альбиона», где 
у моей гувернантки почти не 
было слов. 

– Ну, в выпускных клас-
сах уже наверняка знала, что 
будешь поступать в театраль-
ный?

– И снова нет. Окончила де-
сять классов, в голове никаких 
мыслей, на кого учиться даль-
ше. Мама сказала: «Ничего, 
год поработаешь в библиотеке 
и на следующий пойдёшь  в 

Тобольский педагогический 
институт». Она была знакома 
с Тамарой Граф, работавшей в 
ДК «Юбилейный», и однажды 
та принесла тюменскую газету, 
в которой объявлялось о наборе 
в Тюменское училище искусств 
на актёрское отделение. Тамара 
Константиновна убедила маму 
отправить меня в Тюмень, и я 
поступила на отделение «артист 
театра кукол». Курс набирал Фё-
дор Шевяков, главный режиссёр 
Тюменского театра кукол. Было 
настолько интересно учиться, 
что мы постоянно пропадали в 
театре. Вот тогда я почувство-
вала: это – моё! Это так заме-
чательно, что я здесь! Вторым 
педагогом была у нас актриса 
Ольга Игумнова, и я до сих 
пор поддерживаю с ней связь, 
приезжаю в гости в Санкт-Пе-
тербург, где она живёт сейчас. 
Фёдор Шевяков и Ольга Игум-
нова ввели меня в театральную 
историю, заботились обо мне, 
видели перспективу. Моими 
дипломными спектаклями ста-
ли «Женитьба Бальзаминова» 
А. Островского, где я играла 
Белотелову и «День рождения 
Кристофера Робина» по Алану 
Милну, «отцу» Винни-Пуха – 
здесь у меня экономка и Сова. 
После училища мы работали 

в театре руководителя курса, я 
собиралась учиться дальше – 
на актёрском в ленинградском 
театральном вузе. Но рушится 
страна, кризис, решила оста-
вить сцену. Приехала домой. 
Устроилась в СП Россия-Кана-
да оцифровщицей. В Нижне-
вартовске тем временем свой 
театр кукол, у меня есть про-
фессия, главного режиссёра 
Валерия Куликова знаю, он ста-
вил спектакли в Тюмени, и так 
я снова в театре. 

– Какая роль тебе дорога 
из того периода и чем?

–  Мне все дороги. Но был 
у нас спектакль «Дождь и Бе-
лая» в постановке приглашён-
ного режиссёра Константина 
Дядилина, который разглядел 
в простой обычной пьесе прон-
зительную историю одиноче-
ства. Я играла Ворону, Елена 
Ошанина – щенка. Роль у меня 
характерная, как и все мои по-
следующие, но в работе с Дя-
дилиным почувствовала, что 
я могу, что я раскрылась. Мне 
хотелось слышать и видеть 
всё вокруг так же тонко, как и 
этот режиссёр. Вникать в текст 
глубоко, проникновенно, как и 
он. Смотреть на всё его глаза-
ми. Эта Ворона сыграла потом 

Не так давно мир отметил Международный день театра. На этот раз он по 
известным всем причинам не был отмечен большим праздником  – все театры 
на карантине. Однако  мы по-прежнему можем общаться с интересными, 
творческими людьми, в том числе и с теми, кто служит Мельпомене, – пусть 
и по  телефону. Актриса  Нижневартовского ТЮЗа Марина Ничипоренко 
откликнулась на звонок «Варты» сразу, приняв поздравления не только с Днём 
театра, но и с личным юбилеем.

в моей карьере определённую 
роль. В течение десяти сезонов 
у меня не было новых назначе-
ний за исключением Волчицы 
в постановке Евгения Ибра-
гимова, когда на одном из фе-
стивалей мне вручили приз за 
лучшую женскую роль. Играла 
потихоньку прежний реперту-
ар, вела спектакли в качестве 
помощника режиссёра. Заочно 
окончила Екатеринбургский 
театральный институт, отделе-
ние «экономика и организация 
театрального дела». Если учесть, 
что к тому времени похоронила 
родителей и осталась одна с ма-
леньким ребёнком, то, конечно, 
учёба меня вытащила. Я участво-
вала в организации и проведении 
концертов, антреприз и других 
гастрольных шоу-программ. 
Работала не ради заработка, а 
чтобы занять себя.

– Ну и как всё-таки ото-
звалась в твоей карьере роль 
Вороны? Каким образом пе-
риод простоя всё-таки закон-
чился на счастье зрителей?

– Однажды приехал ставить 
новогодний спектакль «Цирк 
Шардам» Павел Акинин, глав-
ный режиссёр Брянского театра 
кукол. И вдруг у меня роль! 
Оказывается, он увидел в запи-
си спектакль Дядилина «Дождь 
и Белая», и ему понравилось 
моя Ворона. В своём спектакле 
он дал мне острохарактерную 
дрессировщицу Матильду Кар-
ловну Дердидас. Помню, на ре-
петиции меня всю трясло. Ког-
да много лет у тебя нет новых 
ролей, то ты невольно начина-
ешь бояться сцены. Но, слава 
богу, оформление в спектакле 
– чёрный кабинет, куклу вели 
три человека, и я только выбегу 
на свет – тут же, образно гово-
ря, снова в кулисы… У меня же 
первая роль после простоя… 
«Артистка Ничипоренко, мож-
но вас на сцену»! – слышу го-
лос режиссёра из зала. Думаю, 
что я не так сделала? «Я вас 
даже рассмотреть не успел», – 
говорит Акинин. Ну, а потом 
покатилось. Думаю, во многом 
благодаря Василию Остривно-
му, который в тот момент стал 
главным режиссёром. …Почти 

в каждом спектакле приглашён-
ного режиссёра у меня роль. 
Спектакль «Снежная королева» 
– сразу три и в живом плане – 
бабушка, атаманша, лапландка. 
Костюмы, переодевания! Я от-
выкла от таких масштабов, но 
я уже уверена в себе. «Оскар и 
Розовая дама. Письма к Богу» 
Павла Акинина. Я – Розовая 
дама. После этого спектакля 
ещё уверенней чувствую себя 
на сцене. Многие ставят исто-
рию про умирающего мальчика, 
а Акинин о живых, об истории 
Розовой дамы. Это она переро-
ждается и находит себя через 
смерть мальчика. Тогда в чём-
то это была и моя история. В 
«Сказке о царе Салтане» у меня 
характерная сватья баба Баба-
риха. Снова пошли роли в жи-
вом плане, о которых уже забы-
ла. На одном из фестивальных 
обсуждений спектакля «Семья 
вурдалака» кто-то из критиков 
сказал, что видел меня в коми-
ческих ролях, а сейчас открыл 
для себя талантливую трагиче-
скую актрису. 

–  Марина, тебе всё-таки 
интересней играть с куклой 
или в живом плане?

–  Это неважно. Ты актриса. 
Ты играешь характер. 

– Все роли сыграла, о ко-
торых можно мечтать?

– Когда-то горела Мачехой, 
увидев киносказку «Золуш-
ка» с Фаиной Раневской. Меня 
даже в училище называли Ра-
невской. Сыграла. В то же вре-
мя были роли зайчихи, мухи, 
Бабы-яги… Ну, что рассуждать 
о том, что хочешь играть. На 
какую роль тебя распределят 
– ту и играй. Ты приходишь в 
театр не работать, а служить. И 
это не громкие слова. Потому 
мне и хочется, чтобы внимание 
к театру было всегда.

– Марина, поздравляю тебя 
и твоих коллег с профессио-
нальным праздником! Мы, 
зрители, ждём не дождёмся, 
когда у нас всех закончатся 
вынужденные каникулы, что-
бы снова встретиться в театре! 
Новых тебе ролей!

Ирина Черепанова. Фото из архива театра.  

Сцена из спектакля «Сказка о царе Салтане». Марина Ничипоренко слева в роли сватьи бабы Бабарихи.

Сцена из спектакля «Дождь и Белая». 
Ворона – любимая роль актрисы М. Ничипоренко (на снимке слева).

В прошлом сезоне она отметила личный юбилей – 25 лет на сцене одного и того же театра, кото-
рый до недавнего времени был театром кукол «Барабашка». Знаю, что актрисе очень хотелось, 

чтобы о театре вспоминали не только в Год театра, объявленный в нашей стране в 2019 году. Чтобы 
люди всегда тянулись на спектакли душой, и зрительные залы не пустовали. Конечно, так и будет, 
когда спадёт волна коронавируса, и всё в нашей жизни вернётся на круги своя. Марина – актриса раз-
ноплановая. Её героиням свойственна и острая характерность, и щемящая лирика. Марину хочется 
видеть на сцене чаще. Она напоминает чем-то чеховскую актрису, которая говорила: «Неси свой крест 
и веруй». Знакомы мы с Мариной давно, поэтому общаемся на «ты».



Пресс-служба МАУ г. Нижневартовска «СШОР».

ВРЕМЯ ДОМАШНЕЙ ТРЕНИРОВКИ
Все мы живём в режиме обязательной самоизоляции, не выходим из дома. Физическую форму потерять легко. Но мы этого избежим! 
Даже если дома нет тренажёров, перекладины и гантелей, всё равно есть возможность для физической активности. Физические упражнения 
и техники расслабления, которые предлагает тренер по тхэквондо МАУ г. Нижневартовска «Спортивная школа олимпийского резерва» 
Яна Черепанова, помогут сохранить спокойствие и защитить здоровье. Они подходят даже людям старше 65 лет.

Исходное положение: стоя, 
ноги врозь, руки вдоль корпу-
са. На «вдох» поднимаемся на 
носки, прямые руки поднимаем 
через стороны вверх. На «вы-
дох» опускаемся на полную 
стопу, прямые руки через сто-
роны опускаем вниз. Повторя-
ем 3 раза.

Ходьба на месте. Ноги ста-
раемся поднимать до прямого 
угла. Выполняем 40-60 секунд.

Наклоны головы к право-
му плечу, затем к левому плечу. 
Слегка помогаем себе рукой. За-
тем наклон головы вперёд, под-
бородок прижат к груди. Держим 
по 10 секунд в каждую сторону.

Исходное положение: стоя, 
ноги врозь, прямые руки под-
няты в стороны. Сжимаем и 
разжимаем кисти рук. Повторя-
ем 12 раз.

Круговые движения в лок-
тевом суставе. Сначала вперёд 
четыре «круга», затем назад 
также четыре «круга».

Прямые руки вытянуты в 
стороны. Сгибаем руки до пле-
ча и обратно. Повторяем 8 раз. 

Растягиваем мышцы плече-
вого пояса, помогаем свобод-
ной рукой. Выполняем по 10 
секунд на каждую руку.

Исходное положение: стоя, 
ноги врозь, руки на поясе. Три 
пружинистых наклона вперёд, 
один наклон назад. Повторяем 
6 раз.

Выполняем круговые дви-
жения коленями по 8 раз в ка-
ждую сторону.

 Исходное положение: стоя 
спиной к стулу, пятки вместе, 
носки врозь, руки на пояс. На 
«раз» присели на стул, руки 
вытянули вперёд. На «два» вер-
нулись в исходное положение. 
Повторяем 8 раз.

Исходное положение: сидя на полу, руки упор сзади, ноги вы-
тянуты. На «раз» натянули стопы на себя, на «два» – стопы от себя. 
Повторяем 10 раз.

Упражнение «Складка». Исходное положение: сидя на полу, 
прямые ноги вместе. Три пружинистых наклона вперёд к ногам, 
возвращаемся в исходное положение. Повторяем 10 раз. 

Упражнение «Скручивание». Исходное положение: лёжа на 
спине, руки сцеплены за головой. На «выдох» тянемся правым 
локтём к левому  колену. На «вдох» возвращаемся в исходное 
положение. На «выдох» снова тянемся правым локтём к левому 
колену. На «вдох» возвращаемся в исходное положение. Повто-
ряем по 4 раза в каждую сторону.

 Исходное положение: лёжа на животе, руки вытянуты вдоль 
корпуса, ноги вытянуты. На «раз» одновременно поднимаем ноги, 
руки и голову. На «два» возвращаемся в исходное положение. По-
вторяем 4-8 раз.

Упражнение на расслабление. Исходное положение: сед на 
пятках, руки вдоль корпуса, наклон вперёд. Потянулись руками 
вперёд, голова опущена вниз. Тянемся 10 секунд.

При выполнении упражнений ориентируйтесь на своё самочувствие. Выполняйте комплекс с улыбкой и хорошим настроением!
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Окончание  на стр. 9.

Приложение к постановлению
администрации города еот 30.03.2020 №281

Постановление администрации города от 30.03.2020 №281

Положение 
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 

«Управление лесопаркового хозяйства города Нижневартовска»
- при невыполнении обязанностей по эф-

фективному и целевому использованию муници-
пального имущества, закрепленного за Учрежде-
нием, а также при непринятии мер по обеспече-
нию сохранности имущества, повлекшем утрату 
имущества, - до 50 процентов;

- при нарушении правил охраны труда, тех-
ники безопасности, пожарной безопасности в 
Учреждении, повлекшем за собой несчастный 
случай на производстве, - до 100 процентов;

- при несоблюдении, ненадлежащем контро-
ле за соблюдением в Учреждении требований 
законодательства Российской Федерации, Хан-
ты-Мансийского автономного округа - Югры, 
нормативных правовых актов органов местного 
самоуправления города Нижневартовска, Устава 
Учреждения, коллективного договора, локальных 
нормативных актов Учреждения - до 50 процен-
тов.

5.7.3. Порядок и условия выплаты руководи-
телю Учреждения премии за год.

Премия за год выплачивается руководителю 
Учреждения в размере не более 1,5 месячного 
фонда оплаты труда. 

Премия за год выплачивается за фактически 
отработанное время в календарном году руково-
дителю Учреждения, в том числе проработавше-
му неполный календарный год по следующим 
основаниям:

- поступление на работу в Учреждение в те-
кущем календарном году;

- расторжение трудового договора по соб-

ственному желанию, когда увольнение обуслов-
лено невозможностью продолжения работы в 
Учреждении (выход на пенсию, переход на вы-
борную работу (должность), поступление           на 
работу в государственный орган или орган мест-
ного самоуправления, в другое муниципальное 
учреждение или предприятие города Нижневар-
товска);

- расторжение трудового договора по сле-
дующим основаниям: ликвидация Учреждения, 
сокращение численности или штата работников, 
отказ от продолжения работы в Учреждении в 
связи с изменением определенных сторонами ус-
ловий трудового договора, истечение срока тру-
дового договора.

В отработанное время в календарном году для 
расчета размера премии за год включается время 
работы по табелю учета рабочего времени, дни 
нахождения в служебной командировке, период 
прохождения подготовки руководителем Учрежде-
ния (профессиональное образование и профессио-
нальное обучение) и получения дополнительного 
профессионального образования по инициативе 
работодателя, дни работы в выходные и нерабочие 
праздничные дни на основании соответствующего 
распоряжения работодателя, время нахождения в 
ежегодном оплачиваемом отпуске. 

Премия за год руководителю Учреждения 
выплачивается с учетом оценки эффективности 
его работы, проводимой в соответствии с крите-
риями оценки эффективности деятельности руко-
водителя Учреждения согласно таблице 5.

Таблица 5
Критерии оценки 

эффективности деятельности руководителя Учреждения
№ 
п/п

Наименование 
критерия оценки

эффективности деятель-
ности 

руководителя Учрежде-
ния

Источник 
информации

Критерий оценки 
эффективности
деятельности 
Учреждения

Вес
крите-
рия 
в бал-
лах

I. Критерии оценки эффективности организации работы 
по осуществлению основной деятельности Учреждения

1.1. Отсутствие фактов наруше-
ния действующего законо-
дательства по результатам 
проверок контрольных, над-
зорных и правоохранитель-
ных органов

акты проверок, 
представления кон-
трольных, надзор-
ных и правоохрани-
тельных органов

отсутствие нарушений 10
наличие нарушений 0

1.2. Удовлетворенность физи-
ческих и юридических лиц 
качеством выполняемых 
работ:
- по охране, защите, воспро-
изводству городских лесов;
- по благоустройству ланд-
шафта

обращения физи-
ческих и юридиче-
ских лиц в органы 
местного самоу-
правления

отсутствие обоснованных обраще-
ний, поступивших от физических и 
юридических лиц в органы местно-
го самоуправления

10

наличие обоснованных обраще-
ний, поступивших от физических и 
юридических лиц в органы местно-
го самоуправления:
- за каждое обращение - минус 0,5 
балла;
- при наличии 20 жалоб - 0 баллов

0

1.3. Размещение информации 
об Учреждении на офици-
альном сайте в информа-
ционно-телекоммуникаци-
онной сети "Интернет" в 
соответствии с приказом 
Министерства финансов 
Российской Федерации 
от 21.07.2011 №86-н "Об 
утверждении порядка пре-
доставления информации 
государственным (муници-
пальным) учреждением, ее 
размещения на официаль-
ном сайте в сети Интернет 
и ведения указанного сайта"

официальный сайт 
в информацион-
но-телекоммуника-
ционной сети "Ин-
тернет" (www.bus.
gov.ru)

размещение и своевременная ак-
туализация информации об Уч-
реждении на официальном сайте 
в информационно-телекоммуника-
ционной сети "Интернет"

5

наличие на официальном сайте в 
информационно-телекоммуника-
ционной сети "Интернет" неакту-
альной, недостоверной информа-
ции либо отсутствие информации 
об Учреждении

0

Совокупная значимость критериев оценки по разделу I - 25 баллов
II. Критерии оценки эффективности

финансово-экономической деятельности Учреждения
2.1. Целевое и эффективное ис-

пользование бюджетных 
средств

отчетность Учреж-
дения

отсутствие просроченной дебитор-
ской и кредиторской задолженно-
сти, нарушений финансово-хозяй-
ственной деятельности, приведших 
к нецелевому и неэффективному 
расходованию бюджетных средств; 
отсутствие задолженности в бюд-
жеты различных уровней

10

наличие просроченной дебиторской 
и кредиторской задолженности, нару-
шений финансово-хозяйственной дея-
тельности, приведших к нецелевому и 
неэффективному расходованию бюд-
жетных средств; наличие задолженно-
сти в бюджеты различных уровней

0

2.2. Целевое и эффективное ис-
пользование муниципаль-
ного имущества, передан-
ного Учреждению на праве 
оперативного управления

акты проверок:
- контролирующих 
органов;
- учредителя Уч-
реждения 

отсутствие замечаний со стороны 
контролирующих органов, учреди-
теля Учреждения 

10

наличие замечаний со стороны кон-
тролирующих органов, учредителя 
Учреждения 

0

2.3. Соблюдение сроков выпла-
ты заработной платы, а так-
же иных выплат, предусмо-
тренных локальным актом 
Учреждения, в полном объ-
еме

отчетность Учреж-
дения

соблюдение сроков выплаты зара-
ботной платы

10

несоблюдение сроков выплаты за-
работной платы

0

2.4. Соблюдение предельного 
уровня соотношения сред-
немесячной заработной 
платы руководителя Учреж-
дения и работников Учреж-
дения

постановление ад-
министрации го-
рода от 23.12.2016 
№1890; информа-
ция о среднеме-
сячной заработной 
плате руководителя 
Учреждения и сред-
немесячной зара-
ботной плате работ-
ников Учреждения 

соблюдение предельного уровня 
соотношения среднемесячной зара-
ботной платы руководителя Учреж-
дения и работников Учреждения

5

несоблюдение предельного уровня 
соотношения среднемесячной зара-
ботной платы руководителя Учреж-
дения и работников Учреждения

0

2.5. Исполнение бюджетной 
сметы Учреждения за отчет-
ный финансовый год

отчет Учреждения 
об исполнении бюд-
жета 

кассовое исполнение бюджетной 
сметы составляет 95% и выше от 
планового значения за отчетный 
финансовый год

10

кассовое исполнение бюджетной 
сметы составляет менее 95% от 
планового значения за отчетный 
финансовый год

0

2.6. Своевременность представ-
ления периодических отче-
тов, статистической отчет-
ности

отчетность Учреж-
дения

соблюдение сроков, установленных 
порядков и форм представления 
сведений, отчетов

10

нарушение сроков, установленных 
порядков и форм представления 
сведений, отчетов

0

Совокупная значимость критериев оценки по разделу II - 55 баллов
III. Критерии оценки исполнительской дисциплины 

руководителя Учреждения
3.1. Отсутствие дисциплинар-

ных взысканий в отношении 
руководителя Учреждения

распоряжения о 
применении дисци-
плинарного взыска-
ния

отсутствие дисциплинарных взы-
сканий и административных нака-
заний у руководителя Учреждения

5

наличие дисциплинарных взыска-
ний и административных наказа-
ний у руководителя Учреждения

0

3.2. Своевременное исполне-
ние запросов учредителя 
Учреждения, ответов на 
обращения физических и 
юридических лиц, а также 
объективное и полное рас-
смотрение запросов и обра-
щений

ответы на запросы отсутствие случаев несоблюдения сро-
ков исполнения запросов учредителя 
Учреждения, ответов на обращения 
физических и юридических лиц с объ-
ективным и полным рассмотрением

5

наличие случаев несоблюдения сро-
ков исполнения запросов учредителя 
Учреждения, ответов на обращения 
физических и юридических лиц с объ-
ективным и полным рассмотрением

0

3.3. Своевременное и качествен-
ное выполнение поручений 
главы города и учредителя 
Учреждения

поручения главы 
города и учредителя 
Учреждения

выполнение поручений главы горо-
да и учредителя Учреждения

10

невыполнение поручений главы го-
рода и учредителя Учреждения

0

Совокупная значимость критериев оценки по разделу III - 20 баллов
Итоговая совокупная значимость критериев оценки эффективности деятельности 

руководителя Учреждения - 100 баллов
Руководитель Учреждения обязан в срок, установленный законодательством Российской Федера-

ции для представления годовой отчетности, представлять в адрес управления по природопользованию 
и экологии администрации города (далее - учредитель Учреждения) отчет о деятельности руководи-
теля Учреждения (далее - отчет) по форме согласно таблице 6 за отчетный период  в соответствии с 
критериями оценки эффективности деятельности руководителя Учреждения вместе с пояснительной 
запиской, которая должна содержать сведения о причинах, повлиявших на результат выполнения пока-
зателей. Отчет подписывается руководителем Учреждения и главным бухгалтером Учреждения.

Таблица 6
Отчет 

№
п/п

Наименование критерия оценки 
эффективности деятельности 
руководителя Учреждения

Ед.
изм.

План Факт Результат
выполнения
показателя

I. Критерии оценки эффективности организации работы 
по осуществлению основной деятельности Учреждения

Показатель 1
…
Показатель n

Совокупная значимость критериев оценки по разделу I
II. Критерии оценки эффективности 

финансово-экономической деятельности Учреждения
Показатель 1
…
Показатель n

Совокупная значимость критериев оценки по разделу II
III. Критерии оценки исполнительской дисциплины  руководителя Учреждения

Показатель 1
…
Показатель n

Совокупная значимость критериев оценки по разделу III
Итоговая совокупная значимость критериев оценки эффективности деятельности 

руководителя Учреждения

Учредитель Учреждения на основе представленного отчета определяет результат выполнения 
показателей критериев оценки эффективности деятельности руководителя Учреждения за отчетный 
период, который оценивается определенной суммой баллов. Для оценки значения каждого показателя 
критериев оценки эффективности деятельности руководителя Учреждения формируется вес критерия, 
который позволяет в зависимости от значения показателя присваивать количество баллов.

Размер премии за год руководителю Учреждения в процентном отношении от размера премии за 
год, установленного трудовым договором, определяется в соответствии со шкалой перевода баллов для 
премии за год руководителю Учреждения согласно таблице 7.

Таблица 7
Шкала перевода баллов для премии за год руководителю Учреждения

Количество 
полученных баллов

Процент от размера премии за год,
установленного трудовым договором

0 - 10 0

Окончание. Начало в №47 «Варты» от 3 апреля 2020 года.
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Организатор торгов а рбитражный управляющий Глуховченко Илья Юрь-
евич (СНИЛС 058-572-809 00, ИНН 550102956753, адрес: 628616, а/я 1542 
г. Нижневартовск, Тюменская область, член МСО ПАУ (ОГРН 1037705027249, 
ИНН 7705494552, адрес: 109240, г. Москва, Котельническая наб., д.17) сообщает 
о проведении повторных открытых торгов в форме аукциона с открытой фор-
мой представления предложений о цене по имуществу должника ООО «ВЫШ-
ТРАНСБУР-СЕРВИС» (ИНН 8603192593, ОГРН 1128603024868, адрес: 628600, 
г. Нижневартовск, ул. Спортивная, д. 13 корпус 1, кв. 144)  в составе:
Лот №1.
Право требования к ООО «ПГРЭ» (ИНН 8618005856) в размере 18632226 

рублей 86 копеек, по неисполненным обязательствам.
Начальная цена лота № 1 – 88 200 рублей. 
Шаг аукциона – 10% от начальной продажной цены. Задаток – 10% от 

начальной продажной цены. Победителем торгов считается участник, 
предложивший наибольшую цену за предмет торгов. Начало приёма зая-
вок с 8.04.2020 года с 09.00 ч., окончание приёма заявок 22.05.2020 года в 
18.00 (время московское) на электронной площадке ООО «МЭТС» в сети 
Интернет по адресу: www.m-ets.ru. Дата проведения торгов 25.05.2020 
года, время 9.00 (время московское). Решение об определении победителя 
торгов принимается в день проведения торгов и оформляется протоколом 
по месту нахождения организатора.
Для участия в торгах необходимо подать заявку, заключить договор 

о задатке и оплатить задаток на расчётный счет должника по следую-
щим реквизитам: получатель ООО «ВЫШТРАНСБУР-СЕРВИС», р/с 
40702810867160042327 в ПАО Сбербанк, к/с 30101810000000000742, БИК 
047102651. Договор о задатке заключается по месту нахождения органи-
затора торгов. Договор о задатке, договор купли-продажи размещены на 
сайте электронной площадки (www.m-ets.ru).
Заявка на участие в торгах должна содержать: а) обязательство участника 

торгов соблюдать требования, указанные в сообщении о проведении торгов; 
б) действительную на день представления заявки на участия в торгах выписку 
из Единого государственного реестра юридических лиц или засвидетельст-
вованную в нотариальном порядке копию такой выписки (для юридического 
лица), действительную на день представления заявки на участие в торгах вы-
писку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринима-
телей или засвидетельствованную в нотариальном порядке копию такой вы-
писки (для индивидуального предпринимателя), копии документов, удостове-
ряющих личность (для физического лица), надлежащим образом заверенный 
перевод на русский язык документов о государственной регистрации юриди-
ческого лица или государственной регистрации физического лица в качестве 
индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством соот-
ветствующего государства (для иностранного лица), копию решения об одо-
брении или о совершении крупной сделки, если требование о необходимости 
наличия такого решения для совершения крупной сделки установлено зако-
нодательством Российской Федерации и (или) учредительными документами 
юридического лица и если для участника торгов приобретение имущества 
(предприятия) или внесение денежных средств в качестве задатка являются 
крупной сделкой; в) фирменное наименование (наименование), сведения об 
организационно-правовой форме, о месте нахождения, почтовый адрес (для 
юридического лица), фамилию, имя, отчество, паспортные данные, сведения 
о месте жительства (для физического лица), номер контактного телефона, 
адрес электронной почты, идентификационный номер налогоплательщика; г) 
копии документов, подтверждающих полномочия руководителя (для юриди-
ческих лиц); д) сведения о наличии или об отсутствии заинтересованности 
заявителя по отношению к должнику, кредиторам, арбитражному управляю-
щему и о характере этой заинтересованности, сведения об участии в капитале 
заявителя арбитражного управляющего, а также сведения о заявителе, само-
регулируемой организации арбитражных управляющих, членом или руково-
дителем которой является арбитражный управляющий.
Заявка участника торгов должна соответствовать порядку проведения откры-

тых торгов в электронной форме при продаже имущества (предприятия) долж-
ников в ходе процедур, применяемых в деле о банкротстве, утверждённому при-
казом Минэкономразвития России №495 от 23 июля 2015 г. Заключение договора 
купли-продажи осуществляется в течение 5 (пяти) дней с даты получения пред-
ложения конкурсного управляющего заключить договор купли-продажи. Оплата 
по договору купли-продажи осуществляется в течение 30 дней с момента заклю-
чения договора на расчётный счёт должника по следующим реквизитам: полу-
чатель ООО «ВЫШТРАНСБУР-СЕРВИС», р/с 40702810867160042327 в ПАО 
Сбербанк, к/с 30101810000000000742, БИК 047102651.
Ознакомиться с предметом торгов, а также с соответствующей доку-

ментацией можно в месте нахождения имущества в согласованное с орга-
низатором торгов время. Сведения об организаторе торгов: арбитражный 
управляющий Глуховченко Илья Юрьевич (адрес: 628616, а/я 1542  г. Ниж-
невартовск Тюменская область, е-mail: iliagluhovchenko@mail.ru, телефон: 
8-932-433-10-10). 655

ОБРАЩАЙТЕСЬ В УПРАВЛЯЮЩИЕ 
КОМПАНИИ ПО ТЕЛЕФОНУ

Ж ителям города напоминают о том, что в связи с ограничительными мерами, связан-
ными с мероприятиями по предотвращению завоза и распространения коронавирус-

ной инфекции COVID-19, управляющие компании призывают вартовчан минимизировать 
посещение офисов. Большинство УК организовали оплату счетов за жилищные и комму-
нальные услуги посредством QR-кодов, через мобильные приложения или онлайн-банки. 
Горожанам рекомендуется пользоваться дистанционным способом оплаты. 

Напоминаем, что в штатном режиме продолжается работа «телефонных горячих линий»:

 СЛУЖБА Телефон
Единая дежурно-диспетчерская служба 112
ООО «Нижневартовский расчётно-информационный центр» 61-02-05
Управляющие организации: 
Акционерное общество «Управляющая компания №1» 61-33-01
Акционерное общество «Управляющая компания №2» 24-75-45
Акционерное общество «Жилищный трест №1» 63-36-39
Муниципальное унитарное предприятие города Нижневартовс-
ка «Производственный ремонтно-эксплуатационный трест №3» 27-01-89

Акционерное общество «Ремонтно-наладочное управление жи-
лищно-коммунального хозяйства» 41-11-04

Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая 
компания» 49-15-90

Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая 
компания АРГО»

8-912-938-19-62
8-919-531-31-62

Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая 
компания Жилище-Сервис» 42-26-49

Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая 
компания «Диалог» 48-10-08, 23-85-85

Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая 
компания «Квартал» 45-18-55

Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая 
компания МЖК-Ладья» 49-18-17

Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая 
компания «Пирс» 56-16-77

Общество с ограниченной ответственностью «Ренако-плюс» 42-24-24, 41-02-44
Жилищный кооператив «Мир» 44-44-30, 54-74-87
Товарищество собственников недвижимости «ТСЖ Дружба» 44-80-20
Товарищество собственников жилья «Единение» 24-12-46
Товарищество собственников недвижимости «Единство» 49-99-98
Товарищество собственников жилья «Кедр» 41-07-11
Товарищество собственников жилья «Ладья» 44-90-45, 58-96-48
Товарищество собственников жилья «Маяк» 8-932-253-84-63
Товарищество собственников жилья «Молодёжный» 8-922-423-88-80
Товарищество собственников жилья «ТСЖ Осенняя 3» 8-922-794-63-46
Товарищество собственников недвижимости «ТСЖ Премьер» 56-49-89

Товарищество собственников недвижимости «Спутник» 8-982-878-20-16
8-922-449-63-72

Товарищество собственников жилья «Сосна» 42-27-02
Товарищество собственников недвижимости «Союз» 8-982-505-66-75

Ресурсоснабжающие организации:

филиал АО «Горэлектросеть» Управление теплоснабжения го-
рода Нижневартовска 67-15-03

МУП г. Нижневартовска «Горводоканал» 44-77-44
АО «Горэлектросеть» 26-08-85
ООО «Нижневартовскгаз» 61-26-12
ЗАО «Нижневартовскстройдеталь» 29-60-40

Департамент общественных коммуникаций администрации г. Нижневартовска.
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